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Pi foranlednin'g innskjerpes at det alltid ma herske god orden og renslighet pa
p.oststedeue. Det er innberettet at mange postipnerier i denne henseende lar adskillig
tilbake 4 enske. (*i3° B).

N

IV.
Reklamer.
Man finner ikke & kunne tillate at
firmaer 1 postkontorenes lokaler; heller ikke
eller tilhorer postvesenet. (3373/25 B).

der anbringes reklameskilter fra utenlandske
i postdpnerilokaler som leies av postyesenet |

4-1926
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V.

Postreglementets kap. 11, § 2, 4de punktum, skal lyde saledes :

Brevhus oprettes og brevhusbestyrere antas av vedkommende postmester, som
herom avgir innberetning til 3dje Po@a{jm'ﬂ istrasjonskontor med angivelse av datum for
oprettelsen, bestyrerens navn og stilling safi _/tworvidt han er frimerkeforhandler. Ogsi
om bytte av bestyrer og om nedleggelse dv brevhus avgis innberetning. Der tilstdes
ikke brevhusbestyrere nogen lenn av postvesenet.




§ 1. Poststedene er dels ~faste, dels

reisende (postekspedisjoner).

De faste poststeder er 3 slags:
Postkontorer,
postipnerier og
brevhus.
Postkontorenes bestyrere kalles
De utnevnes enten av Kongen,
Post-
forsi-

BH2.
postmestre.
eller de ansettes av departementet.

apnere ansettes av departementet,

vidt deres gasje overstiger 500 kr., ellers
av Poststyrelsen. Wﬂ-ﬁev-
huskestyrere antas av vedk mcnde post-
' ir innberetning til

Postkontorene deltar i utveks-

& 8.
lingen av alle slags postforsendelser. Post-
ipneriene deltar i utvekslingen av brevpost
og pakkepost samt i den utstrekning som
Poststyrelsen nsermere bestemmer, i utveks-

lingen av postanvisninger (jfr. kap. VIII),
postinkassasjoner (jfr. kap. IX), postopkrev-
ninger (jfr. kap. X) og uthetaling av post-
(jfr. kap. VIH). Brevhusene
i bilag D til postreglementet

kreditiver
deltar,
neermere angitt, i utvekslingen av alminde-

S0In

Kap. II. Om poststedene og postpersonalet.

lige brevpostsaker og utsendpr meddelelser
om andre postsaker, ankommet til nermeste
fullstendigere poststed.

Tjenestekorrespondanse fra utlandet til
postipnerier og brevhus blir fra utvekslings-
kontorene & tilstille vedkommende overord-
nede postkontor.

Angdende feltpoststedene se postregle-
mentets bilag E.

§ 4. Postkontorene sorterer umiddelbart
under Poststyrelsen. Nir sakenes bheskaffen-
het gjor det hensiktsmessig, kan de hen-
vende sig direkte til vedkommende kontor
under tilfelle hvor

dette ikke finnes uttrykkelig bestemt i ner-

Poststyrelsen, o0gsé i

vierende reglement.

§ b. Postekspedisjonene, postapnerienc
og brovhusene sorterer under det postkontor,
til hvis distrikt de er henlagt.

§ 6. Enhver henvendelse fra underord-
nede posttjenestemenn til Posistyrelsen eller
dens kontorer skal skje gjennem vedkom-
mende postmester. Dog kun henvendelsen,
hvor tidens knaphet eller lignende omston-
digheter gjor det nadvendig, skje direkte:
men i si fall mi postmesteren med forste

‘| post underrettes om saken.




4 Kap. 1L

§ 7. Ved henvendelse til Poststyrelsen
eller dens kontorer ber der bare omhandles

én sak i hver skrivelse. Saken skal altid
far innsendels~n sokes best mulig oplyst, og
skrivelsen skal vare bilagt med alle fornedne
dokumenter samt inneholde uttalelse med for-
slag i saken.

§ 8. Ethvert poststeds bestyrer barer
ansvaret for riktig utferelse av poststedets
forretninger, medmindre det godtgjeres, at
feilen er & tilskrive en annen offentlig ansatt
posttjenestemann, uten at der fra bestyrerens
side har veert utvist mangel pd forneden in-
struksjon eller kontroll. Hvor der er flere
samtidig tjenestegjerende, mé& der spesielt
altid dras omsorg for at det kan pivises
av hvem mulige feil er begitt.*)

#) Til veiledning ved ordning av dette for-
hold, som det forgvrig ma overlates enhver
overordnet a bestemme efter de seerlige om-
stendigheter i hvert tilfelle, hitsettes fol-
gende regler for forholdet mellem postekspe-
diterer og postassistenter ved dampskibspost-
ekspedisjoner:

1. Postassistenten har, salenge hans tje-
neste varer, a utfére ethvert postvesenet ved-
kommende arbeid som postekspediteren matte
palegge ham, og i det hele a anse postekspe-
ditgren som sin nasrmeste foresatte. Alle
henvendelser til skibets befal i anliggender
vedrorende hans stilling som posttjeneste-
mann skal saledes, savidt gjerlig, skje gjen-
nem postekspediteren.
2. Tjenesten skal, nar arbeidsmengden til-
later det, deles i vakter & 6 timer, med avlps-
ning kl. 2 og 8. Nar skibet gar tilankers for
lengere tid enn 6 timer, ansees en halvgatt
vakttur som gjort vakt; under kortere stans-
ninger i farten gjores tjenesten vakt om vakt.

Forandringer i denne vaktfordeling kan skje,

nir postekspediter og postassistent derom

er enige. .

3. Ansvaret for den med postekspedisjonen

sendte verdipost o. 1. pahviler postekspedits-

ren, safremt denne ikke kan godtgjere at
feilen er a tilskrive assistenten, uten at der

Om poststedene og postpersonalet.

Postmestrs som ensker det, kan hos

pestintendanten  erholde vaktjournal, hvori
innferes det til enhver tid tjenestegjorende
personale, tiden for postenes ankomst og av-

sendelse m. v. (bl. nr. 131).

§ 9. Hvor flere reisende postmenn for-
retter samtidig. foresties ekspedisjonen, for-
savidt intet annet for tilfellet er besvemt, av
den efter tjenestetid eldste tilstedevaerende

postmann i heieste lennsklasse.

§ 10. Stedet for en posttjenestemanns
tienestegjoring bestemmes av Poststyrelsen.
Reisende posttjenestemenn kan, hvor intet
annet av Poststyrelsen bestemmes, av ved-
kommende postekspedisjons bestyrer be-
ordres til midlertidig tjereste ved hvilken-
somhelst under ham sorterende postekspe-
disjon.

§ 11. De ved jernbanepostekspedisjonene
ansatte postmenn mé ikke uten postmesterens
tillatelse forlate det sted hvor de er sta-
sjonert. :

De ved dampskibspostekspedisjonene
ansatte postmenn mi ikke uten postmeste-
rens samtykke forlate det sted hvor ved-
kommende skib ligger.

fra postekspeditgrens side har wveert utvist
mangel pa forngden instruksjon eller kontroll.
Postekspediteren skal derfor, nar han avlgses,
overlevere i assistentens verge alene den ver-
dipost som er bestemt til de poststeder der
skal ekspederes pa assistentens vakt.

Nar assistentens vakt er utlgpet, skal post-
ekspeditgren straks og i assistentens overveer
forvisse sig om at ekspedisjonen er foregatt i
orden, yed & gjennemgd de under vakten for
avlevert post gitte kvitteringer og de mot-
tatte karter m. v.

4. Den vakthavendes navn noteres for hver
vakt,
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Av saker som kommer inn til Poststyret fremgar at det fremdeles foregr skriftlig
n og kontorets for-

r og innhentelse av oplysninger melle

llem disse innbyrdes.
nr. 62/1922 1 henstilles panytt at korrespondanse av denne

m post-mestere

¢ utveksling av uttalelse
; ; skjellige avdelinger gamt me
3 Med henvisning til cirk.

2
art mest mulig undgas (823/26 G).

\
Efter henstilli I1
mstilling av Prop: ==
b Iflar Poststyrelsen sumﬁkket ]iomftl!m"‘kﬁ?“"te*'-" for Jubilenmsutstilli
remtrede : 4 . + at jubile et sutstillingen 1 Gote
itredende sted § de postkontorer JUU eumsutstillingens reklame 0.1 Gate
[ =]

©

I ] 3 ]m]‘g Hp_):._),
postipnerier hvor ep akat ophenges pi e
apneriet hvor dertil er anlednine ges pi et
ng. (4175 B)
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Annonser i postlokalene.

Det samtvkke som i sin tid er gitt Det norske Postmandslag og Norsk Post-
forbund til inntil videre & anbringe annonser i postkontorenes forhall ved de postkontorer,
hvis postmestre samtykker deri, har Handelsdepartementet pa visse betingelser forlenget
: inntil videre.
k7 Tillatelse er forutsatt fremdeles & skulle meddeles av vedkommende postmester. |
*{  Dostmestrene skal herunder pase at der hverken med hensyn til annonsenes utseende eller

[ der:s im hold er nogen betenkelighet ved deres anbringelse. Spesielt skal man nevne at
| de ikke ma inneholde anbefaling av spirituosa, og at reklameskilter fra utenlandske
firmaer ikke tillates.

Nektelse av tillatelse vil i tilfelle kunne innankes til Poststyret.

Overskuddet av annonseforetagendets drift vil fra og med aret 1926 arlig bli
fordelt med to tredjeparter til like deling mellem Det Norske Postmandslag og Norsk
Postforbund. idet anvendelsen herav undergis Handelsdepartementets approbasjon, og en |
tredjepart til Poststyret til disposisjon til beste for posttjenestemenn som ikke er med- |
lemmer av de nevnte organisasjoner. (Norske postmestres forening, Postpakkmestrenes
Landsforbund og andre.) (494 B.)

..

Hittegods. .
15 tilfeies som nytt, 3dje ledd: L7

I postreglementets kap. 1§ : . ;
' Gijenstander som er efterglemt i poststedenes lokalerdskal i almindelighet, nar
eierne ikke kan finnes, anmeldes og innsendes til polit%t gom hiftegods.

33-1923

I1X,
Mangelfull postadressering.
: ot '_Ny plakat,.bl. nr. 76,.inneholdende opfordring til ln'cvaVSenhere om neiaktig
‘ dressering, er utgitt. Den blir & ophenge i postlokalene pi et for publixum iei 3
fallende sted. .
Q/b Blank(?tten-er llotgl'lt i to utgaver, en med riksmils: og en med landsmdlstekst
Hvorvidt :-1ksl}1.als= z'{ler landsmilsutgaven skal benyttes, bl i f«n‘igge \-’edk.om-
mende kommunestyrd til avgjerelse for hvert enkelt poststed. :

Ved bestilling hos Poqtint;ndan-t_e;n d;f- opsl
V . s Post av opslagsplakater som méitte utkom i
begge mél bedes opgitt hvormange blanketter onskes av hver sort. (2277 B) e



Kap. II. Om poststedene og postpersonalet. b

& 12. De pa dampskib forrettende post-
menn skal i tjenesten alltil bere den regle-
menterte uniform; se postreglementets bi-
lag Q.

De er underkastet de samme regler med
hensyn til nydelse av spirituosa ombord som
gjelder for vedkommende skibs officerer: jfr.
sjofartslovens §§ 81 og 108.

Spirituese drikke md i intet tilfelle nytes
i postkupéene eller postlugarene.

De ved jembanepostekspedisjonene for-
rettende postmenn méd ikke uten nedvendig-
het forlate postvognen under tjenesten.

§ 18. Ved postkontorene skal det fores
journal for mottatte og kopibok for avsendte
skrivelser m. v. Dokumenter som skal op-
bevares i poststedets arkiv, blir & innlegge
kronologisk efter journalen i mapper eller
omslag med tydelig utenpaskrift.

Ved postipnerier og brevhus blir doku-
menter som tilherer arkivet, & opbevare ord-
net efter tidsfolgen i swrskilte pakker for
hvert Ar.

§ 14. Emhver tjenestemann som har
kasseansvar, skal veere utstyrt med lasbar
kasse. til hvilken bare han selv skal ha ad-
gang.

Ved postkontoret ber der bero en re-
servenokkel til hver enkelt kasse. Den blir
ved kassens overtagelse i nedlegge under
vedkommende Kkassebetjents segl i en kon-
volutt, som opbevares av postmester eller
avidelingschef.

Almindelige blikkskrin (med 2 nekler)
kan rekvireres fra postintendanten og blir
i opfore pa vedkommende postkontors in-
ventarfortegnelse.

§ 15. Apunede pakkonvolutter, nierke-
lapper o. lign. aviallspapir ma ikke bringes
ut av poststedenes arbeidsrum, for den dags
eller turs arbeid er tilendebragt, mulige
uoverensstemmelser hevet og papiret under-
kastet swerskilt gjennemsyn av en posttje-
nestemanil.

Hvor der er anledning dertil, bor av-

fallspapiret derhos pi betryggende mate op-
bevares nogen tid for det tilintetgjores.

Gjenstander som er efterglemt i post-
stedenes lokaler skal i almindelighet, nir
siemne ikke kan finnes, anmeldes og inn-
sendes til politiet som hittegods.

§ 16. Postmestrene treffer bestemmelse
om telefonabonnement for postvesenets reg-
ning for velkommende postkontor metl
mulige underkontorer av 1ste klasse. i til-
felle med swerskilt apparvat i postmesterens
kontor, og for postmesterens,bolig.

Blir telefonapparatet postvesenets eien-
dom, opferes det pa inventarfortegnelsen.

§ 17. Uvedkommende tilstedes ikke
adgang til poststedenes ekspedisjonslokaler.

Til jernbanenes postkupéer har stledes
bare de postmenn adgang som for tilfellet
har spesiell befatning med postsakenes eks
pedisjon, medmindre vedkommende foreviser
uttrykkelig legitimasjon, utferdiget pd dertil
bestemt blankett av Poststyret “(eller 3dje
cller 1ste postadministrasjonskontor) eller av
jernbaneekspedisjonens bestyrer. Sistnevnte
kan alene meddele sidan legitimasjon til
norske postmenn som reiser i postvesenets
anliggender, samt alene for sitt, distrikt. Dog
kan bestyrerne av de reisende postekspedi-
sjoner i Oslo og Trondhjem meddele sidanne
legitimagjoner for hele Dovrebanens og
Reroshanens postekspedisjoner, og hestyre-
ren av Oslo-ekspedisjonene kan utferdige
legitimasjon for reiser med Bergenshanens
postekspedisjon.

Legitimasjon for fri reise i postvesenets
anliggender med postforende dampskib ut-
stodes av Poststyret (eller 3dje eller 1ste
]JUHiﬂd‘ll'i'llliﬁi1'1lr_~'jullﬁk()lll(ll": eller av vedkom-
mende postekspedisjons bestyrer.

Har det undtagelsesvis ikke vaert anled-
ning til & gi vedkommende postmann shdan
legitimasjon, mé han forevise det brev eller
telegram hvori han har tatt ordre til reisen.
Brevet eller telegrammet ma inneholde ut-
trykkelig bevidnelse om at reisen foregdr i
postvesenets anliggender og derfor oir rett

rebruar 1926 /7 &/
Februa 2 T "ﬂ/:; 4 /
' i

' T . " ' e

~-




6 Kap. II. Om poststedene og postpersonalet.

til fri befordring i postkupéene eller med

postforende dampskib. F
Som reiser i postvesenets anliggender

kan alene anses: :

1. Reiser av inspiserende. kontrollerende
cller undersekende art:

2. reiser for & tiltre beordret tjeneste, her-
under ogsa reiser for deltagelse i post-
kurser hvortil innbeordring er skjedd,
eller reiser som foretas av medlemmer
av tjenestemannsutvalg eller av repre-
sentanter for postorganisasjoner = til
moter efter administrasjonens begjering:

3. reiser av personale som skal opleres i
den almindelige reisetjeneste eller skaffes
lokalkjennskap til en bestemt mte og
kjennskap til ekspedisjonsméiten i denne;

4. veiser for i bistd (forsterke) det almin-
delig tjenstgjorvende personale i post-
kupéen.

Legitimasjonskortene ma gjennem for-
ngdent stempel eller annen angivelse tydelig
vise hvem utstederen er eller representerer.

Nar postmenn som ensker legitimasjon
for fri reise i postkupé eller med postferende
dampskib. begjerer sidan ved skriftlig hen-
vendelse til postekspedisjonens bestyrer, ma
reisens oiemed opgis. Begjering fremsendes
gjennem tjenestestedets postmester, som pa-
tegner den sin uttalelse.

Postmenn som reiser med legitimasjons-
kort. har. sisnart de kommer tilstede i post-
kupéen eller ombord i skibet, uopfordret &
avlevere eller — hvis kortet gjelder utover
den enkelte reise A forevise sitt kort til
henholdsvis  tjenstgjorende  postmann  eller
skibets  billetkontrollor. Niar kortet av-
levere benyvtter tjenstgjorende postmann det
som hilag til sin melding. Den legitimasjons-
kortet vedheftede avrivningskupong leveres
ved reisens avslutning til jernbanens eller
skibets vedkommende,

I postkupéen mi ikke medtas storre
bagasje enn ellers tillatt for vanlige jernbane-
reisende.

Ved transport i postkupé av postvesenet
tilherende arkiv eller lignende skal det til

stasjonsmesteren ved avgangsstasjonen av-
gis en skriftlig bevidnelse om at sakene er
postvesenet tilhorende, utferdiget av post-
kontorets eller postekspedisjonens bestyrer.

§ 18.  DPostkontorenes kontortid pi
hverdager fastsettes av Doststyret efter inm-
stilling av postmestrene og efterat vedkom-
mende formannskaps uttalelse er innnhentet.
Kontortiden skal til enhver tid holdes be-
kjentgjort utenfor postlokalene. Pia sen- og
helligdager skal postkontorene som alminde-
lig regel holdes lukket. Pd den ene av to
pa hinannen folgende helligdager holdes dog
apent en & to timer utenfor gudstjenesten.

Ved postkontorer som ikke har daglig
hovedpost kan postmesteren. efter konferanse
med formannskapet. i fornedent fall bestemme
at postkontoret holdes apent en kort tid pa
sondager, dersom hovedpost kommer si sent
lordag at den ikke kan utbringes den dag,
eller kommer sa tidlig sendag at den kan
utleveres samme dag, eller avedr sondag si
sent at innlevering kan skje samme dag. Her-
om innberettes til Poststyret. Likesd holdes
efter  postmesterens nwrmere  bestemmmelse
apent pd sendager, nar dette er piakrevd av
hensyn til en tilfeldig trafikk. f. eks. under
fisketiden pa enkelte kyststeder eller lign.

Angdende postkontorenes kontortid under
mobilisering se krigspostreglementets § 27 a
(postreglementets bilag K).

§ 19. Postapnerienes og brevhusenes
kontortid bestemmes av vedkommende post-
mester. Hvor ikke annet er spesielt hestemt.
pihviler det dog ikke postipnere og brev-
husbestyrere 4 holde noen bestemt Kkontor-
tid: men disse poststeder skal pid hverdager
vaere tilgjengelie for publikum si lenge som
mulig i tiden mellem kl. 8 morgen og kl. 7
aften, og innenfor dette tidsrum navnlig i
noen tid fer innleveringen til de avgdende
poster slutter, og efter postenes ankomst.

Angiende postipnerienes kontortid under
mobilisering se krigspostreglementets § 27 a
(postreglementets bilag K).

Postapneriene holdes dog lukket 3 timer

i middagstiden hvor ikke sarlige forhold

Lok A sing A 1 faals T Epaciel / '

{




e b
Postapnerienes kontortid pa sen- og helligdager. ;
Pa foranledning skal man henlede postmestrenes opmerksomhet pd bestemmelsen i
postreglementets kap. IT, § 19, 3dje ledd om at pn:stilpueriene .]wldes !1|kket pf"t. Son- 0% on  pytdrs-
helligdager ndr de stedlige forhold eller andre sarlige omstendigheter ikke er til hinder

o ~ som har
] Det bedes iakttatt at der ikke gjeres undtagelse fra regelen om hel sendagsluk- R titen
* ning uten hvor det virkelig er pikrevd. (661 B). :

14—1925 ekjent-

vesenets Sparekomite henleder man postmestrenes opmer ssvuiicy pa USSLEIIIIBISEIl 1 POST-
* - reglementets kap. II § 19, l1ste ledd, hvorefter postdpnerienes kontortid bestemmes av
ﬂ " vedkommende postmester. Man skal anmode postmestrene om under hensyntagen til hvad

—

. der av sparekomiteen er anfert & opta til overveielse hvorvidt der ber fastsettes bestemt
| kontortid ved flere postapnerier enn for tiden, idet det formentlig i almindelighet vil
. veere hensiktsmessig at si skjer ialfall ved de sterre g middels store postdpnerier,
(131 B).

‘ I § 17, 4de avsnitt foretas fﬁ‘lgendeu tilfoielse:
ﬁ besiddelse av brev eller telegram som kan forevises so
; %f'}-ﬂ’ | r‘nester gi ham (henne) en bevidnelse i serskilt skrivels
Ly _ liggender efter beordring fra Poststyret og derfor gir ret
. postforende dampskib. (400/1929 A)

«Hvis vedkommende postmann ikke er i
m legitimasjon, skal vedkommende post-
e om at reisen foregir i postvesenets an-
t til fri befordring i postkupéen eller med

I kap. IT § 19 tilfoies som 4de ledd: . 'Pil opslag ved postipneriene angdende luk-
. ming 1 den for postenes ekspedisjon fornadner‘li. g2 fngiende kontortiden kan efter ved-

kommende postmesters nermere bestemmelse befi bl. nr. 54 eller bl. nr. 276,
1
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mtidig lyde saledes:

nktum, skal fre A

iste pu S s dog dpent en
%\ Rap. 11 § 18 1510 1e§diﬁsxl:\nngn fplgende helligdager holdes
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j sten.
{o timer utenfor gudst_qeneste :

/ 1

Rettelse i postreglementet; kontortiden 17de mai.

Kap. II § 20, 1ste ledd, endres til : “ .

§ 20. De faste poststeder holdes lukket julaften, nytirsaften, piske- og pmseaftfan
efter kl, 2 eftermiddag, sifremt ikke smregne omstendigheter pi vedkommende sted beylr-
ker at sddan lukning vil medfere vesentlige ulemper for de korresponderuende (f. eks. pd de
30 steder som kun har 3 eller farre ganger® ukentlig post, nir posten avgir eller ankommer
/ til sddan tid at lukningen vesentlig vil forkorte innleveringstiden eller forsinke utle‘verlggetl).

TS - ‘
o N2

‘IFor iste og 17de mais vedkommende bestemmer postmestrene efter samrdd med formann-
‘ skapet hvorvidt og i tilfelle hvor lenge postkontoret skal holdes lukket.
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Postreglementet. # 4; f /
[ kap. 1I, § 21 innsettes som nytt ledd mellem iste og nest siste ledd :

. » Inspeksjon av postdpnerier bor som almindelig regel foretas til uregelmessige tider
minst 1 gang drlig og forevrig i alle fall sisnart der er antydning til, uregelmessigheter.
Under inspeksjoner og kasseundersekelser ved postipneriene benyttes bl. nr. 124 _og nr.
139 ; under inspeksjon av reisende postekspedisjoner bl. nr. 129. Blankett nr. 139 sendes
i utfylt og underskrevet stand til Kontoret for Postvesenets Kasse-, Regnskaps- og Revi-
sjonsvesen. De evrige blir som almindelig regel beroende ved postkontoret; jfr. hvad der
i foregaende passus er anfert angdende forsemmelser eller lignende. Ved kalenderdrets
utgang innsendes til Poststyret opgave over de postipuerier og postekspedisjoner hvor
almindelig inspeksjon er foretatt i arvets lep.« (898 B).

I forbindelse med de for tiden pigdende sparebestrebelser i postvesenet skal man
anmode postmestrene om A4 ha opmerksomheten henvendt pd 4 sleife postbefordring om
sondager i bipostruter som underholdes alle ukens dager.

Man minner i denne forbindelse om den i cirk. nr. 21/1903 I gjengivne uttalelse
av departementet om at man som almindelig regel ber bli stiende ved post i bipostruter
alene pi hverdager, bortsett fra tilfelle hvor bipostruter mé henlegges til sendag for &
fi hensiktsmessig forbindelse med hovedrutene, o. lign.

Innberetning bedes i tilfelle innsendt til 2net Postadministrasjonskontor. (3028 B).
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I11.
Regulering av arbeidstiden m. m. W

Ved kgl res. av 29 f. md. er det bestemt: 4 Ijs

®, At den av Stortinget i forbindelse med de nye lon egulativer under 10,12 juli
1920 fattede beslutning angiende maksimal arbeidstid samf godtgjerelse for overtidsarbeid
m. v. innen visse offentlige etater for postkontor vegkopfmengle blir & iverksette fra
et ay Handelsdepartementet nzrmere bestemt tidspunkt i ﬂzlde ar.«

Tidspunktet for iverksettelsen av den i resolusjonen omhandlede stortingsbeslut-
ning er av Handelsdepartementet fastsatt til 15 oklober d. dar. Fra denne tid 4 regne
« inntreder der feolgende endringer i de i cirk. nr. 55/1921, post I, gitte bestemmelser :

ved beregningen av den effektive arbeidstid blir timene fra kL 9 aften til kl. 6
morgen & regne som nattimer;

nattimer blir alene i regne = 17/, lime;

forheiet beregning av arbeidstimer pd sen- og helligdager borlfaller;

hver tjenestemann skal en gang ukentlig ha en sammenhengende [ritid av minst
30 timer, hvori skal inngd tiden mellem kl. 6 morgen og kl. 9 aften, Denne fridag ber

m'est mu!ig anordnes pd son- eller helligdag. M4 en fridag pd grunn av serlige omsten-
dlghlflzter mndxias, skal den snarest mulig erstattes med en annen fridag. Safremt dette
av hensyn til tjenesten undtagelsesvis ikke lar sig gjere, utbetal i
‘ : ! ales der
overtidsgodtgjorelse ; i i ey
godtgjorelsen for overtidsarbeid blir 4 bere i
A gne av lennen (henholdsvis
og topplenn) alene uten dyrtidstillegg; | 1 "
forheielse av betaling for overtidsarbei i i |
lidsarbeid, utfert i nattimer i - 0g i ‘
B e imer eller pd sen- og hellig-

for overtidstjeneste som bestir i awventning, gis kun haly timebetaling,

. 1(';)Ve1-tidsarheid skal sekes begrenset til det minst mulige og sividt mulig i
o -1 nsstemmelse med forutsetningene i lov ay 11 juli 1919 om forandringer i og tillegg
0V ay 18 september 1915 om arbeiderbeskyttelse i industrielle virksomheter. b




sjor det utilridelig. Sen- og helligdager
holdes postipneriene og brevhusene helt luk-
ket nir de stedlige forhold eller andre sar-
lige omstendigheter ikke er til hinder derfor.
Poststjenesten pa  disse dager innskrenkes
ellers mest mulig.

Til opslag ved postapneriene angiende
lukning i den for postens ekspedisjon for-
nodne tid og angdaende kontortiden kan efter
vedkommende postmesters nwermere bestem-
melse henyttes bl. nr. 54 eller bl. nr. 276,

§ 20. De faste poststeder holdes luk-
ket julaften, nyttarsaften, piske- og pinse-
aften efter kl. 2 eftermiddag, s fremt ikke
saregne  omstendigheter pd  vedkommende
sted bevirker at sidan lukning vil medfore
vesentlige ulemper for de korresponderende
(f. eks. pi de steder som kun har 3 eller fwrre
canger ukentlig post, ndr posten avgir eller
ankommer til sidan tid at lukningen vesent-
lig vil forkorte innleveringstiden eller for-
sinke utleveringen). For 1ste og 17de mais
vedkommende hvstmnmerF)sl’alu‘.sﬂ'mle- efter
samrdd med formannskapet hvorvidt og i
tilfelle hvor lenge postkontoret skal holdes
lukket.

Siste utgang av brevbudene settes pd
nevnte helligaftener savidt mulig si betime-
lig at budene er ferdig til kl. 4. Forsividt
angdr 1ste og 17de mai, kan postmestrene
hestemme at post skal utbringes bare om
morgenen, sifremt formannskapet samtyk-
ker, og ikke swregne omstendigheter med-
forer vesentlige n!vmpvr.j1 ‘('if'

§ 21. Poststedene har hvert i sitt di-
strikt 4 sorge for posttjenestens regelmessige
og ordentlige utferelse samt i det hele &
vareta postvesenets tarv og distriktets post-
interesser.

Postmestrene har & ordne postgangen i
bipostrutene  og landpostrutene i distriktet.
Pi seon- og helligdager bor postgang mest
mulig undgies i sidanne ruter. Berorer rute-
ordningen ogsi et annet postkontors distrikt,
mia  der konfereres med dettes postmester.
inmberetning om ordningen med utkast til

-
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Kap. II.  Om poststedene og postpersonalet. i

rutens. redaksjon 1. postgangsopgaven  inn-
sendes ved hver forandring til Znet Postad-
ministrasjonskontor. Postmestre som ensker
endringer i de postforende jernbanetogs ruter
innen sitt distrikt, skal straks henvende sig
derom direkte til vedkommende jernbanes
distriktsehef eller styre. Disse vil pd sin side
henvende sig direkte til den postmester
under hvem postbefordringen (postekspedi-
sjonen) pa vedkommende jernbane er lagt,
nar der tenkes pa endringer i jernbanerutene

som vil ha virkning pia postgangen. Innbe-
retning om endringer innsendes til Post-

styret. Leder underhandlingene ikke til enig-

het  med jernbanen., blir redegjorelse om
saken snarest 4 innsende til Poststyret.
Postmestrene  kan, efter samrid med

vedkommende andre postmestre, innskrenke
postforsendelsen i jule- og paskehelgen i den

. § @ . ’
utstrekning  det antas & kunne skje uten
nevneverdig ulempe.  Innskrenkningene  be- ©

kjentgjores best mulig.

Postmestrene har 4 fere innseende metl

de underliggende poststeders og postruters
virksomhet og har i denne anledning a foreta’

de fornedne inspeksjonsreiser i distriktet. De

skal fore neiaktig tilsyn med det underovd-o

nede personales tjenesteforhold m. v. Om
forsemmelser eller lignende bliv der straks &
avgi innberetning til Poststyret med forneden
uttalelse, medmingre saken er av rent torbi-

giende natur of uten spesiell interesse eller:

aten okonomisk betydning. idet i si fall den
fornedne irettesettelse lignende kan
meddeles av postmesteren selv.

Ingpeksjon av postdpnerier bher som al-
mindelig rvegel foretas til uregelmessige tider
minst 1 gang drlig og forevrig i alle fall si-
snart der er antydning til uregelmessigheter.
Under inspeksjoner og
ved postipneriene benyttes bl nr. 124 og nr.
139: under inspeksjon av reisende posteks-
pedisjoner bl. nr. 129. Blankett nr. 139 sen-
des i utfylt og underskrevet stand til Kon-
toret for Postvesenets Kasse-, Regnskaps- og
De ovrige Dblir som almin-

eller

Revisjonsvesen.

“delig regel beroende ved postkontoret; jfr.
S et
? " ¢ ' (\} 121- f 'Z(L )

kasseundersokelser




8 1 Kap. II. Om poststedene og pustpe nalet. f
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hvad der i foregaende passus er anfert" an- Y Maskmx I

giende forsommelser eller lignende, Hvis der
ved noget postapneri eller nogen postekspe-
disjon ikke har kunnet foretas almindelig
inspeksjon i drets lop, innsendes der ved ka-
lenderarets utgang opgave over disse til
Poststyret, med angivelse av grunnen.

Feilekspedisjoner og forsemmelighet av
jernbanens kondukterer eller av dampskibs-
funksjonerer ved behandlingen av den post
som er overlevert dem, blir i tilfelle & inn-
berette til distriktschefen i vedkommende
distrikt eller til vedkommende rederi.

§ 22. Nir omstendighetene gjor det
hensiktsmessig, har vedkommende poststed
pa egen hand i treffe de fornedne forfeinin-
eer, f. eks. til avsendelse av ekstraposter
(jir. kap. XIV, § 20).

Om arsaken til avsendte ekstraposter,
foranlediget ved forsinkelser eller lignende
i den almindelige postgang, pitegnes ved-
kommende regnskapsbilag forneden oplys-
ning, uten at swerskilt innberetning sendes
Poststyret.

Skyldes derimot ekstraposten feil, begatt
av befordrere eller andre, blir innberetning
a sende til 1ste Postadministrasjonskontor.
Det samme gjelder andre ekstraposter, nér
de ikke er sendt av sadan enkel forbigdende
grunn som ovenfor nevnt.

§ 23. Felgende posttjenestemenn gar
inntil videre inn under lov av 15. februar
1918 om offentlige tjenestemenn: ;k.*:
a. Postintendanten, y

postarkitekten,

postinspektorene,

postvesenets hovedkasserer,

postvesenets hovedbokholder,

frimerkeforvalteren.

kontrollorene ved frimerketrykningen.
I. Postmestre som er bestillingsmenn,

postfullmektiger,

postekspeditorer, -

postassistenter,

tjenestemenn  tilherende  budgruppen,

som gir inn under de av Stortinget
fastsatte lonnsregulativer, memlig for
tiden:

pakkmestre og dermed likelonte
tjenestemenn,
budformenn, postledsager i by.
postbud 1, postbuld IT og demned
likelonte tjenestemeni,
postapnere med arlig grunnlonn, minst
kr. 1 500,00,
landpostbud med arlig grunnlenn minst
kr. 1 350,0
bestyrere ay underpostkontorer av Znen
klasse, ndr nettolennen (den del av
lonnen som innskuddet i Statens Pen-
sjonskasse beregnes av) utgjor minst
kr. 150000 arlig.

Folgende poststjenestemenn gir inntil .

videre 1k k e inn under tjenestemannsloven:

a. Formannen for og medlemmer av Brev-
apningskommisjonen,

medlemmer av  Frimerketellingskommi-

sjonen,
assistenten hos Frimerkeforvalteren,
okonomen i Poststyret.

undervisningsvesenets tjenestemenn,
kassereren for DPostvesenets hjelpekasse.
h. Postmestre som er embedsmenn,

postipnere meld Arlig grunnlonn under
kr. 1 500.00,

landpostbud med arlig grunnlenn under
kr. 1350,00,

bestyrere av underpostkontorer av Znen
klasse ndr nettolonmen er under kr.
1 500,00 arlig,

postbefordrere,

postelever.

faste budreserver,

budfunksjonerer som ikke lennes efter
de lennsregulativer som er fastsatt av
Stortinget,

postleger,

rengjeringskvinner.

§ 24. Angiende de gjeldende bestem-
melser om postvesenets undervis-
ningsvesen og rekruttering (under-
visningsridet. postelevers antagelse og ui-
dannelse og pakkmestres utdannelse) hen-
vises til kapitlets bilag 8.
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‘& Tjenestemannsloven.
C- Ved kgl res. av 13 september idr er det b
1. «Postapnere skal regnes som offentlige tjenesteme

estemb: : ;
nn nar deres arlige grunnlenn utgjer minst

0. . . -
1; :1:50.1} underpostkontorer av 2nen klasse skal regnes som offentlige t]enestemennt n'a:.
. e?i:olﬁnnen (den del av lennen som innskudd i Statens Pensjonskasse beregnes av) utgle
n
minst kr. 1350 arlig.»
For landpostbud gjelder frem

ar deres arlige lenn”utgjor mi -
inn under Tjenestemannslo

ffentlige tjenestemenn sa len
(3612/1929 F.)

deles som midlertidig ordning at de regnes som offentlige
nst kr. 1350 10 */e.
ven den gang grensen vat

tjenestemenn n
ge deres lonn (grunnlonn -

De tjenestemenn som kom
600 kroner, vedblir 4 regnes som OLGI
utgjer minst 600 kroner arlig.
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Offentlige tjenestemenn.

(Vedkommer postapnere, landpostbud og styrere av underpostkontorer IT).

Det fra 1 januar iar gjeldende 10 °/, fradrag i tjenestemennenes lenninger endrer
| intet i deres forhold til Tjenestemannsloven. Det blir fremdeles inntil nye lennsregulativer trer
i kraft, den requlativmessige lonn, for styrere av underpostkontorer II: nettolennen, som —
uten hensyn til 10 °/, fradraget — bestemmer hvorvidt vedkommende regnes som offentlig
tjenestemann efter Tjenestemannsloven. Dette gjelder sivel allerede ansatte tjenestemenn som
de tjenestemenn der ansettes efter 1 januar. Saledes blir f. eks. en postapnerstilling med
grunnlenn 1500 — 10 °/, som besettes efter 1 januar i regne som offentlig tjenestemanns-
stilling inntil videre.

Fradraget endrer heller intet forsavidt postapnernes alderstillegg efter nugjeldende
lonnsregulativ angar idet videre optjening skjer, eller allerede optjent alderstillegg bibeholdes,
silenge 'stillingen regnes som offentlig tjenestemannsstilling (altsi f. t. silenge stillingens
grunnlenn er minst 1500 —+ 10 °/,). (116. 28 F).

L R

-

De ny; reglér gjelder kun -tjenestemenn som herefter ansettes. For de nu ansatte
e gjelder de gamle regler, forsividt der ikke ved deres ansettelse cr tatt forbehold om
2)‘ at de ma finne sig i 4 gd inn under de nye.




I kap. 1I § 26, innsettes som nytt nmst siste ledd :
»BEnhver legeattest blir & behandle med all forneden diskresjon.«

—
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15—1925
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XI.
Landpostbud antatt pa kontrakt.

Bestemmelsen i reglementets kap. II, § 26 om legeattest for landpostbud bortfaller for
de landpostbuds vedkommende som i henhold til bestemmelsen i cirk. nr. 24 for iar antas
pa kontrakt. (2482 B).

Sykejorsikring.

For landpostbud antatt pa kontrakt gjelder samme bestemmelser som for post-

befordrere; se herom cirkulere nr. 46/1926, IX, 2/1927, IX og 49/1927, XI.
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Kap. 11,

§ 25. Ansgkninger om ledig bekjent-
gjorte bestillinger innen postetaten ma, for a
komme i betraktning, innsendes innen ut-

Mpet av den bestemte ansgkningstid.

Ansekningene skal altid inneholde nei-
aktige og fullstendige oplysninger om an-
sokernes fodselsar og -dato, skolekunn-
skaper m. v. samt tidligere tjeneste og skal
viere ledsaget av bekreftede attestkopier,
selv om siadanne har veert vedlagt tidligere
ansgkninger fra samme person. Forsavidt
der imidlertid matte stille sig seerlige van-
skeligheter i veien for a la sddanne attest-
kopier medfalge hver ansgkning, ma der gis
uttrykkelig oplysning om med hvilken an-
sokning attestkopier siste gang innsendtes.
Ansgkningene vil vaere a utferdige pa dertil

anordnet skjema, blankett nr. 264.

Der méa inngis serskilt anspkning for
hver enkelt stilling. Inngis flere ansgk-
ninger samtidig, behgver dog blott den ene
i opfylle de ovennevnte fordringer, nar for-
naden henvisning finner sted.

Nir tjenstlige forhold gjor det pakrevd,
kan en ansekning settes ut av betrakt-
ning nar ansgkeren ikke har veert ansatt

minst 2 ar ved det tjenestested han sgker

sig fra.

pa blankett nr. 4 kreves for 4 kunne anset-
tes som postelev eller landpostbud. Sadan
lsegeattest kreves ogsa for a kunne fa offent-

lig ansettelse som budfunksjonzer (i alminde-

esember 1922,

%
§ 26. Tilfredsstillende legeattes £

|
|
i
|

‘|
|

Om poststedene og postpersonalet. ‘ 9
)
lichet allerede ved antagelse til fast reserve-

bud). Y .

Persdnérl .‘:Opn-l"‘sé;ai:nt optagelse 1 post-
vesenet, og i:;(}m bor pa steder hvor post-
vesenet har kontrollege (f. t. Kristiania,
Bergen, Trondhjem, Kristiansand S. og Stav-
anger), skal tilpliktes 4 fremstille sig for ved-
kommende kontrollzege for erhvervelse av
den for sddan ansettelse nadvendige laege-
erkleering. Lsegehonoraret for disse attester
fra kontrollegen betales av postvesenet.

Om regler vedkommende kontrolleger
se kapitlets bilag 4.

§ 27. Ved inntredende ledighet i en
postapnerstilling har vedkommende over-
ordnede postmester, forsavidt stillingen er
avlgnt med kr. 500,00 eller derunder, og
den ikke er kombinert med stillingen som
jernbanestasjonsmester  (efler  ekspeditor
ved stoppested), straks a avfatte skriftlig
bekjentgjgrelse om ledigheten og ekspedere
den til distriktets lensmann med anmodning
til ham om, efter pa hensiktsmessigste méte
4 ha bekjentgjort ledigheten pi stedet, a
fremkomme med uttalelse om ansettelse av
ny postapner. Nar sadan uttalelse er inn-
kommet, blir den med postmesterens forslag
om ansettelse & innsende gjennem. fylkes-
mannen til Poststyrelsen.
arlige

Overstiger postapnerstillingens

lgnn kr. 500,00, og stillingen ikke er kom-

binert med stillingen som jernbanestasjons-
| mester (eller ekspeditgr ved stoppested) blir
‘ ledigheten straks av vedkommende over-
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ordnede postmester a innberette til Poststy-
relsen til videre forfeining.

Er postapnerstillingen kombinert med
stillingen som jernbanestasjonsmester (eller
ekspeditor ved stoppested), og der ikke, nar
ledighet er inntratt, er vakt mosjon om ophe-
velse av denne kombinasjon, har postmeste-
ren i sin tid a innhente erklering fra den
nyansatte stasjonsmester (eller ekspeditgr
ved stoppested) om han er villig til a overta
postapnerstillingen pa gjeldende vilkar, og

derefter a innsende denne erklering med

forngden forklaring om grunnen til ledig-
heten til Poststyrelsen til videre forfgining.

Angaende ansettelse av postapnere som
bare har kort tid igjen til aldersgrensen, se

§ 51.

§ 28. Landpostbud som inngar under
tjenestematm 23), ansettes av et
\ vedkommende
kapitlets bi-
Midlertidig reglement for posttje-
av 15

februar 1918 om offentlige tjenestemenn).

ansettelsesrad,” bestaende av
postmester og lensmann (jfr.
lag 1 —
nestemenn som inngar under lov
De ¢gvrige landpostbud antas av vedkom-
mende postmester. Om ansettelse av land-
postbud skal der i alle tilfelle avgis innbe-
retning til 2net Postadministrasjonskontor.
Innberetningen skal inneholde opgave over

landpostbudets fulle navn, alder og stilling.

Til landpostbud ma som regel ikke an-
tas personer under 18 ar. '
I tilfelle hvor der i I;;,ndpostbudstillinger

YU .

som inngar under tjenestemannsloven, ma an-
vendes personer som ikke har fylt 18 ar, og
som derfor ikke kan fa fast ansetteise, gjel-
der tilsvarende regler som omhandlet i § 29
for andre budfunksjonsrer.

Om legeattest for 4 kunne ansettes som
landpostbud se § 26,

Angaende ansettelse av landpostbud som
bare har kort tid igjen til aldersgrensen, se
§ .51

Ved inntredende ledighet ska] stillingen
fastsatte

bekjentgjores med den for ruten

lgnn.

For landpostbud er der utferdiget in-
struks (postreglementets bilag H).

§ 29. For a kunne fa offentlig ansettelse
som budfunksjonszer ma wvedkommende ha
fylt 18 ar.

I tilfelle hvor der ved postkontorer med
full offentlig drift i bevilgede stillinger tilhe-
rende budklassen ma anvendes personer som
ikke har fylt 18 ar, og som derfor ikke kan
ikke

post-

fa fast ansettelse, skal vedkommende
konstitueres i stillingen, men kan av
mesteren midlertidig anvendes til tjeneste i

denne, inntil fast ansettelse kan opnies. Ved-

kommende bMMMHM
Pensjanskasse—og” kommer ikke inn under

tjenestemannsloven. og tiden inntil fylte 18
ar ‘regnes ikke med til optjening av alders-
tillegg eller anciennitet.

Ved de postkontorer hvis utgifter helt
er overtatt direkte av det offenlige, antas

av postmestrene efter innhentet bemyndi-

s Vl(‘i{) !Z




: XV.
Skrittmalere. '
Boststyrelsen har anskaffet nogen s ttl utln til postmestre for a
benyttes ved kontroll av landpostbudruters len rittmélerne kan erholdes ved

henvendelse til 2net Postadministrasjonskontor.’ (14 ;§3, B).

4
‘ I.
! Landpostbuds beklzdningsgodtgjerelse.
I ' [
Vanfore, &

Socialdepartementet har i skrivelse v 8 41
ikt i ."1‘5 o t 1.11..u i skrivelse av 17 desember f. 4, ti] Handelsdepartementet ;
H ‘(nm at administrasjoner under dette ma hii gjort bekjent med folgende: vorvide |

=Uentralstyret for vanfore har i sk : ¥ .
vendelse til‘t;”\{f-‘lll‘t for vanfore har i skifelsgav 17 november 1925 rettet en hen- derfor |

ndelse Socialdepartemente : v for fremti i i if
b .| entet om at v(uf. e for fremtiden i storst mulig utstrek- iforms-
g & bli I{?m esett ved besettelse av #illinghr i statens tjeneste, nar de i disse uten
stillinger kan gjore like god fyldest for Mg som ¥Rhver annen : ilfelle
oo ]_,fg'n('!ul(- henstillinger er inngendt til departementet fra 3 steviner av vanfore g
S0 ble'\*-( holdt SIst sommer av @stlandske-, Serlandske- og Vestlandske vanforelag g
torfol Som s‘_llhn#’:br 41{‘1’ er swrlig skikket til & besettes med vanfore or nevnt: kon- 16 ved-
tor O_k_,.i.n.u]... forskjellige opsyns- og vaktbetjenter, portnere, pedeller, havnebetjenter, /7 1921
postbud’ oz Tignende. « ' ' ansatt
e . ans:
; Postmeéstrenes  opmerksomhet henledes pa foranstiende. (5444 )
> ! : M A . ORI LINESEUULY |UIEISE  [KKe medregnet,
1 innskuddsgrunnlaget for landpostbud som ansettes senere, (840 B) .
- ¢
o P =
) s CAME LR ] o .
ko “h T fr, ~ Vg At aFn =
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( Tjenestemannsloven.

Pa foranledning har Justisdepartementet uttalt, at en lensmanns deltagelse i an-
settelsesradet ved besettelsen av landpostbudstillinger antas 4 here til de hvery for hvis
utforelse lensmannen ikke kan kreve sarskilt tgjorelse.

Med hensyn til spersmilet om der “fillkOmmer lensmannen skyss og kostgodtgjo-
relse i anledning av meter i ansettelsesrddet, har spmme departement bemerket, at tjene-

o

. stemannsloven ikke krever at medlemmep-fv a;(}e sesrad avgir personlig mete ved an-
| settelser, og at der siledes ikke vil vafe nogef hinder for at forhandlinger mellem
ridets medlemmer om en ansettelse skjer skriftlig; departementet antar derfor at lens-
mannen s@n medlem av ansettelsesrddet efter loven heller ikke vil ha krav pi skyss- og
kostgodhérelse, om han foretar reise til et mote i ridet. Sadan godtgjerelse auntas dog

i burde ‘tilstdes, forsdvidt det undtagelsesvis skulde finnes at ansettelsesridet ikke har

kunnet trefie sin avgjorelse uten efter personlig konferfnse mellem ridets medlemmer og
seerskilt reise ﬁj anledning har veert nedvendig.® (3359 B). S—— 5
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Kap. 1. Om "p&(lsh‘done pg personalet, 11

gelse av Poststyrelsen og med dennes appro-
faste

antall  som

hasjon budreserver i det

vedkommende kontor  er-
faringsmessig beskjeftiger nogenlunde sta-
dig dret rundt. De bor ved antagelsen veere

LI

i en alder av 16—23 ar. Budreservene far
i den tid de ikke er beskjeftiget som vikar
eller lignende, daglenn efter kr. 60,00 pr.
maned. for hvilken de skal vewere pliktige til
4 sti til kontorets digposisjon inntil 4 timer
daglig. Budreservene skal som sadanne
kunne overflyttes fra et sted til et annet.
Bekjentgjorelser om ledighet i posthud-
stillinger skjer regelmessig bare pa det sted
Budreserver fra

hvor stillingen er ledig.

andre steder med heiere anciennitet skal

ikke ha nogen fortrinsrett til ansettelse.
Faste budreserver far ikke beklednings-
gjerelse, men gratis uniformslue og pa andra-
gende regnslag. De far, nar forholdene til-
later det. arlie 14 dagers ferie med lonn som
for full tjeneste, nar de har utfort tilsammen-
lagt 12 maneders full vikartjeneste. De mi
finne sie i 4 ta sine ferier utenfor den tid ax
aret da de evrige postmenn har ferier eller
Under sygdom og
heholder de

ofter almindelige. for offentlig ansatte post

er ute i militertjeneste.
{vungen militertjeneste lenn
menn gjeldende regler; lonnen er, nar reser-
vebudet har gjort full tjeneste i de narmest
forutedende 12 mineder, den for full tjene-
ste gjeldende, ellers minimumslenn (efter kr.
60.00 pr. maned).

& 30. Kvinnelige postfunksjonerer kan
av Poststyrelsen gis tillatelse til & bli sta-
ende i tjenesten efter inntredelse i ekteskap.

P4 grunn av barnefodsel kan der gis

wift kvinnelig funksjonzer inntil jalt 8 mé-

neders tjenestefrihet (for og efter).

Januar 1928,

Vikar-

utgifter under fravaeret bestrides i tilfelle

gin helhet av vedkommende funksjonier
selv. Onskes lengere tjenestefrihet, kan sa
dan erholdes uten lenn efter de sedvanlige
regler.

§ 31 utgatt.

§ 32.

Posttjenestemenn som utforer
reisetjeneste ved postekspedigjonene, oppe
haerer foruten den faste lenn under sine al
mindelige tjenestereiser tillike reisegodt
gjorelse,

For postmenn péi jernbane beregnes
reisegodtgjorelsen saledes:

15 eore for hver arbeidstime om natten,
25 ore for

hver arbeidstime om dagen, 20

ore for hver hviletime om dagen utenfor

landet og ellers 15 ere for hver hviletime
om dagen samt 10 ore for hver hviletime
om natten.

Som nattetimer regnes timene fra kL
10 aften til kl. 6 morgen.

Godtgjerelsen beregnes fra rutemessig
togavgang fra reisens utgangspunkt og il
rutemessig togankomst tilbake til dette.
times varighet

Tidsrum av  minst %

regnes som hel time; tidgrum av mindre enn
14 times varighet medregnes ikke.
Ingen tjenestemann erholder tilsammen

mere enn kr. 60,00 pr. maned i reisegodt-

gjorelse: dog skal der under alle omstendig-
heter beregnes full j_"lnll}_)'jn'.'(-\m- for ekstia-
turer utenfor den for den pagjeldende rute
astsatte ordinmre tjeneste. Ineen funksjo-
neer som utelukkende utforer reisetjenesie,

erholder mindre enn kr. 40,00 pr. mined |
reisegodtgjorelse.

Til  endel

reisegodigjorelsen rremdeles efter det gamle

jernbanepostmenn uthetales

system med beregning pr. kilometer,

———_
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Kap. I

ﬁl videre u )etaleq 1(-1-eg0dt.g]:3 en
for jernbanepostmenn med et tillegg til de
efter foranstiende bhestemmelser-— Kkilometer-

og timeberegningen — optjente belep av 50

prosent. Maksimums- og minimumsbelopet

pr. mined efter timeberegningen blir altsa

Lenholdsvis kr. 90,00 og kr. 60,00.

Til postmenn pi dampskib utbetales
reisegodtgjorelse med et fast manedlig belop,
som fastsettes av vedkommende postmester.
Om enhver forandring i de gjeldende maneds-
satser skal der for disse tjenestemenn straks
sendes innberetning til 3dje Postadministra-
sjonskontor med angivelse av det av postme-
steren fastsatte belap og det tidspunkt hvor-
fra dette gjelder. Reisegodtgjorelsen blir a
nedsette, nir kostbetalingen for skibsoffice-
rene blir nedsatt, eller der inntrer en inn-
skrenkning av nogen betydning i vedkom-
mende postmanns reisetjeneste.

Ved godtgjorelsens fastsettelse blir der
a iaktta:

1. Til grunn for beregningen av maneds-
belopet legges der en betaling pr. degn
for kostholdet ombord som ikke over-
stiger hvad der betales for vedkommen-
de skibs officerer.

2. Reisegodtgjorelsen skal dekke post-
mannens ordinere manedlige kostutgifter
ombord og i tilfelle levne ham det
samme manedlige overskudd (d. v. s.
samme belap, ikke prosentvis) som han
tidligere har hatt.

3. Der ma ikke i reisegodtgjoerelsen bereg-
nes dekning for heiere utgifter enn nor-
malt til ophold eller kost iland mellem
reisene eller tas andre forholdet uved-

kommende hensyn.

4. Reisegodtgjorelsens belop pr. méaned

ngs og personalet, |
"}“’i".& - i

kdll ved beregningen av rundes offta til
nermeste med 5 kroner delelige belop.
Betalingen for kostholdet ombord ord-
iies mellem postmannen og restaurasjonens
regninger fra
vedkommer

vedkommende.
dampskibsrestaurasjonen  som
det ordinere kosthold (altsa ikke regninger
for ekstrafortering av nogetsomhelst slags)

Uavgjorte

kan dog, ndr der er hengatt en halv mined
efter ordiner betalingstid. avgis til det post-
kontor hvor postmannen far sin lenn m. m.
utbetalt.
lapet i postmannens tilkommende og uthetale

Dette har da & tilbakeholde be-

det til fordringshaveren. Det mi ved ut-
hetalingen viere pi det rene at regningen er
i orden og ikke tidligere er betalt.

Overfor postmenn som har vert efter-
latende med avgjerelsen av en kostregning,
kan sidan utbetaling fra- postkontoret fort-
settes, silenge postmesteren finner det pi-
krevd.

§ 393. De ved dampskibsekspedisjonene
ansatte tjenestemenn kan. nir de har veert
nedt til i minst 5 timer & benytte et annet
skib enn det hvorpi de ellers gjor tjeneste,
eller har mattet opholde sig i land pa frewm-
med sted i minst 5 timer, samt i andre tii-
felle hvor Poststyrelsen finner det pakrevd,
vente pa andragende & fia sin reisegodtgjo-
relse forheiet til almindelig lovbestemt kost-
godtgjerelse for vedkommende degn.

§ 34. Uniforms- eller bekled-
ningsgodtgjorelse tilstaes offentlig

ansatte budfunksjonmrer ved postkontorene
oz postekspedisjonene samt landpostbud med
det av Stortinget til enhver tid fastsatte be-
lop.

§ 35. BStedstilleggy
stemenn ved postkontorene og postekspedi-

tilsties tjene-

T —




XII. -

Kvinnelige postbuds uniformering.

Da der for tiden ikke er anledning for kvinnelige postbud til i tjenesten i beere

annet  uniformsplagg enn lue, vil kvinnelige postbud som herefter mdtte bli ansail, inntil
videre ikke f4 utbetalt uniformsgodtgjerelse. Uniformslue til sidanne bud vil efter rekvi-
sisjon bli gratis utlevert av postintendanten. (646 F)




parentesen lyde slik:
kyss- 0g kostgodtgjerelse av 9 august 1918
1d hertil fastsatte regulativ).

I kap. IT § 39; annet avsnitt, skal
(Jfr. lov om offentlige tjenestemenns 8
med tilleggslover av 7 juli 1922 og 17 juli 1925 samt det i henho




1.

-% E
sjonene i Halogaland bispedomme samt rei-
sende tjenestemenn ved Nordlands posteks-
pedisjon med tjeneste det hele Ar efter fol-
vende skala:

Postmestre og postfullmek-

L e e kr. 600,00 arlig,
I'usr(-ksln'diIm'l'r B Y 2 50000 i

Postassistenter og budfunk-
BIIbYS: . § o 400,00 —

Landpostbud som giir inn under regu-
fativene for postbud. far stedstillegg under
de samme betingelser som disse,

3. 36. Tellepenger tilsthes post-
tjenestemenn efter folgende tariff:

Kassereren ved Kristiania postkontor
kr. 600,00 arlig, og kassererne ved Bergens,
Trondhjems, Stavangers, Drammens. Tons-
bergs, Kristiansand 3., Haugesunds, Ale-
sunds, Kristiansunds og Tromse postkonto-
rer kr. 200,00 arlig hver.

Skrankeekspeditorer ved anvisningsav-
delingene i Kristiania, Bergen, Trondhjem,
Tonsberg, Stavanger, Alesund. Haugesund,
Kristiansund N. og Tromse — kr. 200,00 ar-
lig hver.

Andre skrankeekspediterer med ansvar

minst kr. 50 000,00 arlig

til kr... 250000,00.... » 26,00 ' —
200 000,00, ... » 30,00 —

1 000 000,00. ... » 75,00 —

over s 1 000 000,00. ... > 100,00 -—

Postmestre som selv forer kasse, far
tellepenger efter samme tariff som skranke-
eckspediterer.

Tellepengene fastsettes av Poststyrelsen
efter forslag fra vedkommende postmester.
87. Lokalegodtgjerelse til

8
tilsties efter de til enhver tid

postapnere
gjeldende regler.

Januar 1928,

Kap. 1. Om poststedene og ]u-rsnnu'lq--i.

{% 3 o
m; B &1

§ 38. Postmenn som efter andragende
ansettes i stilling som medforer hopelsfor-
andring tilstaes sddan flyttefrist:

Tjenestemenn med egen husstand: inn-
til 3 dager for avreisen og inntil 3 dager
cfter ankomsten (son- og helligdager ikke
iberegnet):

tjenestemenn nten egen husstand: inn-
til 1 dag for avreisen og inntil 1 dag efter
ankomsten (sen- og helligdager ikke ibe-
regnet).

Postelever far ingen flyttefrist.

Det er forutsetningen at vedkommende
forblir i sin gamle stilling tiden ut.

§ 89. Postmenn som beordres til &
overta en midlertidig tjeneste, eller som uten
ansekning ansettes i en fast stilling, kan
vente pa andragende 4 erholde godtgjerelse
for reisen fra tjenestestedet og cventuelt for
tilbakereisen til hjemstedet eller for videre-
reise til et annet midlertidig tjenestested.

Godtgjerelsen beregnes i tilfelle efter
den korteste tid reisen ved benyttelse av de
forhindenverende  befordringsmidler medtar

G skyss—ogkostlovennv 9 st-191
wodtilhorende-vegulativy), [ ({271 T)

Regning over godtgjorelsen utferdiges
pa blankett nr. 290 og innsendes til ved-
kommende postmester, som utbetaler eller

anviser den, efterat den er gjennemgitt og
i tilfelle rettet.
Hvis tjenestemannen under reisen eller

nogen del av den oppebxrer reisegodtgjo-
relse efter § 32, blir der ved siden av sidan
for det tidsrum det gjelder, bare & uthetale
ham forskjellen mellem den lovbestemte

-kostgodtgjerelse og reisegodtgjorelsen.

Reisen mé siavidt mulig foretas med de
postferende dampskib og jernbaneekspedisjo-
ner, med hvilke der erholdes fri befordring.
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§ 40. ®m -offentlize tjenestemenns
flytningsgodtgjerelse er der fast-
satt nedenstaende midlertidige regler. Reg-
ning over flytningsgodtgjorelse, inneholdende
fornedne oplysninger, innsendes for posttje-
nestemennenes vedkommende til Poststyrel-
sen gjennem vedkommende postmester.

1

Embedsmenn og dessuten statens bestil-
lingsmenn med hel statsavlenning tilstiies
flytningsgodtgjerelse efter nedenstiende reg-
ler ved tiltredelse av stilling i statstjenesten
eller forflyttelse i statstjenesten. nir det her-
til er knyttet bopelsplikt, som nedvendig-
gjor flytning.

Flytning til overtagelse av bistilling
berettiger ikke til heromhandlede godtgje-
relse.

2.

Godtgjerelsen tilsties savel ved forste
gangs ftiltredelse av stilling som ved for-
flyttelse fra en stilling til en annen efter 3
ars tjenestetid i vedkommende stilling.

B!

Godtgjerelsen tilsties bare tjeneste-
menn, som flytter med husstand, som helt
forserges av ham, og beregnes siledes:

L. En kontant godtgjerelse av kr. 150,00,
uansett flytningens lengde, og ved si-
den derav: .
Godtgjerelse beregnet efter den vei-
lengde som flyttes, siledes:

a. for reiser pi landevei kr. 250 pr.
km,

h. for reiser pa jernbane kr. 0,60 pr. km.
til og med 100 km., kr. 0,40 for over
100 til og med 300 km. og for de
overskytende kr. 0,20 pr. km.

. for reiser pi dampskib kr. 2,00 pr.
sjomil til og med 100 sjomil og for
de overskytende kr. 1,00 pr. sjomil.

1o

4.

Regninger over - flytningsgodtgjerelse
foreldes overensstemmende med reglene om
offentlige tjenestemenns skyss- og kostgodt-
gjorelse av 9. august 1918 § 22. Ved be-
regningen av foreldelsesfristen medregnes
dog ikke tiden 1. juli—31. desember 1919,

: Kap. 1. Om p!’mdnne rnFﬂrnmmh'l.
5 pe A -

e

Foreld@lsesfristen regnes fra den dag ‘yt—
ningen er avsluttet. A
5.

Hvor det i swerlige tilfeller finnes rimelig,
kan Handelsdepartementet efter innhentet
uttalelse fra vedkommende fagdepartement
imnromme flytningsgodtgjorelse ogsa til tje-
nestemenn som ikke har husstand.

[ tilfeller forovrig hvor ovenstiende
regler vil virke swrlig urimelig samt i andre
serlige tilfeller hvor det ansees uomgjenge-
lig nadvendig, kan lempninger i reglene fore-
tas ved kgl. resolusjon.

6.
Disse regler kommer til anvendelso pa
flytninger foretatt efter 1. juli 1919.

§ 41.  Tjenestemannslovens bestemmel-
ser om sygdom, tjenesteulykker
og dedsfall m. v., som gjelder for de
postfolk som er offentlige tjenestemenn (jfr.
postreglementets kap. I1 § 23), er silydende:

Sygdom (lovens § 6).

Blir en offentlig’ tjenestemann syk og for
en tid ufer til tjeneste, har han rett til tjene-
stefrihet med full lenn i inntil tre maneder.
En offentlig tjenestemann som i ett kalen-
derir har hatt full lonn under tjenesteufor-
het pd grunn av sygdom i tre méineder, har
ikke krav pa lenn under ny tjenesteuferhet
pd grunn av sygdom, for han har tjeneste-
gjort i minst én mined og ikke i mer enn
yiterligere én méned i det samme kalen-
derar.

Om han ikke innen tre maneder er
blitt tjenestefor.igjen, eller om han i ett ka-
lenderir har hatt fire méineders tjenestefri-
het for sygdom, kan vedkommende ansettel-
sesmyndighet gi™ ham ytterligere inntil ni
maneders tjenestefrihet med full eller av-
kortet lenn.

Er han medlem av en offentlig syke-
kasse, skal de sykepenger han, eller i til-
felle av sykehuspleie, hans familie fir.
trekkes fra i den lenn som utbetales efter
denne paragraf.

Tjenesteulykker (lovens b

Rammes en offentlig tjenestemann av en
ulykke i tjenesten eller som folge av tjene-

PSR ks e [, T e :
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IX.

Landpostbuds hesteholdsgodtgjerelse under ferier og sykdom m. v.

Pa foranledning meddeles at spersmilét om utbetaling av hust.elmldsgg’(_lLp;jurvlsc
til landpostbud under sykdom og ferier har vart forelagt Justisdepartementet, som 1 svar
av 29 oktober 1920 har meddelt :

sat en offentlig tjenestemanns rett til full lenn under ferier og sykdom efter
stjenestemannslovens §§ H og 6 alene kan antas & omfatte den egentlige lenn  Under

sforutsetning av at godtgjerelsen for hestehold ikke utgjor nogen del ay den fastsatte

»lonn og sdledes heller ikke tas i betraktning ved fastsettelsen av tjenestemannens pen-
ssjonsgrunnlag, antar man ikke, at tjenestemannen vil ha krav pi under ferier og sykdom
i beholde demne godtgjorelse.« L&

wDer mi siledes” Tkke utbetales et landpostbud og deunnes vikar lu:stt:lmldSr,r(rdt-"Tr

gjorelse for samme tidsrtm. (356 B).

A

3

X,
Landpostbud.

Landpostbud som midlertidig tjenestgjer i en rute fir — uansett lennsgrense —
ikke fri vikar under ferier og sykdomsforfall. (3036 B).

34—1924

Ferier.

Man har samtvkket i. at landpostbud som pa grunn av at der har vaert sporsimal
om vedkommende ruters innskrenkning eller lignende har vaert midlertidig ansatt og senere
fatt fast ansettelse kan tilstas ferie idr, forsavidt forholdene tillater det og hetingelsene
herfor forovrig er tilstede (o: de ma vare offentlige tjenestemenn og ha minst 1 dirs sam-
menhengende tjenestetid forinnen ferien tilstis).

Dette gjelder ogsd postdpnere som er ansatt i den siste tid efter forutgaende
widlertidig konstitusjon i stillingen. (1220 B.)
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i Landpostbud. = . .
| ‘ 1 forbindelse med pestemmelsen i ecirk. nr. 3411924, X, lienledes pa.iurnnnlet'lmng' V.ﬂ’
i opmerksomheten pd at landpostbud som midlertidig tjenstgjer i en rute 0g likesd midler-
! " tidig tjenstgjorende postapnere cely ma betale den pd den forsikrede fallende andel av :d, <

kredssykekassepremien. Jfr. reglem.s kap. I, § 42, onet og 1lte ledd. (3433 B).

1

| st <1

| P Sykepenger.

/7 8 Den i cirk. nr. 40/1925, V, inntatte meddelelse om at sykepenger i visse tilfelle
. o Dblir a utbetale vedkommende postapner, gjelder ogsd landpostbud. ' é
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4 Kap. I

sten. skal det offentlige bmere utgiftene ved
svkebehandling og helbredelse.

Er han som folge av ulykken for en
tid blitt ufer til tjeneste, kan han kreve
full lenn inntil seks maneder, Ogsi efter
atlepet av denne tid kan vedkommende an-
settelsesmyndighet gi ham full lonn til han
atter er tjenestefor.

Den der som folge av ulvkken er blitt
nfor til arbeid, skal ha skadebot. Er han
blitt helt ufor eller som folge av ulykken mi
gid ut av tjenesten. skal skadeboten viere en
arlig livrente pi seksti hundrededeler av len-
nen, regnet fra den dag han trer av. Er han
ikke helt ufor til arbeidet, kan skadeboten
settes ned og fastsettes i forhold til hans
arheidsuferhet.

Er han' lent wmed sportler eller av-
oifter skal der ved fastsettelsen av skade-
boten, forsividt angir denne del av inn-
tekten gées ut fra gjennemsnittet i de fem
siste Ar.

Bestemmelser i denne paragraf gjelder
ikke legemsskader eller helbredsskader, som
padras pa grunn av krig.
Tjenesteulykker med deden til-

folge (lovens § 8).

Haw en tjenesteulykke hatt deden til-
folge, kan enke, barn og slektninger i Tett
ned- eller opstigende linje kreve skadebot
pi de vilkir som er fastsatt i § 5 i lov av
13. aungust 1915 om ulykkesforsikring, dog
siledes at for barn ydes skadebot inntil dets
fylte 18 ar. Skadeboten betales ikke for
den tid hvori lenn utbetales efter denne lovs
§ 12,

Bestemmelsen gjelder ikke dedsfall for-
arsaket ved krig.

Dersom enken ved sin ded har efter-
latt sig barn eller andre hun har serget for,
skal skadeboten uthetales for én maned efter
dedstallet.

Fradrag for hjelp avsykekasse
m. v. (lovens § 9).

Er vedkommende tjenestemann medlem
av en offentlig sykekasse, eller er han av
det offentlige forsikret i henhold til gjeldende
lov om offentlig ulykkesforsikring, skal den
hjelp som derved blir ydet ham, eller i til-
felle av forpleining pi sykehus hans familie,
eller i tilfelle av ded hans efterlatte, komme
til fradrag i det som kan kreves efter 8§ 7
og 8.

Januar 1928.

i
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Derson vedkommende tjenestemann eller
hans  erstatningsberetticede  efterlatte  far
pensjon av en offentlig pensjonskasse, skal
der i skadeboten efter §§ 7 og 8 gjores
fradrag for denne pensjon, men ikke for den
del som svarer til tjenestemannens innskudd
i kassen utover hvad han pliktet i innskyte.

selvforskyldt sygdom eller
skade (lovens § 10).

Har en offentlig tjenestemann med vilje
pafort sig sygdom eller skade. faller ydelse
efter 88 6 og 7 bort.

Tredjemanns ansvar for tjene-
steulykker (lovens § 11).

Kravet mot tredjemann for tjeneste-
ulykker giar over pi det offentlige i den ut-
strekning det er nedvendig for & dekke det
offentliges ansvar efter foregiende para-
grafer.

ke
Uthetaling av lenn m. v. efter
deodsfall (lovens § 12).

Nar en offentlig tjenestemann der, skal
hang lenn, ventepenger eller pensjon uthe-
tales hans efterlatte for en méned efter
dedsfallet.

Stedfortreder (lovens § 13).

Er en offentlig tjenestemann tjenestefri
av siadan grunn som nevnt i §§ 5, 6 og T,
plikter en annen offentlig tjenestemann i
samme tjenestegren eller en fast ansatt be-
tjent hos vedkommende tjenestemann, i den
utstrekning, det er forenlig med ansettelses-
vilkdrene, & overta hans tjenesteplikter i
hans fraver uten swerskilt vederlag. Under
samme betingelser kan han av den nmrmeste
foresatte tjenestemyndighet péleggzes 4 ut-
fore den tjenestefries tjenesteplikter ved si-
den av sitt eget arbeid i den utstrekning det
finnes rimelig.

Plikten til & overta en annens tjeneste-
stilling eller til & utfere en annen tjeneste-
manns arbeid ved siden av sitt eget gjelder
dog ikke ut over to méneder i ett kalender-
ar,

Ved reglement kan der pilegges offent-
lige tjenestemenn 4 yde tilskudd til vikar-
kasse.
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Tvi ‘:" *y el%e ne (lovens § 14). den ovrige del i begynnelsen av  det

Tvist om ydelser efter §§ 6—10 skal
forelegges  for  Riksforsikringsanstalten.
Dennes avgjerelse kan ankes inn for Riks-
forsikringsanstaltens Appellkommisjon.

Ankekrav mé fremsettes innen seks
uker cfterat vedkommende har fitt melding
om  Riksforsikringsanstaltens  avgjorelse.
Appelkommisjonens skjensmessige avgjorel-
ser er endelige og kan ikke preves av dom-
stolene.

Fordeling av utgiftene.
(lovens § 15).

Er en offentlig tjenestemann lont dels
av staten, dels av kommune eller fylke,
skal de utgifter det offentlige fir pid grunn
av bestemmelsene i §§ 5—8, fordeles mellem
dem som utreder lonnen, i forhold til enhvers
hidrag til den samlede lonn.

B ———
Postmestrene er hemyndiget til 4 inn-
o
vilge andragender om siadan sykepermisjon

som en offentlig tjenestemann har rettskrav
B e R

pa, d. v. s. 3 eller eventuelt 4 maneders tje-
8 s By

nestefrihet pi grunn av sygdom (lovens § 6)
cller 6 maneders tjenestefrihet under tjeneste-
uforhet som skyldes ulykke i tjenesten (lo-
vens § 7). Andragender om sykepermisjon

utover den tid som loven hjemler en offent-

lig tjenestemann krav pi, avgjores av ved-

kommende ansettelsesmyndighet, som har &
Soerat

e s

sende innberetning til Poststyrelsen om de
avgjorelser som treffes i sidanne sporsmél.

Ved uttrykket <kalenderiir» i tjeneste-
mannslovens § 6 forsties tiden 1 januar—
31 desember. Tjenestemannens rett til tje-
nestefrihet med full lonn i tilfelle av sygdom
strekker sig ikke utover 83 maneder i sam-
menheng. Nir en tjenestemann har hatt
sidan tjenestefrihet — uansett om disse 8
méneder i sin helhet faller i slutten eller i
hegynnelsen - av et kalenderir eller for én
del faller i slutten av et kalenderir og for

neste — ma han  gjere tjeneste igjen

i minst 1 maned, forenn han er-

hverver rettskrav  pd  ny  tjenestefrihet
med full lenn. Nar en posttjenestemann
som inngar under tjenestemannsloven, har
hatt sykepermisjon med bibehold av lenn
i et sammenhengende tidsrum av 12 méne-
fortsatt
sykepermisjon i tilfelle 4 forelegge for _de-

der, blir sporsmélet om eventuell

partementet. Undtagelsesvis vil der i si-

danne tilfeller kunne innremmes ytterligere
sykepermisjon i inntil 1 dr, mot at vedkom-
mende selv bekoster godkjent stedfortreder.

Lov om Statens Pensjonskasse av 28
juli 1921 § 13,1, bestemmer:

«Invalidpensjon tilkommer efter de i det
folgende gitte regler og med de der fastsatte
inngkrenkninger en tjenestemann, som uten
a veere berettiget til straks begynnende alder-
domspensjon, som utgjer et minst likesd
stort belop, fratrer sin stilling pi grunn av
sadan svekkelse av dnds- eller legemskrefter,
at han ansees udyktig til utforelse av sine
tjenesteplikter. .

Invalidpensjon kan under samme betin-
gelser tilstiies en tjenestemann, som pi grumm
av svekket helbred meddeles permisjon fr:

sin stilling, safremt han'1 det siste ar har hatt

permisjon 1 minst 3 maneder pi grumm av

samme sygdom eller skade og ikke i per-

misjonstiden i henhold til tjenestema nnslo-
vens § G oppebeerer Tull eller avkortet lonn. o

e ——

Alle  andragender om _ sykepermisjon
skal ledsages av behorig legitimasjon (i til-
felle pA blankett nr. 218), hvori angis ’sjrg- .

dommens art og varighet, og inngendes av
det underordnede personale til postmesteren,
som i forngdent fall har 4 sorge for tjene-
stens ut.fm"e.lse pad den for det offentlige
hilligste og hensiktsmessigste mate. Angé-
ende tjenestens ordning, og hvad derunder
hor iakt.ta.s_ for & begrense ekstrautgiftene,
se nedenfor under § 46. Postmestrene inn-

SN
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I K De nugjeldende regler for lenn under sykdom m. v. for de postipnere, landpostbud
1 og styrere av underpostkontorer Il som ikke er off tlige tjenestemenn (kfr. postregle-

i mentet kap. II, § 23, samt cirkulerene 15, VI, 1925 0g 7, VII, 1926), er med Stortingets
samtykke endret derhen :

Lenn under sykdom og ferier.

Der skal ikke utbetales lenns _ulider e%dom og ferier til styrere av underpost-
kontorer II og landpostbud som ikke A& 0 Ige tienestemenn. En lignende bestem-
melse gjelder som bekjent for postipnete allerede fra 1 oktober 1924
Lenn under milileerijeneste.

Der skal ikke utbetales lonn under militertjeneste til de postipuere, styrere av
underpostkontorer I1 og landpostbud som ikke er offentlige tjenestemenn,
‘ Krelssykekassepremien. :
‘; De postdpnere, styrere av underpostkontorer II 0g landpostbud som ikke er
i offentlige tjenestemenn skal sely betale medlemmets andel av sykepremien. Postvesenet
-J, skal altsi for disse funksjonzrers vedkommende kun belastes arbeidsgiverens andel. Under
IT’ sykdomsforfall oppebserer tjenestemannen de sykepenger som kretssykekassen utbetaler.
L

,'f

De foran omhandlede bestemmelser gjelder fia 1 oktober idr & regne,
Postreglementet skal bli rettet senere.
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XI.
Sykeforsikring.
£ Pi grunnlag av en uttn_lelse fra Riksforsikringsanstalten meddeles at tjenestemenn
Ikke antas 4 vaere formkrmgsplxktige under tjenestefrihet uten lonn. Forevrig ma tjeneste-

l;mmn antas pliktige til forsi%&ring med premiebetalingsplikt nar 0g silenge lonn oppe-
Da:'es, ﬂbor}ije‘;t fl;a t:et premiefri medlemsskap i henhold til sykeforsikringslovens § 33

© Vil siledes foreligge premiebetalingsplikt pany for en tjeneste ; ;
som sykepenger betales for, & ; ieles o BT

er utlepet, sely om vedkommende fremdeles er tjenestefri pa
grumn ay sykdom, nir blot lenn fremdeles oppebzeres. ; 3
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sender for sitt vedkommende andragende til
Poststyrelsen.

Postipnere og landpostbud som ikke
er offentlige tjenestemenn, felger med hen-
syn il sykepermisjon og lenn under sygdom
m. v, samme regler som gjelder for de avrige
postapnere og landpostbud — dog sialedes
at Poststyrelsen avgjor andragender om
sykepermisjon i de ftilfeller som for offent-
lige tjenestemenn avgjeres av ansettelses-
myndigheten. _"/

For postelever gjelder samme regler for
sykepermisjon og bibehold av elevlann under
sygdom og militertjeneste som for landpost-
bud og postipnere. Elever som har gjort
lonnet vikartjeneste 1 de siste 12 maneder,
far beholde assistentlonn under alt tvungent
forfall (sygdom, militertjeneste). For faste
budreservers vedkommende se § 29.

Andragender fra midlertidig ansatte
funksjonwrer om bibehold av lenn under
sygdomsforfall blir alltid uten hensyn til for-
fallets art eller varighet 4 innsende til Post-
styrelsen. .

§ 42, Postvesenets tjenestemenn ;Bm-
gar under lov om sykeforsikring” av
6 august 1915 med mm@;lgvcr (av
15 juni 1917, 23 juli 1918 og 10 desember
1920), forsavidt de i loven angitte betingel-
ser er tilstede.

Postvesenet utreder ogsi den pd den
forsikrede fallende premieandel til krets-
sykekassen for tjenestemenn som omfattes
av tjenestemannsloven. Det samme gjelder
ogsd for de fast ansatte eller fast komstitu-
erte postipnere og landpostbud som ikke er
offentlige tjenestemenn, samt for faste hud-
reserver. Sykepenger for samtlige foran-
nevnte tjenestemenn tilfaller postvesenet.
Postelever som er ulent (under prove-
‘den), skal henferes til 1ste inntektsklasse.
‘'sse elever beholder i sygdomstilfelle selv

tepengene; men postvesenet  betaler

%evel den forsikredes premieandel.
gvrige  postelever  skal,  sdvel
23,

Januar 1923,

nar de oppebarer elevlenn, som nar de
oppebwerer assistentlonn  (under wvikartjene-
ste), henferes til 5te inntektsklasse (kr.
1 600—kr. 2 000). For disse elever gjelder
den almindelige regel at postvesenet hetaler
ogsa den forsikredes premieandel mot at sy-
kepengene tilfaller postvesenet. Postelever er
forsikringspliktige ogsid i den tid de gjen-
nemgir postkurset, med fortlopende med-
lemskap i kretssykekassen pd de respektive
hjemsteder (arbeidssteder).

De postelever som i ventetiden efter av-
sluttet posteksamen — for de opnir anset-
telse som assistenter — foretrekker & gi le-
dige eller er innvilget tjenestefrihet (i begge
tilfeller uten lenn av postvesenet) er i denne
mellemtid ikke undergitt plikt til forsikring
i kretssykekassen.

Faste reservebud blir i likhet med post-
elever som oppebaxrer lenn & henfere til 5Ste
inntektsgklasse.

Postbefordrere (sivel med som ufen
landpostbudtjeneste underveis) %/ sivelsom
deres stedfortredere er ikke undergitt for-
sikringsplikt efter sykeforsikringsloven..

For dem av statsbanenes funksjonmrer
som tillike er ansatt i postvesenets tjeneste,
foretas i tilfelle det fornedne med hensyn
til sykeforsikringen ved jernbanens foran-
staltning. Forsdvidt angir privatbanenes til-
svarende funksjonmrer, forutsettes at der
efter henvendelse fra vedkommende post-
mestre til de respektive jernbaners styrer vil
bli forholdt pd lignende mdte.

For personer som foruten sin lenn av
postvesenet ogsd har andre inntekter og der-
for henferes til en heiere inntektsklasse
efter sykeforsikringsloven enn den som be-
tinges av deres inntekt i postvesenet, betaler
postvesenet  arbeidsgiverens  premieandel
(eventuelt ogsi den forsikredes premieandel)
av vedkommendes samlede premie.

Stedfortredere for landposthbud og post-
Apnere m. v. under forfall pd grunn av syg-
dom, ferier, militeertjeneste o. 1. ansees inn-
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tratt i tjenesteforhold til postvesenet, siledes
at dette for sykeforsikringens vedkommende
ansees som innskuddspliktig arbeidsgiver,
hvem innmeldelsesplikten for omhandlede
personer pahviler,

Forsikringspliktige postfunksjonzrer som
erholder  midlertidig  tjenestefrihet med
bibehold av lenn mot selv & betale vikar-
utgiftene, kan ikke ansees uttritt av sitt
forsikringspliktende tjenesteforhold til post-
vesenet. De ma derfor under siadan tjeneste-
frihet vedvarende holdes forsikret i krets-
sykekassen.

Forsavidt vikarer for landposthud og
postipnere m. fl. i forannevnte tilfelle er
personer som ikke efter gjeldende bestem-
melser har krav pi at postvesenet skal bhe-
tale deres andel av sykeforsikringspremien
ma de selv betale denne andel. Postvese-
net utreder da bare arbeidsgiverens andel.
Permitterte funksjonwrer som skal betale
sin stedfortreder selv mi betale bide med.
lemmets og arbeidsgiverens andel for sin vi-
kar.

Postmestrene har & dra omsorg for at
samtlige sygdomsforfall blandt personalet,
forsividt de gir rett til sykepenger som
skal tilfalle postvesenet, anmeldes for ved-
kommende kretssykekasse.

Nir en postmann for hvem sykepengene
tilfaller postvesenet, under sygdom istedet-
for sykepenger fir fritt ophold pé sykehus
for kretssykekassens regning, skal han be-
holde sin lenn uavkortet i det vanlige tids-
rum. Dog skal de sykepenger til familien,
som kretssykekassen plikter & uthetale, til-
falle postvesenet.

Postmestre. postfullmektiger, posteks:
peditorer, postassistenter, pakkmestre og
postipnere ansees som tjenestemenn i syke-
forsikringslovens forstand og er siledes
undtatt fra sykeforsikringsplikt, sifremt
deres samlede Arsinntekt overstiger kr.
6 000. Pengebrevbud, chaufferer. postbud og
landpostbud m. v. ansees derimot som lonns-

arbeidere i sykeforsikringslovens forstand og
er undergitt forsikringsplikt uten hensyn til
storrelsen av deres Arsinntekt.

Pliktig innskudd i pensjonskassen skal
fratrekkes i inntektsopgaven til kretssyke-
kassen — eventuelt med fornoden anforsel
herom — idet det er nettoinntekten som av
kretssykekassen legges til grunn.

Diettgodtgjerelsen for reisende
posttjenestemenn ansees ikke som inntekt i
sykeforsikringslovens forstand og blir derfor
heller ikke & medregne her.

§ 43. Postmenn som skal gjore vern e-
pliktstjeneste, har snarest mulig
efterat de har fatt kunnskap derom, & inn-
berette til postmesteren ndr evelsene for
deres vedkommende begynner, og hvorlenge
de skal vare.

Under fraveer til utevelse av almindelig
vernepliktstjeneste beholder de postmenn
som inngar under tjenestemannsloven, samt
de postipnere og landpostbud som ikke inn-
gir under nevnte lov, sin faste lonn” (altsa

- eventuelt ikke reisegodtgjorelse), idet det

offentlige overtar utgiftene til stedfortreder,

ning er utkommandert ti] militertjeneste.

Forsividt tjenestemannen under vern
pliktstjenesten oppebserer lenn eller annen
godtgjerelse av militervesenet, skal der dog
skje avkortning i hans civile avlenning efter
senere n@ermere fastsatte regler, v

Hvad der innspares ved den foran-
hevnte avkortning i den civile lenn blir
i forneden utstrekning 4 anvende til mulige
vikarutgifter eller ekstra-arbeid som métte
nedvendiggjores pi grunn av vedkommen-
des fraveer. De utgifter til vikar som ikke
dekkes av lonnsfradraget, posteres i regn-
skapene under den post hvor vikarutgifter
ellers  utgiftsfores. Vedkommende hoved-
hilag mi inneholde en kortfattet forklaring
om fradraget og beregningsmiten for dette,

Fastlent officer og under-
officer har i egenskap av offentlig tje-

forsividt vedkommende uten egen foranley

JE
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nestemann i eivil stilling ikke krav
pi  den ham tilkommende lenn under
hortkommandering i militertjeneste  —
uansett demnes art — nir  denne
bortkommandering overskrider den ferie-
tid som tilkommer ham efter de for
vedkommende  stilling gjeldende regler.
Denne regel skal dog ikke avskjere adgan-
gen til et arrangement hvorlved funksjo-
narene, i tilfells de i en forholdsvis kortere
tid méatte vere fravaerende utover denme
ferie, gjensidig overtar hinannens arbeid som
merarbzid (altsq utover hvad der paligger
dem selv) og uten utgift for det offentlige.
¢Jnsker en postmann & benytte sig av
adgangen til & avtjene hele sin militertje-
neste under ett i samme Ar, kan tillatelse
i o e it
hertil erholdes pa felgende vilkir:

a. Samtykke ma innhentes fra vedkommen-
de postmester.

b. Tjenestemannen far full lenn (med av-
kortning som foran nevnt) kun for et
tidsrum svarende til varigheten av den
militzertjeneste han ved anledningen
normalt vilde vare beordret til. For
den overskytende del av tjenesten
bortfaller den civile leonn.
Posttjenestemenn som er utkommandert

til deltagelse i vanlige militerovelser, vil i

det pigjeldende ir efter swrskilt begjering

av Poststyrelsen kunne avgis til tjeneste
ved et feltpostkontor som bestyrer eller
assistent, dog sdledes at intet mannskap pa

denne mite kan avtjene mere enn ialt 90

dager av militertjenesten, svarende til 3 re-
gimentsamlinger; heller ikke vil rekruttskole
med efterfolgende 1ste 4rs regimentsamling
kunne avtjenes ved tjeneste pd feltpost-
kontor, @nsker nogen postmann i tilfelle

i benytte sig av denne adgang til delvis av-
tjening av sin verneplikt ved tjeneste pd
feltpostkontor, mi andragende herom i beti-
melig tid innsendes til Poststyrelsen, ledsaget
av neiaktige oplysninger om pid hvilken
ekserserplass og i hvilket tidsrum han skal
delta i vibenevelsene. samt hvilken militer
avdeling han  herer til, m. wv. Under
felttjeneste i tilfelle som her omhandlet vil
vedkommende ikke erholde nogen saerskilt
lonn og kostgodigjarelse av postvesenet som
feltpostmester eller assistent ved felipost-
kontor, men alene lenn efter sin faste an-
settelse i postvesenet i henhold til neerveae-
rende paragrafs bestemmelser forevrig.

§ 44. De ved postvesenet ansatte ver-
nepliktige underofficerer, korporaler og me-
nige som nedvendig mé forbli til tjeneste i
postvesenet, kan fritas forvieblikkelig
fremmote ved mobilisering for krig ved
henvendelse fra de dertil berettigede over-
ordnede myndigheter®) til vedkommende regi-
menter (bataljoner). Sadan fritagelse ajel-
der for ot tidsrum av 10, 20 eller 30 dager.
Qistnevnte tidsrum kan av generalstaben og
— ghsnart krigsskueplassen er fastsatt —
etappechefen *#) forlenges, hvor forlengelse
av militere grunner ansees pikrevd. Oven-
nevnte henvendelser innsendes inmen 15 ok-
tober hvert 4r (og forevrig néir nyansettelser

eller forandring i tjenestestilling i arets lep

#, Poststyrelsens ekspedisjonschef og byrdchefer,
samt postmestre.
##) Adressene er fra mobiliseringens begynnelse
og inntil videre:
Etappechefen sennenfjells: Generalstaben, Kri-
stiania.
Etappechefen nordenfjells: Distriktskomman-
doen, Trondhjem.
Etappechefen i Tromse stift:  Disfriktskom-
mandoen, Harstad,
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mitte gjore det pikrevd), ledsaget av op-
gave (blankett nr. 63) over det personale
som onskes fritatt. Opgaven skal vaere pi-
fort erklering om at fritagelsen mi ansees
for nedvendig, med angivelse for hver en-
kelt persons vedkommende av den tid hvori
fritagelsen onskes.

Postmestrene skal avgi innberetning til
Poststyrelsen om enhver av dem utferdiget
fritagelsesbegjering.

Militzerpersoner for hvem der ikke pi
forhfind kan innsendes sddan opgave, vil i
tilfelle av mobilisering ikke kunne péregne
fritagelse for eieblikkelig fremmeote.

Alle wernepliktigce postmenn som sé-
ledes for kortere eller lengere tid er fritatt
for fremmote ved mobilisering, har, sdsnart
fristen er utlopet, eller vedkommende kan
undvaeres, snarest 4 melde sig ved sin av-
deling, hvis ikke anderledes er befalt.

’g § 45. Om ferier inneholder tjeneste-
mannslovens § 5 felgende bestemmelser:

Offentlige tjenestemenn med plikt til
stadig tjrneste og med over ett ars tjeneste-
tid skal hvert Ar gis en sammenhengende
fritid pi minst 14 dager, safromt ikke anset-
telsesmyndigheten finner at smrlige forhold
er til hinder for det, i hvilket tilfelle fritiden
kan gis det naeste ar.

For posttjenestemenn gjelder folgende
regler:

a. Utgifter til ekstrahjelp under arlig ferie
i 3 uker for postmestre betales av post-
vesenet 1 alle sddanne tilfeller hvor
ekstrahjelp mi ansees strengt nedvendig.
Det er forutsetningen at utgiftene som

- regel 'i tilfelle innskrenkes til en assi-
stentlonn, og at der regelmessig ikke
tilstdes tjenestemenn saerskilt godtgjo-
relse for & fungere som postmester under

d.

og postpersonalet.

den ansatte postmesters ferie. Nir
vikarutgiftene innskrenker sig til en
assistentlenn, kan de utgiftsfores i regn-
skapet uten serskilt bemyndigelse. 1
andre tilfelle blir saken 4 forelegge
for Poststyrelsen.

Der tilsties, sifremt forholdene tillater
det, fast ansatte og fast konstituerte
postfullmektiger, postekspediterer, post-
assistenter samt budfunksjonserer ved
postkontorene (heri medregnet landpost-

bud Iennet som postbud) og postekspe-_.

disjonene 3 ukers ferig irlic. Om post-
e]ever;iog budreserverfe f.

Angiende offentlige tjenestemenns ferie
i forbinnelse med militertjenesten vil
der senere bli fastsatt nermere regler.
Forsividt en offentliz tjenestemann i
lopet av vedkommende kalenderir alens
har hatt sidan tjenestefrihet som han
har rettskrav pi efter tjenestemannslo-
ven — 3 eller eventuelt 4 mineders tje-
nestefrihet pd grunn av sygdom (lovens §
6) eller 6 mineders tjenestefrihet under
fjenesteuforhet som skyldes ulykke i
tienesten (lovens § 7) — tilsties der ham
ogsd vanlig ferie efter regler som oven-
for nevnt under b. Har der derimot
av ansettelsesmyndigheten veert tilstatt
en offentlic tjenestemann tjenestefrihet
utover den tid som loven hjemler ham
krav pd, vil det avhenge av forutset-
ningene for den siledes meddelte tjene-
stefrihet, om tjenestemannen tillike skal
tilstdes ferie. Det vil her i almindelighet
vaere en naturlig fortolkning av den av
ansettelsesmyndigheten meddelte tjene-
stefrihet at ferien skal vare innbefattet
i denne, FEventuelt blir avgjerelse av

[
i
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D'hrr. postmestre anmodes om fremtidig 4 planlegge ferviene (i forbindelse med
'1 f militzertjenesten) samt ordningen av de i sidan anledning fraverende funksjonarers tjeneste _
.,? med sw@rlig sikte pd, at utgiftene til vikartjeneste innskrenkes til det minst mulige (cfr. !
ogsi i si henseende siste ledd i cirkulserskrivelse herfra av 9. mars 1922).
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Pa foranledning meddeles, at der til ulforelse av borgerplikt skal innremmes post- 1
lig utstrekning og forevrig enhver lettelse som i

ten vesentlige ulemper for tjenesten. Nod-
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9‘(’",1 ) vesenets tjenestemenn pevmisjon i videst mu
4% xan gis uten eket utgift for det offentlige og u 1
{kommende selv bestride. ]
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VIIL |
| | Postreglementet. aling
' Bestemmelsene i kap. 11, § 46 om vikargodtgjerelsen under postipneres og land-  |ende
‘ postbuds ferier eller sykdomsforfall skal herefter ]j{le:

; Vikarutgiftene for postapnere og lan postbud fastsettes av postmesteren. De mi !kelig
sokes begrenset mest mulig. v |
|| De mi ikke vere heiere enn den pd vedkommende sted sedvanlige arbeidsbetaling

(dags- eller timebetaling), og ihvertfald ikke oferstige et belop svarende til vedkom- :eru_an
| mende postipners eller landpostbuds grunnlenn. | eskilt
' Forsavidt dagsbetaling anvendes, betales kun for de dager vikaren virkelig tjenst- kstra -
f { ojor (saledes i tilfelle ikke for de mellemliggende son- eller helligdager). faste
el | Der kan ikke utbetales et landpostbud og denmes vikar hesteholdsgodtgjerelse for
et og samme tidsrum. srelse
| 1 / Kvittering for mottatt vikargodtgjerelse ma alltid gis av vikaren selv, ikke av
i (! vedkommende postipner eller landpostbud. (4841, 1925 F). e av
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Kap, 11

Om postatedene og postpersonalet. . L

*‘feﬁmparsmalet i sadanne tilfelle a treffe 4§ Poststyrelsen, hvortil torslageﬁﬁaare inn-

av ansettelsesmyndigheten.

e. Postipnere og landpostbud sVt
som inngir under tjenestemannsloven
MAMEG‘""MF~HHM
lov—— tilstdes, sifremt forholdene til-
later det — 14 dages ferie arlig (om
landpostbud som lennes som postbud,
se under b). »)

f. Postmestrene er hemyndiget-til savidt
mulig & tilstd elever som erholder fast
ansettelse som elev innen 1. mars, 14
dagers ferie med bibehold av elevlenn
i ansettelsesiret og senere irf Elevenes
ferier blir i
for den tid da feriene og militertjene-
sten for de evrige funksjonmrer pagar.

g. Stedfortredere for

under

postmestre og for

postapnere ferier fungerer pi

vedkommende permittertes ansvar.
h. Feriene anordnes av postmestrene, som

har & treffe forfeininger til tjenestens
utferelse piA samme mite som for syg-
domsforfall bestemt. Forsividt feriene
foranlediger krav pid reservemannskap,
mi de fordeles nogenlunde jevnt pi alle
drets maneder (bortsett fra jule- og nytt-
arstiden). Spesielt mi det jakttas at
der bare undtagelsesvis gis ferier i den
tid av aret da det faste personale deltar
Det forutsettes at der
ombyt-
efter

tur fAr sin permisjon pa den bedre del

i vibenevelsene.
ar om annet finner en sadan

ning sted at alle funksjonzrer

av sommeren.

Kreves resarvemannskap, blir spesifisert

forslag til ferienes anordmng i innsende - til

19,
,G% .

almindelighet & tilstd uten- -

kommet innen mars mineds utgang, ledsaget
av opgave over det antall stedfortredere som
tid hvori deres tjeneste
(renges. Det samme gjelder med hensyn til

frenges, og den
g

stedfortredere under personalets fravior i
militaertjeneste.
§ 46. Utgiftene ved ekstra-

tjeneste i anledning av sygdom, ferie
eller milit@rtjeneste o. 1. ma stedse sokes be-
grenset til det minst mulige (jfr. ovenfor un-
der § 41). Spesielt vil det bli forlangt at ved
poststeder hvor funksjonwmrer av forskjellige
lonnsklasser gjor tjeneste, de lavere lonnede
tjenestemenn overensstemmende med bestem-
melsene i tjenestemannslovens § 13 skal
gjore tjeneste for en fravmrende funksjonzer
pi heiere lonnstrin uten derfor & erholde
noget tillegg til sin lonn, forsividt dette kan
skje uten ulempe for tjenestens tarv, og
ikke sarlige omstendigheter gjor en avvi-
kelse derfra pikrevd.

En tjenestemann som under sygdoms-
forfall,

neste for en funksjonmr pi

ferier eller militeertjeneste gjor tje-
heiere avlon-
ning. kan av vedkommende postmester gis
lonn, dyrtidstillegg og eventuelt ferie som
for sistnevnte funksjongr bestemt i den t‘id

er utéver
AP\’ (‘

¢Unsker postmestrene tjenestefri-

hvori stedtmpedeltlelften v
méanederde st/ 7, ?'”'
[ 2. dj a&cc/ e
§ 47.
het pa grunn av sygdom, til ferie eller i
betimelig tid — i til-
felle ved betalt brev -— & innhente over-
pvrighetens (fylkesmannens) tillatelse hertil.

Om enhver dem selv meddelt tjenestefrihet

annet eiemed, har de i
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skamst-mestrene avgi innberetning il

Poststyrelsen.

Postmestrene .er bemyndiget til & inn-
vilge andragender om ferie fra postipnere
som inngdr under tjenestemannsloven, i alle
tilfelle hvor der ikke blir sporsmil om over-
foring av ferie til n:mste ar (jfr. tjeneste-
mannslovens § 5). Det samme gjelder for
postipnere, som ikke inngar under tjeneste-
mannsloven.

Postmestrene skal sende fylkesmannen
innberetning om enhver tjenestefrihet som
distrikt,
tjenestefriheten er tilstitt av

tilstaes postipnere i deres enten
postmesteren

eller av ansettelsesmyndigheten.

§ 48.
§8§ 41, 43, 45 og 47 omhandlede tilfelle med-
dele de under dem sorterende tjenestemenn
tjenestefrihet for et tidsrum av inntil 6 uker i
ett og samme kalenderir, forsividt tjenesten
imidlertid uten ytterligere utgift for det of:
fentlige enn dertil bevilget og pi den per-
mitterte funksjonsers ansvar utferes av en
av postmesteren godkjent stedfortreder.

Lengere tjenestefrihet tilstdes i tilfelle

av Poststyrelsen og kan bare ventes innrem-
met, nar den aktes benyttet i eget velferds-

anliggende eller til videre utdannelse t__IL
O S T “"“""H'-“
nytte 1 posttjenesten. For et tidsrum av
mntil ett ir kan det i si fall tillates ved-
kommende 4 beholde sin lonn, mot at han
selv betaler utgiftene til stedfortreder.
Der kan undtagelsesvis innronmes tje-
nestefrihet av varighet utover ett ir, men
_ S—————
som regel bare pd betingelse av at ved-
T . . . .
kommende tjenestemann fratrer sin stilling,
0g hans post besettes, idet han dog fir ad-

Postmestrene kan utenom de i
——————— s

S
e,
gang til i permisjonstiden eller vi eg

utlep efter ansskning 4 inntre i en ledig
stilling med lignende avlenning, for hvilken
han métte finnes skikket. Ved ny ansettelse
fratrekkes da i vedkommendes anciennitet
det tidstum hvori han har veert ute av post-

vesenet. Denne tid medregnes heller ikke

til optjening av alderstillegg. Utover 2 ar

kan permisjon i regelen ikke erholdes.
Iunskudd i Statens Pensjgnskasse skal
erlegges for all permisjo ?i
trekk. Hor (permisjofist ri trekk
treffes s:=rsk}1e2best’emmelse for hvert til-
nsjonslovens

felle ovetensstemmende med
§ 6.2, jfr.l § 224,

§ 49. Tjenestemannslovens bestemmel-
ser om opsigelse, forseelser of

avskjed, som gjelder for de postfunksjo-
nxrer som er offentlige tjenestemenn (jfr.
postreglementets kap. IT § 23), er silydende:

Opsigelse i de tre forste tjene-
stedr (lovens § 19).

‘n offentlig tjenestemann med under
{re drs tjeneste i vedkommende tjeneste-
gren kan av anseftelsesmyndigheten gies
op med tre mineders varsel, hvis ikke annet
er bestemt ved lov.

Er tjenestetiden under 1 ar. kan op-
sigelsesfristen ved reglement nedsettes til
én maned.

Regler om beregningen av tjenestetiden
fastsettes ved reglement. En tjenestemann
som er opsagt av nogen annen enn Kongen,
lkkan innen 14 dager efterat opsigelsen er med-
delt ham, anke den inn for overordnet myn-

dighet. Reglene herom fastsettes ved regle-
ment.

Opsigelse efter 3 4rs tjeneste-
tid (lovens § 20).
En offentlig  tjenestemann kan ogsi

efter 3 frs tjenestetid sies op, om hans stil-
ling blir overflodig eller nedlegges.

N




X1E
aA Poststyret har pd foranledning uttalt at bestemmelsen i postreglementets kap 11,
h i § 48, Jdje passus, angiende fradvag i anciennitet m. v. av tjenestefrihet utover 1 &r
/: 7 ikke kommer til anvendelse for (vungen permisjon fra tjenesten pd grunn av sykdom
1 eller lignende,
\

Kap. 11, § 48, siste passus, bes rettet til {oloende :

Ow innskadd i Statens Pensjonskasse under ljenestefrihel har pensjonsloven fol-
2 gende bestemmelser 1 § 22, 2net ledd
- »Under permisjon fra tjenesten utgn inntekt eller med mindre inntekt av stillig rell
enn det for demne pliktige innskndg bortfaller plikten til i betale innskuddet. Wen
tjenestemannen skal ha rett til frivilfig 4 befale ogsi for permisjonstiden i inntil;&'ir
1 (ifr. § 6, nr. 1). Nar swrlige grunner taler derfor, kan pensjonskassens stvre tillate

innskuddsbetaling for en lengere tid.
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Kap. 1II.  Om poststedene og personalet. &

1 : . -

Det samme gjelder, nir tjenestemannen
inntar ledende stilling i anlegg eller virk-
somhet av forretningsmessig eller erhvervs-
messig art. Hvilke stillinger der inngér
under dette ledd, bestemmes ved reglement.

Opsigelsesfristen er seks mineder. TFor
tjenestemenn med under 6 Ars tjenestetid
kan den ved reglement nedsettes til tre
méneder.

En opsagt tjenestemann med minst fem-
ten ars tjenestetid kan for inntil 2 ar kreve
som ventepenger seksti hundrededeler av sin
lonn. Ventepengene faller bort, om han ikke
vil ta annen offentlig stilling som blir budt
ham, og som er lent -med minst otti hun-
drededeler av den tidligere lonn og iovrig
nogenlunde svarer til den stilling han for
hadde.

Opsies en tjenestemann med mindre enn
15 &rs tjenestetid, skal han sdvidt mulig gis
anledning til & komme i annen tjenestestil-
ling hos samme tjenestegiver, og om denne
er staten, sividt mulig i samme tjenestegren.

Om beregning av tjenestetiden gjelder
foregiende paragraf.

Ordensstraffer (lovens § 21).

1. En offentlig tjenestemann som ikke gir
inn under den militere straffelov, kan
ilegges ordensstraff for forseelser i tje-
nesten eller for usemmelig eller uverdig
adferd i eller utenfor tjenesten.

2. Ordensstraffene er:

a. beter, dog ikke over en mineds lonn;

b. forlengelse med inntil to ir av den
tid som kreves for & fi alderstillegg:

c. suspendering i inntil 3 mineder uten
lonn;

d. overflytning til en annen tjeneste-
stilling av like eller lavere grad, for-
sividt det er forenlig med ansettel-
sesvilkiirene.

Alderstillegg som blir nektet, lonn
som innspares under suspendering, og
beter skal tilfalle innretning med et for-
mél som kommer offentlige tjeneste-
menn eller deres efterlatte tilgode.

P4 ordensstraffene fir reglene i §
23, forste og annet ledd, og i § 24 til-
svarende anvendelse.  Ordensstraffene
og deres begrunnelse ~skal meddeles
skriftlig. De ilegges av den myndighet
som har ansettelsesretten. Dog kan
Kongen overlate sin rett til & ilegge
ordensstraff til vedkommende regje-

Januar 1923,
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ringsdepartement og kommur styret til
formannskapet.
Avskjed (lovens § 22).

Er ikke annet bestemt ved lov, kan en
offentlig tjenestemann avskjediges ay _den

som_har ansettelsesretten;

a. ndr han viser sig & vare varig uskikket
til forsvarlig & utfere sitt arbeid, eller
han ikke lenger har de nedvendige
eller gyldig foreskrevne betingelser for
4 sitte i stillingen;

b. nidr han gjer sig skyldig i grov ufor-
stand i tjenesten, med vilje krenker sine
tjenesteplikter, tross tidligere skriftlig
advarsel eller irettesettelse fra narmest
foresatte tjenestemyndighet viser for-
»*e?m___“.amili het_eller slury i tjenesten, har
veert beruset i tjenesten, eller nir han
\mmigh%t eller ved usemmelig
adferd T €IeT utenfor tjenesten viser sig
uverdig til sin stilling eller nedbryter
den aktelse eller tillid som stillingen
krever.

Foruten i disse tilfelle kan en tjene-
stemann avskjediges, nir han har nidd den
alder eller tjenestetid, som er eller blir fast-
satt for hans pensjonsrett av offentlig kasse.

Fremgangsmiten ved avskje-
digelse (lovens § 23).

Ingen mé avskjediges uten at han har
fatt adgang til 4 forklare sig skriftli for
den myndighet som har avgjerelsen. Like-
ledes har han rett til & forklare sig muntlig.
Han skal dessuten ha hatt anledning til &
gjore sig bekjent med klagen og de oplys-
ninger hvorpd den er bygget.

Trenges andre oplysninger, og  ved-
kommende myndighet ikke uten vanskelig-
het kan inmhente dem selv, kan den seke
saken oplyst ved et av sine medlemmer eller
ved en annen offentlig tjenestemann, men
ikke ved den som har reist klagen.

Efterforskning kan av vedkommende
myndighet sivelsom av tjenestemannen kre-
ves efter straffeprosesslovens regler.

Avskjeden og grunnene for den skal
meddeles skriftlig.

Anke over avskjed (lovens § 24).

En offentlig tjenestemann som er av-
skjediget av et regjeringsdepartement, kan
anke avskjeden inn for Kongen. I andre
tilfelle kan avskjed fra stillinger i statens




24 Kap. II. Om poststedene og personalet.

tjeneste som ikke herer under Stortinget
eller Statsrevisjonen, innankes for vedkom-
mende regjeringsdepartement.

En tjenestemann som er avskjediget av
underordnet kommunal myndighet, kan anke
avskjeden inn henholdsvis for kommune-
styret eller for amtsridet, jir. § 31, post 2.

Anken har opsettende virkning. De nmr-
mere regler om ankeinstanser m. v. fast-
settes ved reglement.

De skjennsmessige avgjerelser vedkom-
mende avskjedigelsesspersmilet kan ikke
proves av domstolene under en sak om av-
skjedigelsens lovlighet. Séfremt loven til-
steder anke, mi sidan finne sted, for sak
anlegges.

Midlertidig fjernelse fra tjene-
sten (lovens § 25).

En offentlig tjenestemann kan av den
nxrmest foresatte tjenestemyndighet midler-
tidig fjernes fra tjenesten nir det antas at
der foreligger gyldig grunn til & gi ham av-
skjed. og tjenestens tarv krever at han
straks fjernes. Beslutningen skal uten op-
hold meddeles til ansettelsesmyndigheten.

Vedkommende tjenestemann kan kreve
sin lenn til ansettelsesmyndighetens be-
stemmelse om avskjed er truffet.

Strafforfelgning efter or-
densstraff eller avskjed

(lovens § 26).

Er en offentlig tjenestemann ilagt or-
densstraff eller gitt avskjed for et forhold
som er straffbart efter den almindelige bor-
gerlige straffelov, utelukkes ikke derved al-
mindelig strafforfelgning: men ved straff-
utmélingen skal der tas hensyn til ordens-
straffen eller avskjeden.

Offentlig tjenestemanns rett
til & si op (lovens 27).

En offentlig tjenestemann kan si op sin
stilling med 3 mineders wvarsel, hvis han
ikke er ansatt for en viss tid. Ved regle-
ment kan varslet gjores kortere.

Har offentlige tjenestemenn opsagt
sine stillinger, kan ansettelsesmyndigheten,
hvis den skjonner at de har gjort dette
efter avtale eller i forstielse med hverandre,
og fratredelsen vilde utsette viktige sam-
fundsinteresser for fare, pilegge dem som
tjenesteplikt & bli stiende i tjenmesten ogsi

efterat opsigelsesfristen er lopet ut, men ikke
utover tre maneder.

alegget ma veere gitt innen 14 dager
cfter opsigelsen. Over pilegget kan der
ankes overensstemmende med reglene i § 24
(lovens), ferste og annet ledd. Anken har
ikke opsettende virkning.

Arbeidsstans (lovens § 28).

Har offentlige tjenestemenn efter avtale
eller i forstielse med hverandre ulovlig ned-
lagt arbeidet, kan de avskjediges, uten at
reglene i §§ 23 og 24 blir fulgt.

§ 49 b. For postidpnere og land-
postbud som ikke inngir under tjeneste-
mannsloven samt for postelever gjelder —
forsividt ikke en Kkortere frist uttrykkelig
er bestemt — en gjensidig opsigelsesfrist av
3 méaneder; dog kan ansettelsesmyndigheten
uten opsigelse avskjedige den som gjor sig
skyldig i uregelmessigheter, unsiaktigheter,
forsommelser o. 1. under tjenesten. For
mindre forseelser kan vedkommende ilegges
boter fra 2 til 20 kroner, som avholdes i
hans lenn.

For faste budreserver er opsigelsestiden
14 dager.

§ 50. Lov om aldersgrenser for
offentlige tjenestemenn av 14
mai 1917 med forandringer av 14. august
1918 og 31. mai 1919 inneholder blandt an-
net felgende bestemmelser, som gjelder og-
sa for postvesenets tjenestemenn:

Lovens § 1. Enhver som herefter ansettes
i offentlig stilling som er eller blir innlemmet
i Statens Pensjonskasse. skal veere pliktig
til & avgd fra stillingen ved den for samme
fastsatte aldersgrense.

Lovens § 2. Som aldersgrense fastsettes:
a. 70 &r for menn og 65 4r for kvinner

i alle stillinger for hvilke der ikke i

denne eller i andre lover er fastsatt en

lavere aldersgrense.

Lovens § 3. For stillinger som herefter
innlemmes i Statens Pensjonskasse, gjelde:
som aldersgrense 70 &r for menn og 65 &
for kvinner, hvis ikke anderledes bestemme
for det enkelte tilfelle. Siddan bestemmels
treffes i tilfelle av Kongen med Stortinge
samtykke i forbindelse med heslutning

deres innlemmelse i Statens Pensjonskass
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postreg‘lementets kap. 1L § 51 meddeles, at Halogalandstil- |

Under henvisning til

get i henhold til loy om Statens 13@115,10115](3.35& av 28 juli 1921‘9' Ho fra leguli 1920

‘ : i regne ikke skal medregnes i inM}\:‘f - og pepsjo sgrunula,get. : e
! Tjenestemenn, Som oppebar il gﬁ?‘i“’{% uli 1920, skal dog fremdeles ha dette
‘f : ' sgru?mlag‘ eftag’ denne dato.

leg

sdr t i innskudds- 0g pensjon o
ST, 1920 eller er ansatt 1 stil-

ileet tillegg forst fra 1 juli
tillegget tilbakebetalt.

| Tjenestemenn, som er bev
ar mulig erlagt innskudd av

0| Jing med tillegget efter samme datum f

4 2
' A Pensjonsloven av 28 juli 1921
| Man henleder opmerksomheten pi felgende:

{. Lovens § 3, 4de ledd, bestemmer: ik g b -.
; ,Fthvert myndig medlem eller umyndig medlems verge plikter a innberettastil

par vedkommende medlem inntrer i ekteskap eller Tar

»Statens Pensjonskasse, it ;
gkilsmisse. samt 16VEg i avgi de med-

,ekteskapet opleses, enten ved ded eller
i -\tig_lelser, attester og bevisligheter, som pensjonskassen forlanger. Den siste for- |
spliktelse kan av pensjonskassen ogsi pilegges avded medlems ektefelle og livs-
| sarvinger eller i tilfelle disses verge. Undlatelse av & efterkomme denne-plikt
»straffes med beter.« ‘

Ved inutredelse i ekteskap mi siledes innsendes wvigselsaltest til notering i pens
sjonskassen.  Videre md dipsattest innsendes for hustruen (mannen) hvis ikke ulde:
er opgitt i vigselsattesten. il
i l:?ﬂn tjenestemann, som har hat full lenn under sykdom i 12 méaneder, og .som derpa
| i far ytterligere tjenestefrihet med bibehold av lenn og mot selv i bekoste godkjent
| stedfortreder (postreglementets kap. II § 41), fir under sadan tjenestefrihet ;’Hrc ‘
(| E1I1\';11idpens_iuu, idet bestemmelsen i pensjonslovens § 13, 1, 2net l;atltl kun kélnlner \
til anvendelse 1 sadanne tilfeller, hvor den permitterte funksjonzer slet r'nq"'e;; lenn

i
ik oppebarer.

: IX.
|

Lo

1 henhold til Stortingets beslutning av 10 juli 1922 er det ved kgl resolusjon av
i 91 s. md. fattet folgende bestemmelse om innlemmelse m. v. av nye stillinger i Statens
Pensjonskasse :
sDen for innlemmelse av ved gmisen stillinger i innlemmelsesbeslutningene av
»1917, 1918, 1919 og 1920 satte ingelée om yen minsteinntekt (minste—innskuddS—
g »grunnlag) for vedkommende stilliugerfiv k') 6 l00 om Aret, regulativmessige alders-
j l stillegg medregnet, forhoies til kr. 1 000,00, (ifé@iet nevnte alderstillegg), for de {
i sinnehavere av vedkommende stillinger, som blir medlem av Statens Pensjonskasse,
1 »& regne fra og med 1 juli 1922.¢
bl | De tjenestemenn, som fra 1 juli d. 4. eller et senere tidspunkt matte vere ansatt
Y i stilling med lonn under kr. 1000,00, og som i strid med den ovenfor gjengitte stor-
tingsbeslutning er innlemmet i Statens Pensjonskasse, ma vere forberedt pd, at inn-
. lemmelsen blir annullert.




Kap. TI.

Lovens § 4. Hvor det matte finnes onske-
lig av hensyn til tjenestens tarv, kan vedkom-
mende regjeringsdepartement dispensere fra
de i §8 2 og 3 bestemte aldersgrenser, ved
uttrykkelig opfordring til vedkommende tje-
nestemann om & forbli i tjenesten, for et tids-
rum pa inntil 5 dr utover aldersgrensen, dog
ikke pd mer enn 1 ir ad gangen.

§ b1. Nedenanferte postmenn inngir
under bestemmelsene i lov av 28, juli 1921
om Statens Pensjonskasse pid betin-
gelse av at vedkommende stillings inntekt
(inmskuddsgrunnlaget). regulativmessige al-
derstillegg medregnet, utgjer minst kr.
1 000,007 samt at stillingen, dersom den ikke
er embede eller bestilling, besettes med minst
3 méneders opsigelsestid:

Postmestre,

postfullmektiger,

postekspediterer,

postassistenter,

pakkmestre og pengebrevbud,

ovrige funksjonmrer av postbudklassen,

postipnere,

landpostbud, "‘f/

reisende—postiedswoere, -

bestyrere av underpostkontorer av 2nen
klasse, & V/

postintendanten, jjd ,/

postinspektorer, P4

postarkitekten,

A
P

postvesenets hovedkasserer,
postvesenets hovedbokholder og
akonomen—tPoststyretsen.

Ogsd tjenestemenn hvis lenn er under
kr. 1 000,00 drlig, skal straks innlemmes i
pensjonskassen, i tilfelle hvor stillingen efter
ajeldende lonnsregulativ vil komme op i en
qrslonm av minst kr. 1 000,00,
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Om poststedene og personalet. 25

Postvesenets tjenestemenn er forplik-
tet til & finne sig i de bestemmelzer som
senere matte bli truffet med hensyn ‘il pen-
gjonsordning og aldersgrense.

Om innskuddsgrunnlag inneholder § 5 i
«Lov om Statens Pensjonskasse bl, a. folgen-
de bestemmelser:

1. Inntekter, som skal komme i betrakt-
ning ved fastsettelsen av innskudds-
grunnlaget for en innlemmet stilling, er:
a. den faste lenn som er bestemt for

stillingen;

h. personlig tillegg for stillingens inne-
haver, forsividt det er bevilget av
Stortinget, eller  pensjonskassens
styre bestemmer, at det skal med-
regnes;

c. pengegodtgjerelse, som er
istedetfor naturalydelser;

d. naturalydelser, sifremt der ikke for
sddan ydelse gjores fradrag i den
faste lenn. Deres verdi i penger
fastsettes av pensjonskassens styre.

2. 1 grunnlaget regnes ikke sidanne godt-
gjorelser med, hvorav utgifter, som er
forbundet med stillingen, skal bestrides,
f. eks. kontorholdsgodtgjerelse, telle-
penger, bekledningsgodtgjerelse.

Heller ikke regnes tillegg med, som
ydes for tjenstgjering i visse deler av lan-
det (stedstillegg). ;

Tjenestemenn som for 1. juli 1920 oppe-
bar stedstillegg ogleller bhekled-
ningsgodtgjerelse, hvorav innskudd
er betalt, skal dog i tilfelle fremdeles ha disse
ydelser medregnet i innskuddsgrunnlaget.
Foravrig medregnes f. eks. ikke utgifter til
kjoring og redskapshold for landpostbud
som mi holde hest, til lokale m. v. for be-
styrere av underpostkontorer av Znen klasse.

Der bar ikke uten tvingende nedvendig-
het ansettes folk som kort tid
efter ansettelsen vil nd alders-
grensen. Ansettelse av personer som har
mindre enn 10 dr igjen til aldersgrensen, har
ikke skje uten hvor det er absolutt nedven-
dig for & fi stillingen tilfredsstillende besatt,
og selv ansettelse 10—15 ar for aldersgren-

tilstatt
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sen ber ikke skje, undtagen hvor det av ser-
lige grunner ansees onskelig.

TFor innberetninger til Statens Pensjons-
kasse er der utferdiget fire blanketter, som
kan rekvireres hos Postintendanten:

Innberetning I, til bruk nar plikt til
innskudd i pensjonskassen ferste gang inn-
trer,

innberetning II om ansettelse i annen
stilling eller overflyttelse til annet tjeneste-
sted eller ved lennsforhaielse,

innberetning III om avskjed,

innberetning IV om dedsfsll.

Derhos bestemmer pensjonslovens § 3,
4. ledd:

Ethvert myndig medlem eller umyndig
medlems verge plikter A innberette til Sta-
tens Pensjonskasse, nir vedkommende med-
lem inntrer i ekteskap eller nir ekteskapet
opleses, enten ved ded eller skilsmisse, samt
iovrig 4 avgi de meddelelser, attester og be-
vislicheter, som pensjonskassen forlanger.
Den siste forpliktelse kan av pensjonskassen
ogsd pilegges avded medlems ektefelle og
livsarvinger eller i tilfelle disses verge. Und-
latelse av & efterkomme denne forpliktelse
siraffes med beter.

Ved inntredelse i ekteskap mi séledes
innsendes vigselsattest til notering i
pensjonskassen. Videre mi dipsattest inn-
sendes for hustruen (mannen) hvis ikke al-
der er opgitt i vigselsattesten.

§ 52. Der tilsties Poststyrelsens og post-
vesenets tjenestemenn boligléin til opfe-
relse av egne hjem eller til innkjep av ferdige
hus efter de til enhver tid gjeldende regler.

§ 53. Rentene av postekspediter
Peder Christian Gulbrandsens
legat, hvis grunnfond utgjer kr. 12 000,00,
utdeles 2. september hvert ir til 3 trengende
postfullmektiger, postekspediterer eller post-
assistenter, som uten egen skyld méitte vare
kommet i mislige skonomiske kir. gfekjent-
gjorelse om ansekningsfrist og hetingelser
forevrig for & komme i betraktning ved ut-
delingen inntas hvert ar i Poststyrelsens cir-
kulazrer,

Kap. 1. Om poststedene og personalet.

§ 54. Angdende de for Postvese-
nets Hjelpekasse og Postvese
nets Understettelsesfond gjelden-
de regler henvises til postreglementets bilag
I". Tog II.

§ 5. Offentlige tjenestemenns lonn,
pensjon eller ventepenger av statskassen eller
offentlig  fond utbetales vedkommendes
efterlatte for en maned efter tjenestemannens
ded. Det samme gjelder ogsi andre funk-
sjonerer og faste arbeidere i statens eller
offentlige fonds tjeneste. Enn videre for-
holdes pid samme méte med pensjoner og
livrenter av Den Norske Enkekasse og av
Pensjonskassen for Statens Tjenestemenn
samt med understottelser av Postvesenets
Hjelpekasse, Postvesenets Understottelses-
fond, Postferernes Pensjonsinnretning og
den del av minimumspensjoner som til-
skytes av postvesenet.

Posthefordrere (med eller uten land-
postbudtjeneste) inngfir ikke under foran-
stdende bestemmelse, undtagen forsividt de
oppebarer understottelse av Understettelses-
fondet.

Néir en pensjonist som oppebserer pen-
gjon av Statens Pensjonskasse, avgar ved
deden, skal henvendelse skje fra rette ved-
kommende direkte til pensjonskassen, idet
kvitteringsheftet med de resterende blan-
ketter samtidig innsendes. Der blir siledes

4 utbetale nogen restpensjon

i intet tilfelle &
for efter nwrmere ordre av pensjonskassen.

For pensjonister pi pensjonskassen for
Statens Tjenestemenn blir pensjonen for en
méned efter dedsdagen 4 utbetale til skifte-
retten eller til den som efter skifteretts-
attest er berettiget til belepet.

§ 56. Postmestre samt, efter saerskilt
bestemmelse i hvert enkelt tilfelle, postfull-
mektiger og postipnere har & stille sikker-
het for de dem som sidanne anbetrodde
oppebsrsler.

Forsividt sikkerhet stilles ved person-
lig kausjon, har vedkommende tjenestemann
innen utgangen av hvert irs januar maned
4 innsende attest fra vedkommende notarius
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XI.
Landpostbud med flere enn 1 rute; forholdet til Statens Pensjonskasse.

Fra Statens Pensjonskasse har man mottatt en skrivelse av 12 november d. ar
angiende tilfeller hvor forening av flere ruter pi en hind har funnet sted. [ skrivelsen
uttales bl. a.:

»I betraktning av at budet er ansatt ved ett og samine postkontor og utferer
tjeneste av neiaktig samme art, enten denne faller innenfor en rute eller fordeler sig pa
flere, anser Pensjonskassens styre det rettest, som Poststyret foreslir, i opfatte den
samlede landpostbudtjeneste som én stilling, hvad enten budet har innehatt samtlige ruter
fra sin inntreden i etaten eller forst efter flere ars t]eneste i en rute ogsi overtar en
eller flere nye ruter.

Innskuddsplikten for bud med flere ruter blir: altsa avhengig av, om budets
samlede lonn ndr op i innsknddsminimum, hvis ingen enkelt rute ndr denne lenn, og har
budet hatt en rute under innskuddsminimum og derefter far en rute til, hvorved den
samlede lonn kommer over minimum, blir han altsi fra da av innskuddspliktig ogsd av
lennen i den ferste. Pensjonsancienniteten regnes for begge ruters vedkommende fra
budets ferste tiltredelse som landpostbud, med den begrensning som folger av bestem-
melsen i pensjonslovens & 6, 1, at man efter '/; 1917 kun kan medregne den tid hvori
innskudd er erlagt.

I overensstemmelse med den her fremholdte opfatning av de 2 eller flere ruter
som én stilling vil altsi landpostbudenes forhold til Pensjonskassen bli bedemt, og even-
tuell beriktigelse forbeholdes foretatt i de tilfeller, hvor opgjer tidligere maitte vise sig
i vere foretatt under den forutsetning at hver rute blev & bedemme som en swr-
skilt stilling.«

I henheld hertil skal man ammode om at mulige lunberetninger I og IL til
Statens Pensjonskasse snarest mulig innsendes til 2net Postadministrasjonskontor. (2936 B).
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.

{
b

gt

Kap. 1L

publicus for at kausjonisten er ilive og an-
sees vederheftig for kausjonshelopet, der
uttrykkelig md angis i attesten.
menkle overordnede poststed thar 4 pise| at
l(au-
sjonspliktige undedrordnede.
Hvis efter attestenes
kausjonist avgir ved deden, eller hans bo
tas under skifterettens behandling som kon-
kursbo, eller der fdpnes akkordforhandling
i boet, mi underretning herom straks inn-
sendes til Poststyrelsen, hvorhos der uop-
holdelig mé treffes forfeining til stillelse av
ny kausjon.
Foruten ved personlig kausjon kan
sikkerhet stilles ved deponering av penger
av departementet godkjente verdi-

innsendelse en

eller
papirer samt ved garantipolise, utferdiget
av Det Norske Garantiselskap.

W

Om poststedene og postpersonalet.

Veecdcom="

= }ilfter siste aysmitt tilfeies: . . . g GHE ab
5Vedkommende overordnede poststed har 4 pase at sikkerhetsstillelsen for de

§ 57. Kommer en postidpners eller an-
nen underordnet postfunksjonsers bo under
skifterettens behandling, har vedkommende
postmester under hvem han sorterer, i beti-
melig tid & gjore anmeldelse i boet med for-
behold av postvesenets eventuelle rett, hvor-

efter saken uopholdelig innmeldes til Post-

méte forholdes nar
der i vedkommendes ho er dpnet akkordfor-
Liandling.

styrelsen. PA samme

§ H8. Midlertidig reglement for post-
tienestemenn som inngér under lov av 15.
februar 1918 om offentlige tjenestemenn, er
trykt som bilag 1, og instruks for ansettelses-
riad i postvesenet som bilag 2  til naervee-

rende kapitel.

k:l.qa!junsp]iktige underordnede, herunder ogsi betimelig innsendelse hvert ar av veder-
heftlghetsat.testel-, til enhver tid er i ovden og ophevarer kansjonsdokumentene, eventuelt
verdipapirer, bankbeker eller lignende, som mitte viere deponert. som sikkerhetj
Innberetning om ordningen og endringer i denne sendes Poststyret. Kausjons-
dokumenter, eventuelt verdipapirer eller lignende for postmestrene sendes‘Poststyret.«

21
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98 Kap. IL

Bilag 1.

Om. poststedene og postpersonalet,

Midlertidig reglement

for posttjenestemenn som inngér under lov av 15de februar 1918 om offentlige
tjenestemenn.

(Fastsatt ved kgl. res. av 31. mai 1919).

§ 1.

Stillinger innen postvesenet som om-
fattes av tjenestemannsloven besettes som
regel ved almindelig konkurranse efter be-
kjentgjdrelse pd sddan mate som Han-
delsdepartementet bestemmer, med opgave
over lgnnsvilkdr og med en ansgknings-
frist av minst 14 dager.

Handelsdepartementet kan i seerlige
tilfelle frita for disse regler.

§ 2.

De stillinger i postvesenet, som un-
der den nuvarende ordning besettes av
Handelsdepartementet, skal ogsa efter tje-
nestemannslovens ikrafttreden besettes av
departementet, efterat vedkommende ner-
meste foresatte tjenestemyndighet har av-
gitt innstilling om 3 av ansgkerne.

Ansettelsesretten med hensyn til de
gvrige stillinger i postvesenet, som omfat-
tes av tjenestemannsloven, henlegges til et
ansettelsesrad bestdende av:

a. for stillinger som nu besettes av Post-
styrelsen eller med Poststyrelsens

approbasjon — av Poststyrelsens eks-
pedisjonschef og chefen for Poststy-
relsens personalkontor — efter inn-
stilling av vedkommende postmester.
b. for landpostbudstillinger — vedkom-
mende postmester og lensmann,

Ansettelser som foretas av anset-
telsesrad blir av radet straks & innberette
til Handelsdepartementet.

§ 3.

Hvis et medlem av ansettelsesriidet
er inhabilt eller har forfall, avgjgr Han-
delsdepartementet hvem der skal inntre i
vedkommendes sted.

I tilfelle av uenighet mellem innstil-
lings- og ansettelsesmyndighet eller innen
ansettelsesradet, treffes avgjgrelsen av
tlandelsdepartementet — hvor den ikke i
henhold til lovens § 2 er henlagt til Kongen.

§ 4.

I ansettelsesbrevet skal std, at ved-
kommende tjenestemann ansettes pa de
vilkAr som er nevnt i lov nr. 1 av 15de
februar 1918 om offentlige tjenestemenn
og i nsrverende reglement for posttje-
nestemenn — med de forandringer som
senere mitte bli fastsatt, samt med de for-
pligtelser som fremgir av lov om pen-
sjonsordning for statens tjenestemenn av
20de april 1917 og lov nr. 3 av 14de mai
1917 om aldersgrenser for offentlige tje-
nestemenn med mulige senere forandrin-
ger. Forgvrig fastsetter Handelsdeparte-
mentet ansettelsesbrevets innhold,

y
i
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Kap. 1.

§ 5.

Forsavidt der overensstemmende med
tjenestemannslovens § 16 av Handelsde-
partementet treffes bestemmelse om op-
rettelse av tjenestemannsutvalg for post-
folk, gis de i § 18, 2 og 3 omhandlede be-
stemmelser om tjenestemannsutvalgenes
sammentreden med representanter for
tjenestegiveren likeledes av departementet.

§ 6.

Ved beregning av tjenestetiden efter
tjenestemannslovens §§ 19 og 20 kommer
i betraktning all sammenhengende tje-
nestetid fra fgrste faste ansettelse (eller
faste konstitusjon) i stilling innen post-
vesenet.

Handelsdepartementet bemyndiges til
4 treffe bestemmelse om hvorvidt og i til-
felle i hvilken utstrekning permisjon blir
4 medregne i tjenestetiden. T tvilstilfelle
treffes avgjgrelse med hensyn til bereg-
ningen av tjenestetiden av Handelsdeparte-
mentet.

§ 7.

» 'Opsigelse efter tjenestemannslovens §
19 kan innankes for Kongen, hvis opsigel-
sen er meddelt av Handelsdepartementet.
I andre tilfeller kan opsigelsen innankes
for Handelsdepartementet.

Anken fremsettes av tjenestemannen
skriftlig, stilet til den myndighet som har
opsagt ham, og innleveres til nzrmeste
foresatte tjenestemyndighet, som straks

Om poststedene og postpersonalet.
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ekspederer den videre ad tjenstlig vei, led-
saget av sin uttalelse.

I alle tilfelle m& anken fremsettes in-
nen 14 dager efter at opsigelsen er meddelt
tjenestemannen. Er opsigelsen foretatt
av et ansettelsesrdd, innsender dette saken,
ledsaget av sin uttalelse, uten ophold til
Handelsdepartementet.

Er ankemyndighetens avgjgrelse ikke
truffet innen ankefristens utlgp, vedblir
tjenestemannen i sin stilling inntil anken
er avgjort.

§ 8.

Ved anke over ordensstraff efter tje-
nestemannslovens § 21 og over avskjed
efter § 24 gjelder med hensyn til anke-
myndighet og ankens fremsettelse m. v.
de bestemmelser som fastsatt i neerveae-
rende reglements § 7.

Anken mé fremsettes innen 14 dager
efter at ordensstraffen eller avskjeden er
meddelt tjenestemannen.

8§ 9.

Ved anke over pilegg, som efter tje-
nestemannslovens § 27 er gitt en tjeneste-
mann om & bli sthende i tjenesten ogsé
efter opsigelsesfristens utlgp, gjelder med
hensyn til ankemyndighet og ankens frem-
settelse de bestemmelser, som er fastsatt i
nerverende reglements § 7.

Ankemyndighetens avgjgrelse ma tref-
fes innen 1 méned efter ankens fremset-
telse.
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Bilag 2.

Inntil videre gjelder fglgende

Om poststedene og postpersonalet.

Instruks for ansettelsesrad i postvesenet.

Ansettelsesradene utgver for de post-
tjenestemenns vedkommende som inngér
under tjenestemannsloven og for hvilke
der er oprettet ansettelsesrad, alle de
gigreméil som er tillagt sidanne rad i §§
20,0, 7, 19,720, 21,722,238 725 o 27 110V
av 15de februar 1918 om offentlige tje-
nestemenn — alt i det omfang, som loven
bestemmer. Ansettelsesridene behandler
altsé for de nevnte tjenestemenns vedkom-
mende spgrsmal vedrgrende:

Ansettelse av tjenestemenn.

Utsettelse med ferie.

Tilstielse av Ignn under almindelig
sygdomsforfall utover 3 (4) maéne-
der.

Tilstdelse av Ignn utover 6 maneder i
tilfelle av tjenesteulykke.

Opsigelse eller avskjedigelse fra tje-
nesten.

Tleggelse av ordensstraffe.

Midlertidig fjernelse fra tjenesten.

Anvendelse av adgangen til & pilegge
tjenestemenn & bli stiende i tjene-

sten ogsd efter utlgpet av den al- ‘

mindelige opsigelsesfrist.

Ansettelsesridene sammentrer si ofte
de til behandling foreliggende saker gjgr
det pakrevd. Forhandlingene mellem an-
settelsesridenes medlemmer kan forega
muntlig eller skriftlig.

Over ridenes forhandlinger skal der
fgres protokoll, likesom der ved raAdene
skal fgres journal for mottatte og kopibok
for avsendte skrivelser m. v.

Ansettelsesriadene sender innberetning
til Handelsdepartementet (Poststyrelsen)
om stedfundne ansettelser og trufne av-
gjgrelser forgvrig. Ved ansettelser og av-
skjedigelser m. v. medsender postdistrikte-
nes ansettelsesrdd de- foreskrevne innbe-
retninger til Statens Pensjonskasse i ut-
fylt stand.

Ansettelsesrddene benevnes efter ved-
kommende postdistrikts navn, f. eks. Kri-
stiania postdistrikts anset-
telsesrdd, Eidsvoll postdi-
strikts ansettelsesrad. Det an-
settelsesrdd som bestir av Poststyrelsens
ekspedisjonschef og chefen for personal-
kontoret i Poststyrelsen benevnes Po s t-
styrelsens ansettelsesrad.
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Bilag 3.

Postvesenets undervisningsvesen m. v.

Undervisningsridet.

g I

Den faglige ledelse av det postale un-
dervisningsvesen er overlatt et undervis-
ningsrad, bestdende av 3 medlemmer,
hvorav en av Poststyrelsens overordnede
tjenestemenn (formann) og forgvrig minst
en tjenestemann i postetaten. Radets
medlemmer ansettes av departementet.

§ 2.

Undervisningsridet
sekreterhjelp for radet.

antar forngden

§ 3.

Radet utfgrer de hverv som er det
spesielt tillagt ved de reglementariske be-
stemmelser om postelevers antagelse og
utdannelse og om pakkmestres utdannelse,
og har forgvrig ved siden av den faglige
ledelse av_ undervisningsvesenet & bistd
Poststyrelsen efter dennes nzermere an-
modning i anliggender vedrgrende post-
etatens rekruttering og faglige utdan-
nelse.

Postelevers antagelse og utdannelse.

§ 4.

Den arlige kunngjgrelse om foresté-
ende antagelse av postelever innrykkes i
dagbladene i de stgrre byer og opslis ved
poststedene. Ansgkningsfristen  settes

som regel til 15. juli.
Kunngjdrelsen skal inneholde med-
delelse om det pensum i fransk som elevene

tilpliktes & lese innen det teoretiske kur-
., sus begynner (se § 13).

§ 5.

Ansgkere ma ha fylt 17 ar innen ved-
kommende &rs utgang.

Ansgkningene innsendes til nermeste
postmester med avskrift av attester ved-
kommende skolekunnskaper: sifremt an-
spkeren ikke har underkastet sig middel-
skoleeksamen eller en hgiere eksamen,
dessuten av attest fra lerer om, hvorvidt
han antas & kunne besti en prgve i novem-
ber samme &r i middelskolens pensum i
nedenfor omhandlede fag.

Med ansgkningene innsendes helbreds-
attest, utferdiget pAd et dertil bestemt
skjema, samt attest for moralsk vandel.

Ansgkningene m4 i tilfelle inneholde
oplysning om hvilken beskjeftigelse ved-
kommende har hatt efter endt skolegang,
og vere ledsaget av attest fra vedkom-
mendes foresatte i denne tid.

§ 6. %

Sasnart ansgkningene er innkommet,
innsender postmestrene dem til Poststyrel-
sen med uttalelse om, hvorvidt de vet no-
get & bemerke mot at nogen av ansgkerne
begynner prgvetjeneste, og hvorvidt samt-
lige som har meldt sig ved pagjeldende
postkontor vil kunne gjennemga prgve-
tjeneste ved samme.

§ 7.
Poststyrelsen treffer derefter de for-
fgininger, hvortil ansgkningene med post-
mestrenes uttalelser gir anledning og ut-
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sender, om forngdent, en eller flere av sine
tjenestemenn med bemyndigelse til sam-
men med vedkommende postmestre og i
tilfelle efter neermere undersgkelser &
treffe bestemmelse om forkastelse av over-
tallige eller disses overfgrelse til prgve-
tjeneste ved et annet postkontor.

§ 8.

Prgvetjenesten begynner 1. septem-'

ber. Vedkommende postmestre eller de
overordnede tjenestemenn som péa deres
vegne leder elevutdannelsen, ma derunder
fglge hver enkelt elevaspirants arbeide og
forhold med opmerksomhet. Ved prgve-
tidens slutning omkring 1. november av-
gir vedkommende postmestre uttalelse om
hver enkelt aspirants skikkethet for post-
arbeidet. Uttalelsene avgis pa et dertil
bestemt skjema (bl. 265 b) og innsendes
til Poststyrelsen.

Ansgkere, som i 1 ar eller lengere har
hatt offentlig ansettelse i postvesenet i
annen stilling end den, som elevutdannel-
sen tar sigte pa, fritas for prgvetjeneste
og skal fortrinsvis gis adgang til optagel-
sesprgve, sifremt ikke seerlige omstendig-
heter bgr utelukke vedkommende.

Aspiranter, som har underkastet sig
middelskoleeksamen med hovedkarakteren
sMeget tilfredsstillende« eller bedre eller
har hgiere utdannelse (eksamensvidnes-
byrd for bedre almendannelse enn middel-
skoleeksamen) fritas for optagelsesprgve
og blir 4 anta til postelever, safremt deres
prgvetjeneste har hatt et tilfredsstillende
resultat.

9

Pa steder som nm:rmere bestemmes av
Poststyrelsen avholdes i november opta-
gelsesprgver. Prgvene omfatter fdlgende
fag med fordringer som ved middelskole-
eksamen: Norsk, tysk og engelsk muntlig
og skriftlig samt regning skriftlig og geo-
grafi muntlig. _De skriftlige opgaver ut-

arbeides ved foranstaltning av postvese-
nets undervisningsrad og besvarelsene inn-
sendes til samme til bedgmmelse. For
karaktergivningen gjelder i alt vesentlig
de samme regler som ved middelskole-
eksamen. Aspiranter som ikke har be-
statt prgven som fglge av at de i ett enkelt
fag har fatt karakteren »lkke tilfredsstil-
lende« eller »Matelige far adgang til &
kontinuere i vedkommende fag ved neste
optagelsesprgve.

§ 10.

Ved avgjgrelsen av hvorvidt aspiran-
tene skal optas som postelever, tas hensyn
bade til utfallet av ovennevnte fagprgve
og til den praktiske prgve de har gjen-
nemgitt, idet begge anses utgjgrenae en
samlet optagelsesprgve.

§ 11.

Postelevers praktiske utdannelse be-
gynner efter deres antagelse som sidanne
og varer i ca. 12 méaneder, for elever med
pakkmestereksamen dog kun i 9 maneder.
Den foregar for hver enkelt elev ved et av
Poststyrelsen bestemt postkontor, i 2
méaneder av forannevnte tidsrum dog ved
et reisende poststed efter Poststyrelsens
nermere bestemmelse. Eleven medfglger
i reisende tjeneste mest mulig‘samme eks-
peditgr eller reiselag.

g 12.

Nar eleven ikke tjenestgjgr som vikar,
skal hans daglige tjenestetid ved postkon-
torer utgjgre 5 timer og fastsettes neer-
mere av vedkommende postmester, hvor-
hos han da i almindelighet bgr vare tje-
nestefri sgn- og helligdager. Dette gjel-
der ogsa budfunksjonserer som tjenestgjgr
som elever,

Postmesteren sgrger for at eleven far
al forngden veiledning i de forskjellige
grener av postarbeidet ved kontoret, og
fgrer enten selv eller ved en dertil skikket
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overordnet tjenestemann tilsyn hermed og |

med elevens utfgrelse av tjenesten.

§ 13.

I den praktiske leretid er eleven ved
siden av sin deltagelse i postarbeidet plil-

tig til ved selvstudium & forberede sig til |

det efterfglgende teoretiske elevkursus.
I dette giemed gjennemgés:
a. Postloven.
b. De viktigere bestemmelser i post-
reglementet, kapitelvis.
¢. De viktigste portotakster.
d. Vedkommende postkontors eller kon-
toravdelings indre kassevesen med
tilhgrende regnskapsavleggelse.
e. I fransk fglgende pensum:
enten av Bgdtker og Hgsts lerebok i
fransk s. 9—69 (Jean Valjean), de
norske retroversjonsgvelser s. 116
—23 samt den bak i boken inne-
holdte grammatikk,

eller av Hermanstorffs og’ Wallems
franske elementerbok s. 18—84
(konjunktiv, imperativ), samt av
grammatikken bak i boken hvad der
henhgrer under formlaeren,

eller av V. Branners franske stilgvel-
ser og versjofier til bruk ved forbe-
redelser til postfagprgven (Kjgben-
havn) s. 1—45 samt et utvalg av
de uregelmessige verber svarende
til det som er optatt i Bgdtker og
Hgsts foran nevnte bok. Dessuten
inngves kjennskap til sidanne fran-
ske posttekniske benevnelser og ut-
trykk som forekommer i blanket-
tene i den internasjonale posttje-
neste. ‘
Kan en elev ikke pa sit tjenestested

fa den forngdne undervisning ¥ fransk,

har vedkommende postmester snarest |

4 innberette dette til 8dje Postadmini-
strasjonskontor, som da vil sgrge for
4 fa elven overflyttet for et passende

tidsrum til et tjenestested hvor sidan

undervisning kan erholdes.
5
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f. I tysk det forngdne til vedlikeholdelse
av_middelskoleeksamens kunnskaps-
forrdd med smrlig vekt pa ord og ut-
trykk som hyppig forekommer under
ekspedisjon av publikum.

2. I engelsk som i tysk.

Dessuten inngves avfattelse av utkast
til tjenesteskrivelser som forefaller ved
kontoret.

Under den daglige tjeneste forutset-
tes inngvet bruken av Rutebok for Norge,
Norges Posthuser og av postgangsopgaven
samt poststedenes navn og beliggenhet,
derhos kontorenes omrade.

Postmesteren drar omsorg for at det
blir pasett at eleven holder sig pabudet om
selvstudium efterrettelig,

§ 14.

For.det i § 13 omhandlede selvstudium
tilstiller undervisningsradet ved den prak-
tiske elevtjenestes begynnelse vedkom-
mende postmestre en plan, inndelt i 3
perioder, nemlig 10. januar—1. mai, 1. mai
—1. oktober og 1. oktober—10. januar.

§ 16.

Ved utlgpet av den praktiske elevtid
innsender vedkommende postmester til
Poststyrelsen sine uttalelser om de enkelte
elever. Uttalelsene skrives pd et dertil be-
stemt skjema (bl. 265 a).

Samtidig innsendes for hver enkelt elev
attest . fra lerer ved eksamensberettiget
skole for 4 ha gjennemgatt det foreskrevne
pensum i fransk med tilfredsstillende re-
sultat.

Elever som efter endt undervisning
i dette sprog ikke har kunnet opnia & bli
eksaminert deri og fa attest av lerer, som
foran nevnt, vil ved henvendelse til Un-
dervisningsradet fa anledning til i Kri-
stiania & bli prgvet pad foreskreven méte
i sproget umiddelbart fgr begynnelsen av
det teoretiske kursus. Utgiftene hermed
blir som ellers &4 utrede av vedkommende
elever.
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§ 16.

Efter avslutningen av den praktiske
elevtjeneste avholdes der i Kristiania
(eventuelt tillike i Bergen og Trondhjem
eller flere andre steder) et teoretisk kur-
sus for elevene med avsluttende eksamen.

Fagene ved dette kursus er fdlgende:

Postlovgivning, poststatistikk og post-

historie *),

postvesenets organisasjon,

reglementariske bestemmelser om

postsakenes behandling,

postal geografi og postenes dirigering,

taksering,

tjenestekorrespondanse,

internasjonale overenskomster,

regnskap og kassevesen,

fransk,

tysk,

engelsk,

norsk,

§ 17.

Ved den eksamen hvorved det teo-
retiske kursus avsluttes gis der 3 skrift-
lige opgaver, hvorav 1 sprogopgave.

Der gis, foruten i eksamensfagene, en
karakter for almindelig brukbarhet. Denne
fastsettes av undervisningsradet dels efter
forslag av vedkommende postmester i for-
binnelse med dennes i § 15 nevnte uttalelse
om eleven, dels efter det kjennskap ridet
har fatt til eleven under kurset, og dels
efter fagprgvens resultat i sin helhet.
Denne karakter medregnes ikke ved be-
stemmelsen av elevens hovedkarakter.

Elev som i ett enkelt fag har fatt
karakteren »Ikke tilfredsstillende« eller en
tilsvarende karakter (tallkarakter) anses
for ikke & ha bestitt eksamen. Han kan
det fglgende Ar underkaste sig- eksamina-
sjon i vedkommende fag og derved fullfgre
sin eksamen. Elev som ikke har bestatt
eksamen pd grunn av utilfredsstillende
gjennemsnitskarakter kan det fglgende Ar

*) Posthistorie utgir inntil videre.

4

i tilfelle underkaste sig ny eksamen og —
séfremt eleven gnsker det — ogsd gis ad-
gang til neste teoretiske kursus. Eleven
beholder dog ikke i tilfelle lgnn under kur-
set uten efter swrskilt bestemmelse av
Poststyrelsen. Der gis dog ikke eleven ad-
gang til & fremstille sig til postprgven mer
enn 2 ganger.

Undervisningsradet gir, med Poststy-
relsens approbasjon, de forngdne bestem-
melser forgvrig om antallet av eksamens-
prgver i muntlige fag, karakterenes be-
nevnelse og tallverdi, betingelsene for & be-
std eksamen o. 1.

§ 18.

Den hovedkarakter elevene opnir ved
bestatt eksamen er i tilfelle bestemmende
for den rekkefglge hvori deres anciennitet
opstilles.

Pakkmestres utdannelse.

§ 19.

Nar der skal antas pakkmesterelever
utferdiges kunngjgrelse derom til post-
kontorene.

Adgang til & komise i betraktning har
budfunksjonzrer som har hgiere stilling
enn kassetgmmer, har minst 2 Ars anci-
ennitet og ikke er over 30 &r, samt land-
postbud med sggnedaglig tjeneste og med
en ukentlig tjeneste av minst 48 timer,
minst 2 Ars anciennitetsgivende tjeneste
som landpostbud og ikke over 30 Ar.

§ 20.

Ansgkerne underkastes en skriftlig
prgve i norsk, regning og skrivning med
fordringdr som til folkeskolens avgangs-
eksamen, idet der forelegges dem til be-
svarelse opgaver fra undervisningsridet.
Vedkommende postmester innsender be-
svarelsene til ridet tillikemed sin uttalelse
om ansgkeren, avfattet pd et dertil bestemt
skjema (bl. 265 ¢).
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Undervisningsradet avgir indstilling
til Poststyrelsen om ansgkerne, idet sam-
tidig de for besvarelsene tildelte karakterer
opgis.

B2

De antatte pakkmesterelever skal i
Igpet av et ar tilegne sig gvelse i pakk-
mestres gjgremél, enten i sin fritid eller,
hvis dertil er anledning, ved & tjenestgijgre
som vikar for pakkmester pid hjemstedet
eller — hvor dertil ikke er anledning —
ved et nerliggende stgrre kontor.

De skal i samme tidsrum dessuten for-
berede sig i de deler av postreglementet
sem blir & gjennemgs i det efterfglgende
teoretiske kursus (se § 24).

Postmesteren drar omsorg for at det
blir pasett at pakkmestereleven holder sig
denne bestemmelse efterrettelig og sgrger
for at han fAr forngden rettledning i denne
hengeende.

§ 23.

Ved utlgpet av det i § 22 nevnte leerear
innsender vedkommende postmester til un-
dervisningsridet sin uttalelse om pakkme-
stereleven, avfattet pi et dertil bestemt
skjema (bl. 265 d).

§ 24,

Der avholdes efter det praktiske lzere-
drs slutning et teoretisk kursus for pakk-
mesterelevene,

Undervisningsfagene er fglgende:

1. Hovedtrekkene i postvesenets organi-
sasjon.
2. De reglementariske bestemmelser om

postforsendelser i almindelighet (med

serlig vekt pid almindelige innen- og
utenrikske brevpostsaker, aviser og
almindelige innenrikske pakker) samt
den enkleste tjenestekorrespondanse.
3. De viktigste takster for almindelige

postsaker og betydningen av de p4 an- |

komne utenrikske forsendelser fore-
kommende postale betegnelser.

f—<ﬁ
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4. Vigtigere innenrikske postruter, post-
kontorene og postekspedisjonene, ho-
vedrutene til og fra utlandet.

5. Praktiske gvelser.

§ 25.

Ved den avsluttende eksamen gis der
2 skriftlige opgaver og der prgves i 3
muntlige fag.

Der gis, foruten i eksamensfagene, en
karakter for almindelig brukbarhet. Denne
fastsettes av undervisningsradet dels efter
forslag av vedkommende postmester i for-
bindelse med dennes i § 23 nevnte uttalelse
om aspiranten, dels efter det kjennskap
man har fatt til eleven under kurset, og
dels efter fagprgvens resultat i sin helhet.

Forgvrig gjelder angiende den avslut-
tende eksamen de tilsvarende forskrifter i
kapitlet om postelevenes antagelse og ut-
dannelse.

Lgnnsforhold for postelever.
§ 26.

A. Budfunksjonerer med of fentlig ansettelse,

som sgker optagelse som postelever,
far beholde sin Ignn med fri vikar i
hele den tid de i anledning av optagel-
sen som elev og under tjeneste som
sddan er hindret i 4 utfgre sin tjeneste
efter sin faste ansettelse.

B. Andre elevaspiranter.

1. Elevaspirantene fir ikke elevignn
under prgvetjenesten.

2. Elevaspiranter som er fritatt for op-
tagelsesproven far lgnn som elever
straks efter endt prgvetjeneste,
forsdvidt de anbefales antatt som
elever.

3. Elevaspiranter som md wnderkaste
sig optagelsesproven far ikke elev-
lgnn fgr efter endt og bestitt op-
tagelsesprgve. I tiden mellem endt

prgvetjeneste og fullfgrt optagel-

E e——r—
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sesprgve er elevaspirantene ikke
pliktige til & utfgre nogen tjeneste.
Anvendes de derimot som vikarer,
fir de vanlig vikarlgnn.

Fast ansatte elever.

1.

Elevignnen er. — utenfor den tid
eleven gjgr annen Ignnet tjeneste
— f. t. henholdsvis kr. 50,00 og kr.
75,00 pr. maned, eftersom eleven
opholder sig pa eller utenfor hjem-
stedet + det til enhver tid be-
stemte dyrtidstillegg. Efter be-
statt eleveksamen er eleven ikke
pliktig til & utfgre elevtjeneste.

Eleven fér beholde elevlgnn under
deltagelsen i det teoretiske elev-
kursus, likesom eleven tilkommer
lovens kostgodtgjgrelse samt fri

reise 1 postkupé eller med post-
fgrende dampskib til og fra kurset.

Om poststedene og postpersonalet.

3. Det er forutsetningen for tilstielse
av lgnn til postelever, at elevene
skal veere pliktige til & gjgre tje-
neste minst 3 ar efter bestitt post-
eksamen.

Lgnnsforhold for pakkmesterelever.

§ 27.

Pakkmesteraspiranter far beholde sin
Ignn 1 den tid de som fglge av optagelses-
prgven er hindret i 4 utfgre sin tjeneste
efter sin faste ansettelse.

§ 28.

Pakkmesterelever far beholde sin lgnn
under deltagelsen i det teoretiske kursus,
likesom de tilkommer lovens kostgodtgig-
relse og fri reise i postkupé eller med post-
fgrende dampskib til og fra kurset.
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Bilag 4.
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Om poststedene og postpersonalet. B

Regler vedkommende kontrolleger.

15

Hvis nogen funksjonser som i syg-
domstilfelle er berettiget til fri stedfor-
treder og som bor pa steder hvor post-
vesenet har kontrollege, far sygdomsfor-
fall som antas & ville vare eller mot for-
modning har vart over 14 dage samlet
eller 28 dage spredt i de siste 12 mane-
der, skal han henvende sig til kontrollae-
oen, om mulig pA dennes kontor, ellers ved
tilkaldelse til hjemmet.

Hvis vedkommende funksjonser har
veert behandlet for den pagjeldende syg-
dom av en annen lege, mé attest fra denne,
inneholdende de forngdne oplysninger om
sygdommens art, forelegges kontrollegen.
Attesten opbevares av denne.

2.

Kontrollegen utferdiger — om ngd-
vendig efter personlig undersgkelse av den
syke — attest paa et dertil bestemt skjema
(bl. nr. 167).

Han gjgr derhos de ngdvendige op-
tegnelser i en dertil av postvesenet anskaf-
fet protokoll.

3.

Kontrolleegens attest tilstilles i luk-
ket konvolutt vedkommende overordnede
postmester. NAr legen finner det rettest,
hemmeligholdes den for funksjonseren.

4,
Kontrollegens honorar betales av
postvesenet.
Medgitte kjgrepenger betales, efter
regning, likeledes av postvesenet.
Kontrollegen vil derhos, mot et

honorar for hver gang av Poststyrelsen,
bli benyttet som konsulenter i tilfelle hvor
der opstir tvil om en persons helbreds-
tilstand tillater hans ansettelse i post-
vesenet.




