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Kap. L

Poststyret og Postverkets revisjonskontor.

§ L

Poststyret ledes av et fagstyre — Post-
styret — som sammen med Telegrafstyret og
enkelte andre administrasjonsgrener danner
en egen avdeling av Samferdselsdepartementet
(Post- og telegrafavdelingen).

Postdircktgren har den faglige ledelse av
Postverket. For ham er det utferdiget in-
struks (tillegg 2).

§ 2.
Poststyret er delt i 2 avdelinger, Trafikk-

avdelingen og Regnskapsavdelingen, som ledes
av henholdsvis Trafikksjefen og Regnskaps-
sjefen. Avdelingene bestir av fglgende kon-

torer m. v.:

Trafikkavdelingen:

Iste postadministrasjonskontor,
2net postadministrasjonskontor,
3dje postadministrasjonskontor,
4de postadministrasjonskontor,

Ste postadministrasjonskontor.

Dessuten:
Kommisjonen for ubesgrget post,
Poststyrets juridiske konsulent,
Postverkets undervisningsrid,
Postverkets undervisningsleder,
Postmuseet,
Poststyrets bibliotek,

Sosialinspektgren.

Regnskapsavdelingen:
Intendanturkontoret,
Postgirokontoret,
Norges Postsparebank,
Regnskapskontoret,

Statistikkontoret.

Dessuten:
Postverkets anvisningskonrtroll,
Poststyrets motorkonsulent,
Postverkets hovedbokholder,
Postverkets hovedkasserer,
Postinspektgrene,
Frimerkeforvalteren,

Frimerketellingskommisjonen.

Hvert kontor blir ledet av en byrisjef.

Sakfordeling:

§ 3. 1ste postadministrasjonskontor:

Postloven, konvensjoner og overenskomster
med fremmede postverk,

de reglementariske forskriftene om innenrik-
ske postsaker og om postsaker til og fra
utlandet,

administrative spprsmil i forbindelse hermed,
og kontrollen med at forskriftene blir
overholdt,

utvekslingen av post med andre land,

postsambandet med fly innen- og utenlands,

betaling for postfgring med fly,
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rekvisisjon og bruk av tjenestemerker,
frankeringsmaskiner,
krigspostreglementet.

§ 4. 2net postadministrasjonskontor:

Postsambandet innenriks med jernbaner, skip
og biler,

betaling for postfgring med jernbaner, skip
og biler,

postlokalene pa jernbaner og skip,

oppretting av postapnerier,

bipostrutene og postfgrerne,

landpostbudrutene og landpostbudene,

lokalombaring ved postapnerier,

brevhusene og brevhusstyrerne,

postkarter,

«Norges postruters.

§ 5. 3dje postadministrasjonskontor :

Ansettelses- og avansementsregler,

ansettelse av og avskjed for Postverkets em-
bets- og tjenestemenn (unntatt landpost-
budene),

disiplinzrspgrsmal,

sikkerhetsstillelse,

personalbevilgningen (bl. a. personalbehovet
ved postkontorene — ogsd forsterknings-
tjeneste og personalreduksjon) unntatt
transporttjenesten og reisetjenesten,

kontroll av driftsoppgaver,

tjenestelister ved de faste postkontorer,

kontortiden ved postkontorene,

postombzring ved postkontorene,

disponering av reservepersonale,

oppretting av stillinger,

oppflytting av stillinger i hgyere grupper
(ikke postmesterstillinger),

ordinere beordringstillegg,

rekrutteringen i Postverket,

undervisningsvesenet,

tjenestefrihet (ogsd sykepermisjon),

flyttingsgodtgjgrelse,

tjenesteansiennitets- og lgnnsansiennitets-
spgrsmal,

kontrollege- og bedriftslegeordningen,

oppretting av feltpoststeder.

§ 6. 4de postadministrasjonskontor:

Lgnnsspgrsmal som angdr tjenestemenn i
Postverket (unntatt landpostbudene),
reguleringstillegg, dyrtidstillegg, indekstillegg
mivy

overtidsbetaling,

regler for tellepenger,

reisegodtgjgrelse for postmenn pi jernbane og
skip,

uniformsgodtgjorelse og andre uniformsspgrs-
mal,

personale- og forsterkningsbevilgning ved
postekspedisjonene og til transporttjene-
sten ved postkontorene,

reglementene om arbeidstiden i Postverket,

kontorutgiftene ved postkontorene og post-
apneriene,

kontortiden ved postapneriene,

posttransport til og fra jernbaner og skip,

oppretting av postkontorer og underpostkon-
torer,

klassifisering av postkontorer,

ekstraordinere beordringstillegg,

kompensasjonstillegg,

reisestipendier og reiseinnberctninger,

telefonabonnement,

Postverkets reklamevirksomhet,

sosiale saker,

driftsutvalg.

som

Videre behandler dette kontor saker
vedkommer fortolkning av:
tjenestemannsloven,
arbeidervernloven,
forhandlingsloven,
arbeidstvistloven,

ferieloven,
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lov om arbeidslgshetstrygd,
lov om syketrygd,

aldersgrenseloven.

Hertil kommer saker om:
Sténad av Postverket,
Postverkets hjelpekasse,
Gulbrandsens legat,
Postverkets jubileumsfond,
Annonsevirksomhetens reservefond,

bidrag av blankettpengene.

§ 7. Ste posladminislrasjonr-xkomm':

Byggesaker,

erverving av eiendommer for Postverket,

vedlikehold og drift av Postverkets eiendom-
mer,

leie av lokaler for postkontorene og innred-
ning av dem,

reklamasjoner,

spgrsmil om erstatning for tapte og skadde
postsaker,

forbrytelser som vedkommer Postverket og
dets tjenestemenn,

ansvarssaker,

skyss- og kostgodtgjgrelse pa reiser i Post-
verkets xrend.

§ 8. Intendanturkontoret:

Anskaffelse og vedlikehold av kontorinventar
og materiell i det hele,

anskaffelse, lagring og fordeling av blanket-
ter, protokoller og trykksaker ellers,

anskaffelse og fordeling av kontorrekvisita,

bortkommet eller gdelagt materiell,

saker om Poststyrets kontorutgifter,

Postverkets bildrift.

& 9. Postgirokontoret:

Girotjenesten i Postverket.

§ 10. Norges Postsparebank:

Postsparebanktjenesten.

§ 11. Regnskapskontoret:

Postverkets bokholderi og kasseforretninger,
kassekontrollen ved poststedene,
avregninger med fremmede poststyrer,
feriemerkeordningen,

Under kontoret hgrer Postverkets anvis-

ningskontroll, som ledes av en kontrollsjef.

8§ 12. Statistikkontoret:

Oppstilling av Postverkets budsjett og spesial
beregninger vedkommende dette,
poststatistikken og utarbeidelse av den,
driftspkonomiske studier,
beregning av tellepenger.
Dessuten foretar kontoret statistiske be-
regninger til bruk ved behandlingen av saker
i Poststyret, bl. a. om Postverkets takster og

avgifter.

§ 13.

Etter nzrmere avgjerd av Postdirektgren
ckspederer kontorene i Poststyret sakene di-
rekte under den forberedende behandlingen
av dem. Det samme gjelder for saker av rent
ckspedisjonsmessig art. Kontorene skal dess-
uten gi melding til poststedene m. v. om de
avgjerdene som er truffet av Poststyret i den

utstrekning Postdirektgren bestemmer.

§ 14. Frimerkeforvalteren

behandler saker om utgiving av nye fri-
merker, kontrollerer trykkingen av frimerker
og brevkort, styrer lageret av frimerker og
brevkort og fordeler dem til postkontorene

etter mottatte rekvisisjoner.

§ 15. Postinspektorene

utfgrer inspeksjoner av poststeder og post-
ruter m. v. og ferer i det hele tilsyn med den
praktiske posttjeneste. De bistir Poststyret
med saker i de hgve en pilegger dem det. For

postinspektgrene er det satt opp instruks (til-

legg 3).
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§ 16. Kommisjonen for ubeserget post

utfgrer sitc arbeid etter den instruksen som
er satt opp for den (rillegg 4).

§ 17. Frimerkelellingskommisjonen

utfgrer sitt arbeid etter den instruksen

som er satt opp for den.

§ 18. Postverkets revisjonskontor

hgrer direkte under ekspedisjonssjefen for
Post- og telegrafavdelingen i Samferdselsde-
partementet. Kontoret blir ledet av en byri-
sjef.

Revisjonskontorets arbeid omfatter revi-

sjon og desisjon av Postverkets regnskaper

i i

ke
n
f
3
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Kap. IL
Om poststedene og personalet.

§ 1. Poststedene, deres styre og virksombet.

1. Faste poststeder er: postkontorer, un-
derpostkontorer av 1ste klasse (underpost-
kontorer I), underpostkontorer av 2nen
klasse (underpostkontorer II), postipnerier,
brevhus I (med utvidet arbeidsomride) og
brevhus I

2. Reisende poststeder kalles postekspedi-
sjoner og holdes i virksomhet i dampskips- og
jenbaneruter.

3. Hvor ekstraordinzre forhold gjgr det
ngdvendig i et begrenset tidsrom 3 ha et post-
sted eller et poststed med fullstendigere virk-
somhet enn ellers, kan det opprettes feltpost-
apneri eller feltpostkontor.

4. Postkontorer, underpostkontorer og
postipnerier deltar i utvekslingen av alle slags
postsendinger. I utveksling av telegraman-
visninger, innbetalingstelegrammer og utbe-
talingstelegrammer deltar dog underpostkon-
torer Il og postapnerier bare i den utstrekning
som Poststyret bestemmer.

Ved disse poststeder er det dessuten fast-
satt visse begrensninger for utveksling av
post til og fra utlandet. Arbeidsomriadet ved
et underpostkontor IT er saledes i alt vesentlig
som ved et postipneri.

Finner vedkommende postmester at et un-
derpostkontor 11 bgr gis en noe utvidet virk-
somhet, md han legge fram begrunnet forslag
om dette for Poststyret.

5. Brevhus I tar imot til postbehandling:

Vanlige og rekommanderte brevpostsendinger
med unntak av massekorsbind, adresselgse
sendinger, utgiverkorsbind og smaipakker.
Videre tar brevhus I imot innenrikske vanlige
pakker, verdibrev og verdipakker med verdi
inntil 1000 kroner.

Brevhus I leverer ut fglgende slag sendin-
ger: Vanlige og rekommanderte sendinger,
blad og tidsskrifter, vanlige pakker, medisin-
pakker med postoppkrav, verdibrev og verdi-
pakker med verdi inntil 1000 kroner.

Brevhus II deltar i utvekslingen av vanlige
brevpostsendinger og leverer ut meldinger
om andre postsendinger som er kommet til

nzrmeste fullstendigere poststed.

6. Postekspedisjoner sorterer, pakker og
ekspederer post til og fra poststeder i ruten.
Postekspedisjcner kan ta imot rekommanderte
sendinger, verdibrev og pakker pa vilkiar som
er fastsatt i Postreglementet kap. XIV. Ved
postekspedisjoner pa skip skal det holdes fri-
merker m. v. til salg. Postekspedisjoner pi
skip i ruter pa utlandet og jernbanepostekspe-
pedisjoner pi tog til utlandet utferdiger kart-
avslutninger for brevpost til fremmede ut-
vekslingskontorer.

7. Postkontorene styres av postmestere.
Postmesterne sorterer direkte under Post-
styret.

8. Er det til postkontoret lagt et postdi-
strikt, har postmesteren ledelsen av samtlige
faste poststeder, landpostbudruter og bipost-




ruter innen dette. Postmesteren styrer dess-
uten postekspedisjoner som madtte vere lagt
til distriktet.

9. Underpostkontorer I styres av posttje-
nestemenn med full fagutdannelse.

10. Styrere av underpostkontorer II, post-
apnerier, feltpostipnerier og brevhus er i al-
minnelighet personer uten serlig postutdan-
nelse. For styrere av brevhus I er det gitt ut
eget reglement. For styrere av brevhus II er
det fastsatt instruks, se Postreglementet til-
legg 8. For postipnere er det gitt ut eget reg-
lement.

11. Styrere av feltpostkontorer kalles felt-

postmestere.

§ 2. Kontortid.

1. Postkontorenes kontortid om hverdage-
ne fastsettes av Poststyret etter forslag av
postmesterne. Forslaget skal vare ledsaget av
uttalelse fra formannskapet. Kunngjgring
om kontortiden skal til hver tid vzre gitt
ved oppslag utenfor postlokalet.

2. Pa sgn- og helgedager skal postkon-
torene som alminnelig regel vare lukket. Pi
den ene av to helgedager som fglger etter
hverandre holdes det dog apent en i to timer
utenfor kirketiden. Om hvilke dager som
regnes som helgedager, se § 49 punkt 11.

3. Ved postkontorer som ikke har daglig
hovedpost, kan postmesteren i samrdd med
formannskapet om ngdvendig bestemme at
postkontoret holdes apent en kort tid sgn-
dager. Dette gjelder nir hovedposten kom-
mer for sent til 4 bringes ut lgrdag, eller kom-
mer sa tidlig sgndag at den kan leveres ut
samme dag, eller gir sgndag sa sent at det in-
nen den tid bgr vare adgang til 3 fa ekspe-
dert post.

4. Etter nxrmere bestemmelse av post-

mesteren kan et postkontor under ckstraor-
dinzr trafikk, f. eks. under fiske, holdes
ipent sgndager, nir dette er pikrevd.

Kap. II. Om poststedene og personalet.

12

5. Om kontortid pa sgndagene sender
postmesteren melding til Poststyret.

6. Kontortiden ved postipnerier og brev-
hus bestemmes av vedkommende postmester,
ved militere feltpostipnerier i samrid med

vedkommende militere myndighet.

7. Nar ikke annet er serskilt bestemt, har
postipnere og brevhusstyrere ikke plike til d
holde noen bestemt kontortid; men publikum
skal hverdagene kunne hente og levere post
lengst mulig i tiden mellom kl. 8 og kl. 19.
Dette gjelder serlig noen tid fgr innlevering
til avgiende post slutter og etter postenes an-
komst. Hvor serlige forhold ikke gjgr det
utilridelig, holdes dog lukket 3 timer i mid-
dagstiden.

8. Nar stedlige forhold eller andre, serlige
omstendigheter ikke er til hinder for det, hol-
des postipnerier og brevhus helt lukket sgn-
og helgedager. Disse dager innskrenkes ellers
posttjenesten mest mulig. Det bgr ikke hol-
des dpent i kirketiden.

9. Oppslag, bl. 276, om kontortiden ved
postipneriene skal vare satt opp utenfor post-
lokalet.

10. Om kontortiden ved sivile feltpost-
kontorer gjelder hva foran er anfgrt under
punkt 1. Ved militere feltpostkontorer be-
stemmer styreren kontortiden i samrid med
vedkommende militzre myndighet. Til opp-
slag brukes bl. 183.

11. Julaften, nyttirsaften, paske- og pin-
seaften lukkes de faste poststeder kl. 14, der-
som en slik lukking ikke forer med seg sarlige
ulemper for publikum (f. eks. pd steder som
bare har tre eller farre ganger ukentlig post,
nir posten gir eller kommer til slik tid at
lukkingen vesentlig vil forkorte innleverings-
tiden eller sinke utleveringen).

12. Under mobilisering skal alminnelige
og rekommanderte sendinger fra militare eller
sivile myndigheter mottas og ekspederes uan-
sett kontortid, nir de er pitegnet «Mobilise-
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ring» eller «Militarsak, hasters. Se for gvrig
§ 9 i Krigspostreglementet som er tatt inn
som tillegg til Postreglementet.

§ 3. Lokaladministrasjon.

1. Postmestere utnevnes eller ansettes pa
folgende alminnelig gjeldende vilkar:

a. 4 stille sikkerhet etter narmere avgjgrelse
av Poststyret,

b. i samsvar med kongelig resolusjon av 4.
juni 1898 a finne seg i endringer med om-
syn til de forretninger som blir tillagt em-
betet og til hvor stort embetsdistriktet
skal vare,

c. & sgrge for transport av post mellom post-
kontoret og jernbane, skip, bil osv. (etter
forholdene pa stedet) pid de vilkir som
departementet fastsetter til hver tid,

d. i tilfelle & overta det postlokalet som de-
partementet gir anvisning pa,

e. 4 styre uten godtgjorelse eiendom som
Postverket eier eller leier pd stedet,

f. @ overta familiebolig i eiendommen mot
fradrag i Ignnen i samsvar med de regler
som er fastsatt ved stortingsvedtak av 1.
juli 1948 om fradrag for bolig m. m. i of-
fentlige tjcnestemenns lgnninger, se § 35,

g. a finne seg i senere avgjgrelser om alders-
grense,

h.a finne seg i de endringer i plasering i
Ignnsklasse som poengberegningssystemet
medfgrer.

Vilkdret under b gjelder bare postmestere
som er embetsmenn.

2. Postmesteren fgrer tilsyn med at tje-
nesten innen hans myndighetsomride utfgres
etter gjeldende forskrifter. Til kontroll av
underliggende poststeder og postruter fore-
tar han — personlig eller ved en av postkon-
torets tjenestemenn -— de ngdvendige in-
speksjonsreiser i distriktet.

3. Han utferdiger slike instrukser for
tjenestens utfgrelse som han finner pikrevd.

|

For renholdet av postkontoret og om for-
holdsregler under brann skal det alltid vare
satt opp instruks.

4. Hvor forholdene antas a gjgre det hen-
siktsmessig og Poststyret har gitt sitt sam-
tykke, kan det ved et postkontor opprettes
avdelinger, hvis oppgave blir i skjgtte en
cller flere grener av den stedlige posttjene-
ste. Som avdelingsstyrer ansettes en postmann

med full fagutdannelse.

5. For at kontorfunksjonarene til hver tid
skal ha gvelse i og holde vedlike det ngdven-
dige kjennskap til de forskjellige arbeidsgre-
ner, mi det sgrges for at de far avvekslende
tjeneste. Slik avveksling er ogsi av betyd-
ning i kvalifiseringsgyemed, idet det ved be-
dgmmelsen av en sgkers forutsetninger for en
stilling legges vekt pd at vedkommende tje-
neste ikke har vart for ensidige. Postmesterne
skal derfor fra tid til annen foreta omflytting
av personalet mellom de forskjellige avde-
linger.

For mest mulig a forebygge yrkessykdom-
mer skal postmesterne serlig sprge for at
funksjonzrer som er beskjeftiget med ma-
skinelt arbeid, med mellomrom fir annet ar-

beid i den utstrekning det er anledning til det.

6. Postmesteren ordner med vikarer un-
der personalets ferier og sykdomsforfall (se
§6 46 og 47). Han ordner dessuten med for-
sterkning av personalet i den utstrekning han

har face fullmakt til det av Poststyret.

7. Trenges det ved et postkontor eller en
postekspedisjon vikarer under ferier og annet
tjenestefravar, og postkontoret ikke har nok
elever, reservepostekspeditgrer eller privat-
vikarer til 4 avvikle tjenesten, skal postme-
steren sende forslag til ordning til Poststyret
med oppgave over tidsrommet og det antall
vikarer som trenges. Forslag til ordning av
feriene med mulig oppgave over vikarer sen-
des inn til Poststyret innen utgangen av

februar.
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8. Om lokaladministrasjon, se ogsi §§
4—16.

§ 4. Arbeidstid og tjenestelister.

1. Postmesteren ordner med tjenesten ved
postkontoret og postekspedisjonene etter de
reglementer som gjelder til hver tid og setter
opp de ngdvendige tjenestelister.

2. Tjenestelistene settes opp i samsvar med
bestemmelsene i reglementer om tjenestetid
m. v. ved de faste postkontorer og feltpost-
kontorene, ved dampskips- og motorbatpost-
ckspedisjoner samt ved jernbanepostekspedi-
sjoner. Tjenestereglementene er tatt inn som
tillegg til Postreglementet.

3. Tjenestelistene ved postkontorene skal
for hver mann eller gruppe angi den ordin=re
arbeidstid pr. uke eller den gjennomsnittlige
pr. tjenesteperiode.

4. Blir det pa grunn av arbeidets art, ansvar
eller liknende fastsatt en lavere ordinzr ar-
beidstid enn 48 timer i uken som skal ekviva-
lere 48 timer, skal det i listen anfgres begrun-
nelse for dette.

5. Blir arbeidstiden satt lavere enn 48 ti-
mer (eller lavere enn den maksimale arbeids-
tid som er fastsatt) av andre grunner enn
nevnt under punkt 4, skal det fgyes til i
listen at personalet har plikt til 4 arbeide inn-
til 48 timer (eller i tilfelle det lavere time-
tall) fgr overtidsgodtgjorelse kan beregnes.

6. Med mindre bestemte forhold mitte
vare til hinder for at si skjer, settes opp tje-
nestelister for alle tjenestemenn ved postkon-
toret som omfattes av tjenestereglementet,
saledes ogsa for regulativmessig lgnte postbud
og andre budfunksjonzrer. For oversiktens
skyld er det gnskelig at tjenestelistene angir
arbeidstiden ogsi for ikke regulativmessig
ignte postbud etc., og for de tjenestemenn
som ikke omfattes av tjenestereglementet (se
§ 49, loven om arbeidervern).

7. Det kan i tilfelle gis tjenestelisten for

transportformenn, sjafgrer og postledsagere
en tilfgyelse om at de i forsinkelsestilfelle ma
vare forberedt pid omlegging av tjenesten.
Varsel om slik endring i tjenesten ma gis i s
god tid som forholdene gir adgang til.

8. Ved oppsetting av tjenestelister ved
postkontorene ma pases at personalet fiar fri
minst hver annen sgn- og helgedag og fir en
sammenhengende fritid en gang i uken pi
minst 30 timer. For tjenstgjgrende som ikke
er regulativmessig lgnt og som gir inn under
arbeidervernloven, skal den sammenhengende
fritid en gang i uken vare pa minst 24 timer.

9. Gjgr en funksjonxr tjeneste en sgndag
mot overtidsbetaling, skal han ikke ha noen
ekstra fridag (se § 49 punkt 19). Om tjene-
ste 1. og 17. mai se § 61.

10. Anses det ngdvendig at personalet ma
vere forberedt pi morgenen etter en ekstra
helgedag 4 mgte til tjeneste tidligere enn van-
lig, bgr tjenestelisten gis en tilfgyelse om
dette.

11. Nar posttjenestemenn er fort opp i
tjenesteliste med sgndagstieneste, men til
gjengjeld med en sammenhengende fritid pa
30 timer en annen dag i uken, hender det at
fridagen faller pi en helgedag. I slike tilfelle
kan det si vidt mulig gis tjenestemenncne
vederlag for helgedagen i form av en ekstra
fridag.

12. I tjenestclistene mid det ikke, i den
hensikt 4 nd opp i et bestemt ukentlig time-
antall, oppfgres lengre vakter enn tjenesten
krever.

13. Ved oppsetting av tjenestelister for
reisepersonalet md det pdses at tjenestemen-
nene far fri gjennomsnittlig hver annen sgn-
og helgedag i Igpet av tjenesteperioden. Der-
som tjenestlige eller andre grunner gjgr det
absolutt pikrevd, kan tjenestemennene sys-
selsettes pi sgn- og helgedager utover dette
mot at de etter valg fir tilsvarende fritid

senere si snart det lar seg gjore, eller godt-
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gjorelse for den overskytende tjeneste i form
av overtidsbetaling. Det er forutsetningen
at den utvidede tjeneste pa sgn- og helgedager
bare blir brukt i den utstrekning det er abso-
lutt ngdvendig. Ekstra fridag eller overtids-
godtgjorelse skal siledes bare gis for sgn- og
helgedagstjeneste utover gjennomsnittlig hver
annen sgn- og helgedag i tjenesteperioden,
idet den omstendighet at det gjgres tjeneste
flere sgn- og helgedager i trekk, ikke i seg
selv berettiger til slik godtgjgrelse. Se § 49
punkt 17.

14. Under beregning av tjenestetiden ved
postekspedisjoner pd skip tar en hensyn til
erfaringsmessige forsinkelser ved ende-(ven-
de-) stasjon.

15. Om utfyllingstjeneste som forutsatt i
tjenestereglementene skal reisepersonalet gis
beskjed i sa god tid som overhodet mulig.
Under trafikkforstyrrelser kan dog innkal-
ling til slik tjeneste skje med kort varsel. Ut-
fyllingstjenesten kan palegges i et antall timer
som svarer til forskjellen mellom den (bereg-
nede) tjenestetid som skulle ha vart utfgrt,
og den virkelig utfgrte. Nar en tur blir inn-
stilt, bgr den utfyllingstjeneste som blir pilagt
istedet, ikke strekke seg utover det tidspunkt
da turen skulle ha vart avsluttet.

16. Nar reisepersonalet som fglge av en
ekstra helgedag i ferien fir denne forlenget
med en dag, — se § 46 punkt 6, — mi det,
eventuelt ved i la vedkommende funksjonzr
skifte turnus, si vidt mulig sgkes unngitt at
forholdet medfgrer ytterligere fritid i for-
bindelse med ferien.

17. Om tjenestelistene ma det alltid pd
forhand konfereres med vedkommende orga-

nisasjon, eller i tilfelle med vedkommende
tjenestemann.

18. Alle tjenestelister skal sendes Post-
styret i avskrift. Se for gvrig § 19.

19. Ved postkontorene skal fgres vaki-
journal, bl. 131. I denne fgres navnene pi
tjenestgjgrende personale, med notering om
det klokkeslett den enkelte tjenestemanns ar-
beidstid (vakt) virkelig begynner og slutter.
Noteringene i vaktjournalen skjer uavhengig
av oppsatt tjenesteliste. For sent frammgte
og liknende uregelmessigheter skal siledes
framga av noteringene. Vaktjournalens ru-
brikker for postenes ankomst og avgangs-
tider m. v. bgr fylles ut. Men disse noterin-
ger kan eventuelt slgziyfes under enklere for-

hold.

20. Den ledends under tjenstgjgringen,
-— postmester, avdelingsstyrer eller vaktsjef
— fgrer vaktjournalen. Postmesteren eller
den han gir myndighet til det, skal minst en
gang i uken sammenholde noteringene med
tjenestelistene. Dette bekreftes ved signatur

i vaktjournalen.

21. Ogsa utenom sin vanlige kontortid
bgr postmesteren fra tid til annen fglge ar-
beidet ved postkontoret, og under dette bl. a.
kontrollere at vaktjournalen fgres pi fore-

.
skreven mate.

§ 5. Tjenestekorrespondanse.

1. Ved postkontorene fgres journal, bl
155, over ankomne skrivelser. Journalen
fgres som anvist i den trykte tekst. Kurante
saker av mindre interesse bgr ikke journali-
seres. Til eldre ekspedisjoner i samme sak, og
hvor det for gvrig anses pikrevd, skjer hen-
visning ved notering av vedkommende tidli-
gere saks journalnummer (konferatnummer).
Skriftveksel mellom postmesteren og konto-
rets avdelinger eller avdelingene imellom, og
journalisering av slike ekspedisjoner, bgr mest
mulig unngis, bl. a. ved i spke direkte og

muntlige opplysninger.




2. Av utgdende skrivelser tas gjenpart ved
gjennomslag (skrivemaskin) eller ved kopi-
ering.”)

3. Som alminnelig regel bgr postmesterne
under korrespondanse med Poststyret be-
handle bare én sak i hver skrivelse. Det ma
i skrivelsen sividt mulig gis alle ngdvendige
opplysninger. Dokumenter av interesse legges
ved. Postmesteren uttaler sin mening om sa-
ken, og gir i tilfelle forslag til avgjgrelse.
Skriftlige henvendelser kan ogsi skje direkte
til Poststyrets kontorer.

4. Nir underordnede posttjenestemenn
gnsker en sak lagt fram for overordnet in-

*) Om formen for utgiende ckspedisjoner gjelder
disse reglene:

Overse til venstre pd brev skal journalnummeret sti.

Mellom adressatens navn m. v. og brevhodet bgr
Jdet vare dobbelt linjeavstand.

Brevhodet angir kort hva saken gjelder og ber un-
darstrekes. Like under streken bgr det vises til even-
tuell tidligere korrespondanse med adressaten og i si
fall fgyes til dato og journalnummer pi det siste brev
fra denne. Ved datoangivelse kan forkortelser brukes
(d. m., f. m., d. 4., f. & osv.) nir dette ikke kan fgre
il misforstielse.

Pi venstre side av arket bgr det vare en marg av
passende bredde. En bgr unngi ungdig papirbruk og
skrive pd begge sider av arket. Ved nye avsnitt kan en
enten ha dobbelt linjeavstand eller avsnittsmarg.

Stedsnavn og dato kan settes gverst til hgyre der-
som postkontorets (eventuelt avdelingens) navn er
trvkt pd brevarket. Ellers mi disse anforselene settes
wellom teksten og underskriften.

Hoflighetsform ved underskriften er overfladig.
Til personer og myndigheter utenfor Postverket gjentas
underskriften med maskinskrift.

Dersom en annen enn sjefen skriver under, ma dette
komme fram ved en cller annen tilfgyelse (For post-
riesteren, 1 postmesterens fraver e. 1.).

Fplger det vedlegg med, mi dette sies i brevet, og
vedleggstegn ( ¢ ) settes til i margen.

Med stgrre saker bgr det fplge dokumentliste. De
enkelte dokumentene mi i si fall nummereres.

Gjenpart(er) av brevet bgr legges ved nir en mi
reane med at innholdet skal gi videre til andre.

Istedenfor vanlig brev kan det viere praktisk i bruke
piskrife pi et mottatt brev, nir innholdet av dette skal
meddeles videre. Reglene om journalnummer og un-
derskrift ved vanlige brev gjelder ogsi fof péskrift.

Det bdr ikke brukes konvolutt av stérre format enn
nodvendig, og ved flere ekspedisjoner til samme adres-
s.t bgr det si vidt mulig brukes bare én konvolutt.
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stans (Poststyret, dets kontorer, departemen-
tet), mi den ekspederes gjennom vedkom-
mende postmester. Henvendelser kan dog
sendes direkte, dersom det antas ngdvendig
som fglge av knapp tid eller andre forhold.
Men postmesteren ma i sa fall straks under-
rettes, og i brevet til sentraladministrasjonen

skal det bekreftes at si er gjort.

5. Nar en skriftlig henvendelse fra publi-
kum ikke kan bli besvart snavest etter, fordi
saken forutsetter visse underspkelser m. v.,
bgr postmesteren i tilfelle straks erkjenne

mottakelsen av brevet.

6. Om resultatet av slik underspkelse gir
postkontoret beskjed til vedkommende i ser-
skilt brev. De tjenestlige dokumenter sendes
ikke med. Samme framgangsmite benyttes
nir det, mens undersgkelsene pigar, innhentes
supplerende opplysninger eller erklaringer

hos sender eller adressat.

7. Etterspgrsler om alle slags postsendin-
ger adressert til et postipneri, skal alltid sen-
des gjennom det overordnede postkontor.
Det samme gjelder tilbakemeldinger til post-

ipnerier om grovere ekspedisjonsfeil.

8. Postkontorene pdser si vidt mulig at
postipnerne alltid sender sine svar pd etter-
sporsler og tilbakemeldinger gjennom det
overordnede kontor.

9. Av hensyn til kontrollen bgr det over-
ordnede kontor fgre noteringsprotokoll over
ettersporsler, tilbakemeldinger o. 1. vedkom-
mende distriktets postipnerier i den utstrek-
ning det finnes gagnlig.

10. Postmesteren ma sgrge for at tele-
grammer vedkommende tjenesten til ham
selv, postkontoret eller dets avdelinger under
hans fravar blir mottatt og dpnet av en post-
mann som gis fullmake til det, i den tid av
dpgnet da stedets telegrafstasjon bringer ut
telegrammer. Telegrafstasjonen bgr fi be-
skjed om hvor telegrammene skal leveres i
den tid da postkontoret er lukket. Ansvar
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for Postverket som mitte oppstd som fglge
av forsinkelse ved mottakelse eller ekspedi-
sjon av et telegram vedkommende posttje-
nesten, vil kunne fgre til erstatningsplikt for

vedkommende postmann.

11. Dokumenter som tilhgrer saker hvis
behandling er avsluttet, oppbevares i post-
kontorets arkiv pi betryggende mate, og slik
at de etter noteringene i journalen hurtig kan
bli brakt til veie.

§ 6. Meldinger fra Poststyret.

1. Sirkulerene fra Poststyret blir sendt
postkontorene i et antall bestilt av vedkom-
mende postmester. Kontorfunksjonzrer, rei-
sende postmenn og elever har krav pi hver
et eksemplar av sirkulerene. Et eksemplar av
disse slis dessuten opp i budsalen. Innbundne
eksemplarer av fjordrets sirkulerer blir sendt
til postkontorene i et begrenset antall. Regle-
menter og portotakster som tilhgrer kontoret,
skal fgres 2 jour etter de rettinger som fglger
med sirkulerene.

Videre bgr sirkulermeldinger av betyd-
ning klebes inn. g

2. Sirkulzrer til postipnerne fordeles av
postkontoret med et eksemplar til hvert post-
apneri. Under inspeksjon av postipnerier ma
postmesterne ogsa pase at postipnerreglement
og portotakster er ajourfgrt. ;

3. Postkontorene ma oppgi hvor stort an-
tall de onsker tilsendt av rundskriv fra Post-
styret til postmesterne. Rundskrivene er num-
merert for aret, og det ma pases at alle num-

mer er mottatt.

§ 6 a. Fortegnelsen over tjenestemenn i

Postverket.

Fortegnelsen utgis av Poststyret og sendes
postmesterne gjennom Intendanturkontoret.
Nytrykk av fortegnelsen blir sendt ut nar det
anses ngdvendig. Postmesterne skal til en-
hver tid fore a jour et eksemplar ved koato-

ret for si vidt angar det personalet som er

underordnet dem.

§ 7. Inspeksjon og kasseettersyn.

1. Inspeksjon og kasseettersyn ved under-
postkontorer og postapnerier foretas etter de
bestemmelser som Poststyret til hver tid fast-

setter. Bestemmelsene foreligger 1 sartrykk.

2. Feil og mindre forspmmelser, konsta-
tert ved postapnerier som er overtatt av Nor-
ges statsbaner eller av Telegrafverket, kan
pitales av postmesteren. Skulle tilfellene vaere
av betydning, skal saken meldes til vedkom-
mende distriktsjef eller driftstyrer. Narmere
regler om dette finnes i overenskomstene med
Norges statsbaner og Telegrafstyret, tatt inn

som tillegg til Postreglementet.

3. Feilekspedisjoner og forspmmelighet av
jernbanens konduktgrer eller av skipsfolk ved
behandlingen av den post som er levert dem,
mi i tilfelle meldes til distriktsjefen eller til
vedkommende rederi.

4, Om kontroll av det underordnede per-
sonalets kasser ved postkontorene vises til be-
stemmelsene i Regnskapsreglementet.

5. Forsgmmelser, feilekspedisjon o. 1. av
mindre betydning eller uten gkonomiske fgl-
ger, skal postmesteren selv pitale og i tilfelle
gi irettesettelse for. Dersom vedkommende
tjenestemann tross meddelt tilhold gjentatte
ganger gjor seg skyldig i slike forsgpmmelser
o. L., skal forholdet innberettes til Poststyret,
ledsaget av tjenestemannens skriftlige erkla-
ring og av postmesterens forslag til forfgy-
ning.

6. Postkontorene fgrer de ngdvendige
noteringer om alle forhold som angdr postap-
nerier og ruter i distriktet. Til dette brukes
henholdsvis bl. 321 og 322.

§ 8. Meldinger om personalet.

1. Opptrer en posttjenestemann beruset i

tjenesten, har enhver foresatt plikt til 2 melde
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saken til postmesteren. Denne ma i tilfelle
som er mer graverende eller om forholdet

gjentar seg, innberette saken for Poststyret.

2. Far postmesteren kjennskap til at en av
hans underordnede er dgmt til fengselstraff
(betinget eller ubetinget), til bgter eller har
vedtatt bgteforelegg, bgr han i tilfelle saken
ikke er av rent bagatellmessig art, sende inn-
beretning til Poststyret, selv om forholdet
ligger helt utenfor posttjenesten.

3. Postmesteren mai sende melding til
Poststyret om enhver navneendring for per-
sonale som sorterer under ham og som stir
notert 1 Poststyrets kartoteker. Er navneen-
dringen fglge av inngitt ekteskap, mi av-
skrift av vigselsattesten sendes inn. Er navne-
endringen skjedd ved bevilling av Justisde-
partementet, ma melding om bevillingen sen-

des inn.

§ 9. Undersekelser nir postisendinger
er skadd eller tapt, og ved for-
brytelser begitt i Postverket.

1. Undersgkelser i samband med tapte eller
skadde postsendinger skal foretas hurtigst
mulig pd administrativ vei. Postmesteren skal
ved

en tjenestemann som er skikket til det, over-

personlig eller — rent unntakelsesvis

vike behandlingen av saken. Oppstir det un-
der behandlingen grunnet mistanke om at det
foreligger en forbrytelse i Postverket eller en
forbrytelse som rammer Postverket, mi saken
straks meldes til politiet. Samtidig ma det sen-
des innberetning til Poststyret. Postmesteren
ma straks gjgre politiet kjent med alt det som
kan ha betydning for 4 fi saken oppklart og
de postale forhold som ma tas i betraktning.
Postmesteren ma ogsi — enten forholdet er
gienstand for ubetinget offentlig patale eller
ikke — straks gjgre politiet oppmerksom pi
at det bgr regnes med at Poststyret under en
sencre eventuell straffesak vil be om at Post-
verkets skadebotkrav mot den skyldige blir
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gjort gjeldende av patalemyndigheten under
straffesaken.

2. Dersom ikke det videre samarbeid med
politiet blir overtatt av en tjenestemann i
Poststyret, ma postmesteren gi politiet til
hiande i den rent faglige undersgkelse, hjclpe
politiet med rid og vink og fglge med i un-
derspkelsen i den utstrekning som det er hgve
til det. Har ikke postmesteren selv anledning
til direkte samarbeid med politiet, mi politiet
straks fi oppgitt hvem det bgr vende seg til

pa hans vegne.

3. De forbrytelser som det i denne sam-
menheng oftest kan bli tale om er:

a. Ulovlig apning av brev. Overfor offent-
lige tjenestemenn er pitalen ubetinget of -
fentlig (straffeloven § 122), overfor andre
ikke offentlig patale uten begjering av
fornzrmede (straffeloven § 145).

b. Falskneri (straffeloven §§ 182 flg.). Ube-
tinget offentlig patale.

¢. Underslag (straffeloven §§ 255, 256,264).
Ikke offentlig pitale uten begjering av
fornzrmede, med mindre almene hensyn
krever det.

d. Tyveri (straffeloven §§ 257 flg.). Ube-
tinget offentlig patale.

4. Nar noe tyder pa en forbrytelse mi all-
tid postfunksjonzrene legge serlig vekt pa at
det blir tatt omhyggelig vare pa alt som kan
tjene som bevismateriale, selv tilsynelatende
ubetydelige ting. Det mi ogsa vises den stgr-
ste forsiktighet med det som blir foretatt pi
astedet (f. eks. i tilfelle av innbrudd).

§. Dersom vilkirene for straks i melde
forholdet til politiet er til stede, md det ikke
foretas undersgkelser ad administrativ vei,
med mindre det gjelder noe som ikke uten
skade kan oppsettes. Er vilkirene ikke til
stede for 3 melde saken til politiet, ma under-
spkelser ad administrativ vei foretas si hurtig
som mulig. Dokumentene mi likevel ikke
sendes til crklering blant de tjenestemenn

3
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som har behandlet vedkommende postsending.
Postmesteren ma — si vidt mulig personlig
— behandle slike saker og avhgre vedkom-
mende tjenestemann. Om  tjenestemannens
muntlige redegjgrelse gir han en pitegning pa
saken. Pategningen ma oppleses for tjeneste-
mannen og medunderskrives av ham. Oppstir
det under den administrative undersgkelse
grunnet mistanke om en forbrytelse, mi un-
dersgkelsen avbrytes og saken meldes til poli-
tiet — jfr. foran.

6. Daunderslag ofte kan klarlegges helt
av Postverkets kassekontrollgrer og ordnes
uten politiets mellomkomst, bgr underslag
ikke meldes til politiet uten spesielt samtykke
fra Poststyret, med mindre underslagene kan
tenkes 2 std i sammenheng med andre forbry-
telser eller det gjelder meget betydelige belgp.

Det er forbudt for postfunksjonzrer 3 gi
opplysning til uvedkommende om forbrytel-

ser 1 Postverket.

7. Patalemyndigheten forlanger at begjx-
ring om patale i tilfelle skal vare satt fram
av Poststyret.

Nir en postmester etter innhentet full-
makt fra Poststyret setter fram begjaring om
patale i saker som kan fgre med seg tap eller
ansvar for Postverket, skal han alltid samtidig
be om at det skadebotkravet Postverket har
mot den meldte eller skyldige, ma bli gjort
gjeldende av pitalemyndigheten eller i tilfelle
av retten. Anmodningen skal videre gi ut pa
at skadebotkravet mi bli forfulgt i sammen-
heng med straffesaken i samsvar med §§ 438
flg. i lov om rettergangsmaten i straffesaker.
Det ma i sa fall sgrges for at stgrrelsen av
kravet blir tydelig oppgitt og sividt mulig
legitimert.

Gjelder det betydeligere ansvar, bgr det
ogsa anmodes om at skadebotkravet mi bli
sikret ved heftelse i siktedes gods i samsvar
med §§ 459 flg. i lov om rettergangsmiten i

straffesaker.

|
|
|
|

§ 10. Meldinger til arbeidsformidlingen.

1. Nar nye kontorvikarer og dagarbeidere
skal tas inn, sender postmesteren melding til
stedets arbeidsformidling (arbeidskontoret,
eller hvor dette ikke finnes: trygdekassen)

om det antall som trengs.

2. Ved ledighet i postipner- og land post-
budstillinger paser postmesteren at det sendes
melding til arbeidsformidlingen (arbeidskon-
toret, eller hvor dette ikke finnes: trygdekas-
sen) i vedkommende kommune. Gjenpart av
annonser legges ved.

Tilsvarende melding sendes ogsi nir det
trengs vikarer for postipnere og landpostbud
og det ma antas at vikartjenesten vil bli av

lengre varighet enn 4 uker.

3. Meldeplikten for vikarer (punkt 1)
gjelder bare for nye folk. Det er ikke ngd-
vendig 4 sende melding nir kontorvikarer eller
dagarbeidere etter kortere eller lengre tids
fravar fra Postverket blir tatt inn pd nytt.

4. Melding til Arbeidsdirektoratet eller til
dets lokale avdelinger fgrer ikke med seg noen
forpliktelse til 4 vente pi anvisning av ledig
arbeidskraft

eventuelt anvises.

eller 4 anta arbeidskraft som
I denne henseende stir
postmesteren fritt. Arbeidsformidlingen wil
dog si langt rid er bistd med a skaffe den
gnskede arbeidshjelp, og kan formidlingen gi
anvisning pa arbeidskraft av tilfredsstillende
kvalitet fgr behovet er dekket pd annen mate,
bgr denne anvisningen fglges. Eventuelt ma
den arbeidskraft som melder seg gjennom ar-
beidsformidlingen konkurrere pa like vilkar
med den arbeidskraft som melder seg direkte
(uten 4 gd gjennom arbeidsformidlingen).

5. For i unngid anvisning av arbeidskraft
til plasser som ikke lenger er ledige, vil ar-
beidsformidlingen anse plassen som bortfalt
senest 14 dager etter at den er meldt ledig,
med mindre postmesteren gir annen uttryk-
kelig beskjed.

Plasser som averteres eller
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kunngjores med bestemt spknadsfrist, anses
bortfalt ved spknadsfristens utlgp.

6. Om melding til arbeidsformidlingen
ved oppsigelser, se § 30 punkt 5.

§ 11. Meldinger til skattemyndighetene.

Etter regler for gjennomfgring av skatte-
trekk skal postmesteren sende melding til
skattemyndighetene om personer som blir tatt
inn i Postverkets tjeneste, senest innen 8 dager

etter at arbeidet er begynt.

§ 12. Postgangen.

1. Postmesteren ordner jernbanepostgan-
gen pa de banestrekninger som postalt sett er
lagt under ham. Han opptrer pa vegne av
Postverket overfor vedkommende distrikt-
sjef, forhandler i tilfelle med de andre in-
teresserte postmesterne og sammenarbeider de
forskjellige postale krav. Fgrer endringer i
postgangen med seg gkede utgifter til post-
fgring, ma saken legges fram for Poststyret
med forslag. Postmesteren kan likevel sette
i gang mindre ilgodsposter og postkassefgring
uten i legge saken fram for Poststyret pa for-
hand.

Om alle endringer i jernbanepostgangen
skal det sendes melding til Poststyret.

2. Postmesteren ordner postgangen i de
skipsruter som postalt sett er lagt under ham.
Nar rutene blir endret, sender han melding
til Poststyret sammen med avtrykk av rute-
planen og gir opplysninger om postgangen,
hvilke turer det fglger postekspedision med
og hvilke turer som fgrer styrmannspost m.m.
Dersom postmesteren mener at endringer i
postgangen vil kunne fgre ‘ued seg vesentlig
gkede utgifter til posti,.ing, ma saken legges
fram for Poststyret med forslag pa forhand.

3. Postmesteren ordner postgangen i bi-
postrutene og landpostbudrutene i distriktet
innenfor den rammen Poststyret setter. Pi

helgedager bgr postgangen mest mulig unn-

|

gds 1 disse rutene. Bergrer ruteordningen ogsi
et annet postdistrikt, md det konfereres med
vedkommende postmester.

Om igangsetting og opphgr av postfgring
og om endringer i postgangen med hensyn til
turtall og rutestrekning, skal det sendes mel-
ding til 2net postadministrasjonskontor. Fgrer
endringen i postgangen med seg nye utgifter,
mi saken legges fram for Poststyret med for-
slag.

4, Postmesteren kan innskrenke postgan-
gen jule- og paskehelgen i den utstrekning
han mener det kan skje uten nevneverdig
ulempe. Dersom innskrenkingen bergrer et
annet postdistrikt, ma han konferere med
vedkommende postmester. Innskrenkingene
mi kunngjores best mulig. Om utfgring av
landpostbudruter 1. og 17. mai, se for gvrig
§ 59 punkt 6.

§. Nir den ordinzre postgangen blir inn-
skrenket pi grunn av innskrenking i den al-
minnelige rutetrafikken, kan postmesterne
sette i gang ckstraruter for i skaffe postste-
dene et postsamband som ikke er vesentlig
dirligere enn det de har hatt tidligere.

Dersom utgiftene til ekstrarutene er for-
holdsvis smd, kan postmesteren sette rutene
i gang pi egen hind og bare sende melding til
Poststyret. Ellers mi saken legges fram for
Poststyret — om mulig pi forhand.

I alle tilfelle ma postmesteren gi Poststyret
opplysning om nir ruten blir satt i gang,
hvilke poststeder har nytte av ruten og hva
slags postsamband disse har ellers, om rute-
lengde, turtall, befordringsmiddel og beta-
ling. Nir ruten blir innstilt, skal han sende
melding om dette til 2net postadministra-
sjonskontor.

6. Dersom forholdene krever det, mi ved-
kommende poststed pd egen hind ordne med
ckstraposter, dvs. postsending for det enkelte
tilfellet utenom postrutene. Nir det skal av-

gjores om ekstrapost skal sendes pd grunn av

Y
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forsinkelse eller feilsending av post, ma det
tas hensyn til hvor mye post det er, hvor vik-
tig den ma antas 4 vare og om den vil komme
fram stort tidligere om den blir sendt med
ckstrapost enn med fgrste vanlige post osv.

Om ekstraposter som er en fglge av for-
sinkelse og liknende i den alminnelige post-
gangen, skal det gis ngdvendig opplysning pd
vedkommende regnskapsvedlegg. Det skal
ikke sendes serskilt melding til Poststyret.
Er ekstraposten derimot en fglge av feil som
postforere eller andre har gjort, skal det sen-
des melding til 2net postadministrasjons-
kontor.

Om ekstrapost ved mobilisering, se tillegg
47 til Postreglementet.

7. Postmesteren treffer avtale om a henge
opp postkasse pa ruteskip og rutebiler som
ellers ikke er postfgrende.

Den vanlige betalingen for fgring og tem-
ming av postkasser er kr. 50,00 pr. ir. Men
er postmengden stor, kan betalingen gkes slik
at den blir:

kr. 75,00 for over 3 000 til og med § 000
postsendinger.
kr. 100,00 for over § 000 til og med 10 000
postsendinger.
kr. 150,00 for over 10 000 til og med 15 000
postsendinger.
kr. 200,00 for over 15 000 til og med 25 000

postsendinger.

For stgrre postmengder ma spgrsmalet om
betalingen legges fram for Poststyret.

Postmengden blir fastslitt pad grunnlag av
oppgaver hvert ar fra fgreren av skipet eller
bilen. Til kontroll av oppgavene fra fgreren
skal postkontoret foreta opptelling fra tid til
annen.

Det skal ikke gis serskilt betaling for fg-
ring av postkasser pa turer som er ordinert
postférende.

Det skal sendes melding til Poststyret nir
det blir satt i gang postkassefgring med rute-

skip eller rutebil og nir postkassefgringen i
en rute slutter. Like ens skal det i januar
mained hvert ar sendes melding om de sum-
mene som er betalt ut som vederlag for post-
kassefgring dret fgr, og om tallet pi de
postsendingene som er fgrt, spesifisert for
hver rute.

Meldingene om postkasser pa skip og bil
skal sendes til 2net postadministrasjonskontor.

8. Postmesterne skal se etter at postteg-
nene og opplysningene om postgangen i «Ru-
tebok for Norge» er rette til hver tid. Ret-
tinger skal sendes direkte til redaksjonen for
ruteboken. Dette gjelder bade jernbaneruter,
skipsruter og andre postfgrende ruter som blir
kunngjort i ruteboken.

Postmesterne skal dessuten — hver for sitt
distrikt — serde de ngdvendige meldinger om
alle endringer m. v. i postgangen til redak-
sjonen for «Norges Postruters, adresse Oslo

postkontor.

§ 13. Bipostruter.

1. Nir kontrakten om postfgringen i en
bipostrute blir sagt opp eller faller bort av en
annen grunn, skal postmesteren sende mel-
ding til Poststyret med forslag til framtidig
ordning av ruten (holde den oppe uforand-
ret, legge den ned eller endre ruten eller tur-
tallet i den). Samtidig ma han gi de opplys-
ningene som kan ha betydning for avgjgrin-
gen av spgrsmalet. Bl. a. ma han gi opplys-
ning om hvilke poststeder har nytte av ruten
og hva slags postsamband disse har ellers.
Dessuten skal han uttale seg i spgrsmalet om
det bgr innhentes tilbud pa postfgringen eller
om denne bgr settes bort pa annen mate.

2. Postmesteren skal opplyse om det gir
bilrute pi den strekningen som den ledige
postruten omfatter, eller pd en del av strek-
ningen, og om bilruten i tilfelle har statstil-
skudd. Dersom han mener det er formals-

tjenlig 4 la innehaveren av en slik rute overta

l
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postigringen, skal han sette fram forslag om
dette med opplysning om hva ruteinnehave-
ren krever i betaling og hva postmesteren

mener betalingen bgr vare.

3. Etter vilkirene for lgyve til befordring
med motorvogn i rute kan overingenigren for
veivesenet i fylket pilegge innehaveren av en
bilrute a fgre post i slikt omfang og for slik
betaling som Veidirektoratet fastsetter dersom
partene ikke blir enige.

4. Bilruter som har statstilskudd, plikter
a fgre post i slikt omfang og for slik betaling
som Poststyret fastsetter.

5. Som regel skal betalingen for postfgp-
ring med rutebil som har statstilskudd, vare
det laveste vederlag en matte forutsette a bli
ngdt til 4 yte for tilfredsstillende postfgring
ellers, med fradrag av § prosent. For a skaffe
grunnlag for fastsettingen av betalingen inn-
henter postmesteren i hvert enkelt tilfelle pa
hensiktsmessigste mite de opplysningene som
trenges, t. eks. fra ordfgreren, lensmannen og
overingenigren for veivesenet — uten i inn-
hente tilbud. Opplysningene gir han videre
til Poststyret.

6. Innehaveren av en bilrute med stats-
tilskudd er pliktig til 3 overta postfgringen
fra den tid postmesteren fastsetter, selv om
betalingen ikke er endelig fastsatt.

7. Avgjor Poststyret at det skal innhentes
tilbud pa postfgringen, skal dette skje etter
offentlig kunngjgring. Til dette bruker post-
mesteren bl. 216. I denne stryker han ut og
foyer til det som trenges. Til vanlig bor det
sies 1 kunngjoringen at en helst gnsker beta-
lingen regnet pr. ar. Fristen for innlevering
av tilbud skal settes si lang som postmestercn
mener er passende etter forholdene. Den bgr

heller vere noe lang enn for kort.

8. Tilbudsinnbydelsen ma kunngjgres sa
godt som mulig i det distriktet som en kan
vente at tilbydere vil melde seg fra. Den skal

slas opp pa vedkommende poststed og pa de

| 8]
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stedene i byen eller bygda som til vanlig blir
brukt til slike kunngjgringer. Dersom post-
mesteren mener det er gnskelig, kan han sette
inn en kort lysing i ett eller flere blad om at
tilbud kan leveres inn, og at naermere vilkir
finnes i oppslaget pa postkontoret (postip-
neriet) eller kan fas oppgitt fra postmesteren.

9. Tilbudene ma ikke dpnes eller — der-
som de kommer inn ipne — ikke gjgres kjent
for noen fgr fristen for innlevering av tilbud
er ute.

10. Nar fristen er ute, sender postmesteren
melding til Poststyret med uttalelse og for-
slag. De tilbudene som i tilfelle er kommet
inn, skal sendes med og vare fgrt pa en liste.

11. Nar Poststyret har avgjort at et tilbud
skal godtas og kontrakt opprettes, er det post-
mesteren som gjor dette pi vegne av Post-
styret.

12. Kontrakter om postfgring med bil
skal skrives pa bl. 215. Kontrakter om post-
foring med andre befordringsmidler eller til
fots skal skrives pd bl. 214. I denne mad det
sies om posten skal fgres til fots eller hva slags
befordringsmiddel det i tilfelle skal nyttes.
Ellers mid det gis opplysning i kontrakten
bl. a. om hvilke poststeder posten skal fgres
mellom og hvor ofte den skal gi.

13. Postmesteren og postfgreren skriver
under kontrakten. Denne skal skrives ut i3
eksemplarer. Et eksemplar skal leveres til
postfgreren, ett oppbevares ved postkontoret
og ett sendes til Poststyret.

14. Kontrakten om postféring i en rute
bgr til vanlig ikke sies opp av den grunn at
det kommer tilbud fra andre om postfgring
for vn lavere betaling, dersom det ikke er gitt
en rimelig tid siden postfgringen ble satt bort
siste gangen. Det bgr legges vekt pd om kon-
trakten binder ruteinnehaveren i lengre tid.

15. Seker innchaveren av en postrute om
hgyere postfgrselsbetaling, innhenter post-

mesteren uttalelse fra ordfgreren og lensman-
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nen og 1 tilfelle overingenigren for veivesenet
i spgrsmalet om den betalingen det er sgkt
om, er rimelig, og om en kan vente 4 fa billi-
gere postfgring om en innhenter tilbud. Sgk-
naden skal deretter sendes til Poststyret med
de nevnte opplysningene. Postmesteren m3
ogsi gi andre opplysninger som kan ha betyd-
ning for avgjgringen av spgrsmalet, bl. a. om
postmengden i ruten, og komme med utta-

lelse og forslag.

§ 14. Landpostbudruter.

1. Sgknader om nye land postbudruter sen-
des av postmesteren til Poststyret med utgrei-
ing og forslag. Han legger ved bl. 64 i full-
stendig utfylt stand, statistikkoppgave pai
bl. 299 over post til og fra de personer som
kommer til 3 fa nytte av ruten, og uttalelser

fra herredsstyret og lensmannen.

2. Veilengden i landpostbudruter skal un-

dersgkes 1 disse tilfellene:

a. nar det er spgrsmil om & opprette en ny
rute,

b. nir det er spgrsmal om a forlenge eldre
ruter,

c. nir stillingen som landpostbud i en rute
er ledig,

d. nar det er strid om veilengden i en rute
og avgjgrelsen kan ha betydning for lgn-

nen.

3. Dersom ruten fglger offentlig vei (ho-
vedvei eller bygdevei), skal postmesteren
spgrre veikontoret i fylket om veilengden.
Gir ruten for den vesentligste del langs of-
fentlig vei, gjelder tilsvarende for den del av
ruten som fglger den offentlige veien. Det m3
alltid gis opplysning til veikontoret om hvor-

dan ruten gir eller hvordan den er planlagt.

4. Om andre veilengder ma postmesteren
soke opplysning hos lensmannen. Det mi ut-
trykkelig nevnes at det er den virkelige vei-

lengde som gnskes oppgitt, altsi uten det

1 prosenttillegg for bakker o.l. som gjelder

for beregning av skyss.

5. Kan rutelengden ikke fastslis med sik-
kerhet av fylkets veikontor eller lensmannen,
bgr postmesteren om mulig fi strekningen
eller ruten milt med syklometer eller skrit-
teller, eller i tilfelle ved hjelp av bilspeedo-
meter. (Syklometer og skritteller kan fis
lint fra Intendanturkontorer hver gany slike
hjelpemidler trenges. Til kontorer som ofte
trenger dem, kan de leveres som inventar-
gjenstander). Mailes strekningen — ruten —
med syklometer (eller bilspeedometer), mi
kontroll med at dette viser ngyaktig lengde,
skje ved at sykkelen (eller bilen) fgres med
samme belastning over et kjent og malt vei-

stykke.

6. Den som skal fastsli eller kontrollere
lengden av en veistrekning eller rute, bgr pd
forhind sette seg inn i hvor den foreslitte
rute er tenkt 4 gi, eller for eldre ruter, om

ruteplanen fglges.

7. Spgrsmil om ruteendringer som med-
fgrer endring av veilengden, forelegges Post-

styret.

8. Etter vedtak av Stortinget den 12. mai
1927 har administrasjonen adgang til 4 sette
bort landpostbudtjenesten pi kontrakt ndr
postombzringen utfgres i samband med bi-
postfgrsel, eller i samband med eller som del
av annen ervervsvirksomhet, idet ruten da
bare behandles etter landpostbudregulativet
dersom budtjenesten er den vesentligste del
av arbeidet.

Postmesteren skal uttale seg om slik kom-

binasjon kan og bgr skje.

9. Nir en landpostbudstilling blir ledig,
skal det tas opp statistikk pa bl. 299 over post
til og fra ruten i 14 dager. Lengden av ruten
skal undersgkes si ngyaktig som mulig, og
den tiden som trenges til i utfgre tjenesten,

ma kontrolleres.




Kap. I[I. Om poststedene og personalet.

Postmesteren sender den utfylte blanket-
ten til 2net postadministrasjonskontor med
uttalelse og forslag til ordning av ruten.

Nir Poststyret har avgjort saken, skal stil-
linger som blir Ignt etter regulativ, kunn-
gjores med den Ignnen som Poststyret har
fastsatt. Tjenesten i andre ledige landpost-
budruter skal settes bort pa kontrake, i tilfelle
etter tilbud. Kunngjéring av ledige landpost-
budstillinger skjer ved oppslag; det brukes
bl. 326 for stillinger som gir inn under tjene-
stemannsloven, bl. 326 b for andre regulativ-
Ignte stillinger og bl. 327 for landpostbudstil-
linger pa kontrakt. En gjenpart av oppslag-
ene sendes arbeidsformidlingen (arbeidskon-
toret, eller hvor dette ikke finnes: trygdekas-

sen) i vedkommende kommune.

10. For ansettelse som landpostbud i stil-
linger med regulativmessig lgnn kreves til-
fredsstillende helseattest. Denne skal skrives
ut pa bl. 4.

11. Til landpostbud mi som regel ikke
brukes personer under 18 ir. I landpostbud-
stillinger md som regel ikke ansettes personer
over en viss alder (55 dr for menn og 50 ar
for kvinner) med mindre det er ngdvendig
for 4 fi stillingene tilfredsstillende besatt.
Personer som allerede er ansatt i annen stil-
ling i Postverket, kommer som regel ikke i
betraktning dersom de har fylt 60 ar. Jfr. §
22 punkt 19.

12. Dersom det i landpostbudstillinger
som gir inn under tjenestemannsloven, ma
brukes personer som ikke har fylt 18 ar, skal
vedkommende ikke ansettes i stillingen, men
gjore tjeneste midlertidig, i tilfelle til han blir
fast ansatt ved fylte 18 ir. Vedkommende
kommer ikke inn under tjenestemannsloven,
og tiden inntil fylte 18 dr regnes ikke med til
opptjening av alderstillegg eller ansiennitet.

13. Om ansettelsesmyndighet for land-
postbudstillinger, se § 27 samt Reglement for

posttjenestemenn som gir inn under lov av

‘)‘I‘
&

15. februar 1918 med tilleggslover om offent-
lige tjenestemenn, tillegg 13 til Postreglemen-
tet, og Instruks for ansettelsesrid, tillegg 14
til Postreglementet.

14. Ved ansettelse av landpostbud skal
det sendes melding til 2net postadministra-
sjonskontor. T meldingen gir en beskjed om
budets fulle navn, alder og yrke. Dersom det
er foretatt noen endring i ruten siden bl. 287
sist ble sendt inn til Poststyret, md ny bl. 287
ogsa legges ved.

15. For landpostbud er det laget instruks.
Den kan fis i sertrykk, og er ogsd tatt inn
som tillegg til Postreglementet.

16. Om lpnninger m. v., se Lgnnsregula-
tiv for de offentlige tjenestemenn, Postver-
ket, som er tatt inn som tillegg til Postregle-
mentet.

17. Bud som er beskjeftiget med omdeling
av postsaker i tett bebygde bymessige strgk,
og hvis tjeneste har karakter av lokalom-
bering, omfattes ikke av Ilgnnsregulativet,
men gar inn under de reglene for privat an-

tatte bud som gjelder til hver tid. Se § 22.

§ 15. Postapnerier.

1. Seknader om oppretting av postipne-
rier sendes av postmesteren til Poststyret gjen-
nom fylkesmannen med uttalelse og forslag.
Med sgknaden skal fglge bl. 64 i fullstendig
utfylt stand, statistikkoppgave over post til
og fra de personer som vil ha nytte av post-
ipneriet, og uttalelser fra herredstyret og
lensmannen.

Si godt det lar seg gjore skal postmesteren
gi et overslag over utgiftene til driften av et
eventuelt postipneri. Poengtallsoppgave pi
bl. 270 bgr legges ved spknaden. De tall som
ikke kan regnes ut statistisk, md postmesteren
fgre opp ctter beste skjgnn.

Det mé gis opplysning om det er telegraf-
stasjon, rikstelefonstasjon og/eller telefonsen-
tral pi stedet, og hva denne i tilfelle heter.




Det skal i alle tilfelle vare innhentet uttalelse
fra herredstyre og lensmann om hva navnet
pa postapneriet bgr vare.

har

med Hovedstyret for Norges statsbaner om

2. Poststyret sluttet overenskomst
kombinasjon av postipnerier med jernbane-
stasjoner, og med Telegrafstyret om kombi-
nasjon med rikstelefonstasjoner. Overens-
komstene er tatt inn som tillegg til Postreg-
lementet.

3. Poststyret kan ogsd slutte overenskomst
om liknende kombinasjon med andre offent-
lige og private institusjoner, f. eks. private
baner.

4. DPostipnerier kan kombineres med
dampskipsekspedisjoner ved at vedkommende
ekspeditgr ansettes som postapner. Dette
skjer i tilfelle uten forutgaende kunngjgring
og konkurranse. Ansettelsen skjer pa det vil-
kar at vedkommende, hvis Poststyret krever
det, ma fratre postipnerstillingen dersom han
slutter som dampskipsekspeditgr.

5. Kan det bli tale om kombinasjon av
postipnerstillingen med stilling som damp-
skipsekspeditgr eller telefonstyrer, eller 4 la
Statsbanene eller Telegrafverket overta styret
av postipneriet, skal postmesteren uttale seg
om dette og komme med forslag.

6. Saken legges fram for ordferer og lens-
mann, og deres uttalelse skal fglge bl. 64 som
bilag.

7. Nir et postapneri kombineres med riks-
telefonstasjon  eller  dampskipsekspedisjon,
skal postipneriet, nir det etter poengtallet
skulle settes i lgnnsklasse P 6 eller hgyere,
settes i den Ignnsklasse som etter poengtallet
ligger nzrmest under. (Se Lgnnsregulativet
for postipnere, punkt 7). Godtgjgrelsen for
styret av postipnerier som Statsbanene eller
Telegrafverket har overtatt, blir betalt di-

rekte av Poststyret.

8. Sa snart det er pa det rene at en posi-
dapnerstilling blir ledig, skal postmesteren sen-

Kap. II. Om poststedene og personalet.

de melding om dette til Poststyret. Postip-
nerens avskjedsspknad og melding II — om
han er medlem av Statens Pensjonskasse —
legges i tilfelle ved. Er postipneren dgd, mel-
des dette, og for medlemmer av Statens Pen-

sjonskasse ma melding IT sendes med.

9. Postmesteren sgrger for styre av post-
apneriet under ledigheten, og gir Poststyret
opplysning om navnet pi den midlertidige
styrer. (Se ogsd punkt 25 og 26).

10. Nir melding om ledigheten er sendt,
tar postmesteren opp til behandling spgrs-
malet om postipneriet bgr opprettholdes, om
det bgr flyttes til et mer sentralt sted, og om
det er adgang til kombinasjon. Saken legges
i tilfelle fram for ordfgrer og lensmann. Post-
mesteren foretar dessuten de undersgkelser
som ellers mitte finnes ngdvendig, og sender
saken snarest til Poststyret med utgreiing og
forslag. Finner postmesteren i samrdd med de
stedlige myndighetene at postipneriet bgr
flyttes, nedlegges eller gjgres om til under-
postkontor I eller postkontor, sendes saken

gjiennom fylkesmannen.

11. Ved innsending til Poststyret av saker
om kombinasjon av postipnerier med rikstele-
fonstasjon, jernbanestasjon eller dampskips-
ekspedisjon, ma det i alle tilfelle hvor de sted-
lige myndighetene eller postmesteren ikke an-
befaler kombinasjon, legges ved saken et situ-
asjonskart (riss) som viser beliggenheten av
det navarende postlokale og av det lokale som
vil bli brukt i tilfelle av kombinasjon, i for-
hold til bebyggelse, vei, kai osv.

12. Avgjor Poststyret at kombinasjon ikke
skal settes i verk, kunngjgres stillingen til al-
minnelig konkurranse. Gir stillingen inn
under tjenestemannsloven, kunngjgres den 1
Poststyrets sirkularer, og dessuten av post-
mesteren ved oppslag pa stedet. (Til oppslag
brukes bl. 328). Stillinger som ikke gir inn
under tjenestemannsloven, kunngjgres bare
ved oppslag pa stedet etter nxrmere bestem-



melse av Poststyret. Til oppslag brukes bl.
328 ogsa for disse stillingene. Videre md det
sendes melding til arbeidsformidlingen (ar-
beidskontoret, eller hvor dette ikke finnes:
trygdekassen) i vedkommende kommune.
Avskrift av annonser legges ved. Om det
anses formalstjenlig, kan det i lokalpressen
rykkes inn en kort kunngjgring om den ledige
stillingen. I kunngjgringen henvises det til

mer utfgrlig oppslag ved poststedet.

13. Nar det kan vare tvil om hvor post-
apneriet helst bgr ligge, eller nir postmeste-
ren ellers finner det gnskelig, legger han sgk-
nadene fram for lensmannen og ordfgreren til
uttalelse.

spknadene til
Poststyret med sin innstilling. Han legger i

14. Postmesteren sender

tilfelle ved uttalelse fra lensmann og ordfgrer.

15. Hvert tredje ar gjennomfgres pr. 1.
juli regulering av lgnnsforholdene ved samt-
lige postipnerier pa grunnlag av den gjen-
nomsnittlige postmengde i d= nest foregiende
3 kalenderir. Poststyret gir for hver gang
nazrmere forskrifter om framgangsmaiten.

16. Postapneren har personlig ansvar for
arbeidet ved postipneriet. Han mai i almin-
nelighet selv utfgre tjenesten. Hvor post-
mesteren finner at forholdene gir grunn til
det, kan han gi samtykke til at postipneren
lar en voksen person av sin husstand, eller sitt
personale, eller den assistansen som er nevnt
under punkt 19, stelle med postipneriarbei-
det i nzrmerc bestemt utstrekning.

17. Om sikkerhet for betrodde oppebgrs-
ler, se § 25.

18. Ved kortere fravar, — hgyst 2 dggn
— er det ikke ngdvendig i underrette post-
mesteren. Men det skal gis postmesteren be-
skjed om hvem som under postipnerens for-
fall skriver under postanvisninger, se kap.
VIII § 7. Lengre fravar fra tjenesten mi
bare finne sted nir postmesterens samtykke er
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innhentet pa forhind. Stedfortrederen gjgr
tjeneste pa postapnerens ansvar.

19. Postipneren disponerer i alminnelighet
selv den kontorholdsgodtgjgrelse som er til-
stitt, og antar den hjelp han trenger til sitt
arbeid. Ved enkelte stgrre postipnerier vil
likevel Postverket ha overtatt utgiftene til
kontorhold,
I slike tilfelle utkvitteres godtgjgrelsene av de

transport og assistanse m. V.

personene som mottar dem.

20. For a komme i betraktning til fast an-
settelse, bor sgkere til postapnerstilling ha fylt
21 ir. Sgker under 21 3r kan konstitueres i
stillingen inntil vedkommende har nidd full
myndighetsalder.

21. Sgknader om ansettelse i postipner-
stillinger fra menn som har fylt §5 ir og fra
kvinner som har fylt 50 ir, kommer ikke i
betraktning uten hvor det er absolutt ngd-
vendig for a fa stillingene tilfredsstillende be-
satt. Personer som allerede er ansatt i annen
stilling 1 Postverket, kommer som regel ikke i
betraktning dersom de har fylt 60 ar. Jfr. §
22 punkt 19.

22. DPostapnere og postapneriassistenter
vil, nir de har de ngdvendige kvalifikasjoner,
fortrinsvis komme i betraktning ved beset-
telse av postipnerstillinger som gir inn under

tjenestemannsloven.

23. En postipneriassistent som har minst
5 ars tjenestetid ved postipneriet, kan dog i
tilfelle av ledighet i postipnerstillingen kom-
me fortrinsvis i betraktning ved besettelsen
dersom han har de ngdvendige kvalifikasjo-
ner. Dette gjelder ogsi de postipnerier som

ikke gir inn under tjenestemannsloven.

24. En postipner vil i alminnelighet tid-
ligst kunne regne med forflytning til en an-
nen stilling etter 3 irs tjeneste i postipner-
stillingen.

25. Nar en postipner md fratre tjenesten
gyeblikkelig (ved suspensjon eller likn.) og
en stedfortreder mi overta hans arbeid, skal

1
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postmesteren som postapneriet sorterer under,
hurtigst mulig gi melding om dette til de tje-
nestemenn som trafikerer ruten hvor postip-
neriet ligger. Stedfortrederen skal vare ut-
styrt med legitimasjon (se kap. XIV).

26. Det samme iaktas ved personalforan-
dringer av mer regelmessig art ved postipne-
rier og brevhus, for de sistnevntes vedkom-
mende dersom de har direkte anlgp.

§ 16. Brevhus.

1. Brevhus I blir opprettet av Poststyret.
Soknader sendes av postmesteren til Poststy-
ret med uttalelse og forslag.

2. For spknaden blir lagt fram for Post-
styret, ma det innhentes uttalelse fra herred-
styret og lensmannen om berettigelsen av
spknaden og om hva navnet pa brevhuset bor
vaere.

I sitt brev til Poststyret ma postmesteren
opplyse om hvilket herred brevhuset kommer
til 4 ligge i, hvordan posten til og fra brev-
huset vil bli sendt, samt hvilket poststed er
det nzrmeste, dvs. hvilket poststed den posten
skal sendes til som ikke kan bli levert ut ved
brevhuset. Videre md han opplyse om det er
rikstelefonstasjon eller telefonsentral pi ste-
det, og hva denne i tilfelle heter. Kartskisse
som viser hvorledes brevhuset kommer til %
ligge i forhold til poststeder og postruter i
nzrheten, ma ogsi sendes med.

3. T spknaden mi det ogsi gis opplysning
om antall personer over 18 dr som vil f3 nytte
av brevhuset, og om det blant disse er forret-
ningsdrivende eller privatpersoner som har
stor korrespondanse. Dessuten ma det gis
opplysning om avstanden fra det foreslitte
brevhuset til nzrmeste poststed, og om hvor
lang vei fjernestboende i brevhusomridet ni
har til dette poststedet. Med sgknaden skal
det fglge statistikkoppgave pi bl. 270 over
post til og fra de personer som vil sogne til
brevhuset. Oppgaven skal omfatte de sen-

dingene som er nevnt i § 1 punkt 5. De tal-
lene som ikke kan regnes ut statistisk, mi
postmesteren fgre opp etter beste skjgnn.
Postmesteren mid ogsi undersgke om brevhu-
set kan kombineres med telegraf-, telefon-
eller jernbanestasjon, eventuelt dampskipsek -
spedisjon. Det mi videre gis opplysning om
styrerens navn, stilling, fadselsir og fadsels-
dag, samt hvor meget vedkommende forlan-
ger for a styre brevhuset.

4. Styrere av brevhus I kan tilsties godt-
gjorelse av Postverket. Godtgjgrelsen vil i til-
felle bli gitt som lokale- og transportgodtgjg-
relse og fastsettes ved overenskomst i hvert
enkelt tilfelle.

5. Styrere av brevhus I blir antatt av
postmesteren.

6. Ved antakelse av brevhusstyrere blir
det ikke forlangt helseattest.

7. Styrere av brevhus I kan ikke vare fri-
merkeforhandlere.

8. Nar en brevhusstyrer slutter, skal det
sendes melding til 2net postadministrasjons-
kontor sammen med opplysninger om den
nye styreren. Dersom det i forbindelse med
styrerskiftet kan bli tale om endring av den
godtgjgrelsen som tidligere er fastsatt, ma
postmesteren sette fram forslag til ny godt-
gjorelse.

9. Dersom postmesteren finner at et brev-
hus T bgr legges ned, sender han forslag om
dette til Poststyret.

10. Nar et brevhus blir nedlagt, sendes
inventarsakene til Poststyret, Intendantur-
kontoret. :

11. Brevhus II opprettes av vedkommende
postmester. Om navnespgrsmalet m. v. se
punkt 2.

12. Styrere av brevhus II blir antatt av
postmesteren. Se punkt 6.

13. Nar et brevhus II blir opprettet, sen-
der postmesteren melding til 2net postadmi-

nistrasjonskontor med opplysning om styre-
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rens navn, stilling, fgdselsir og fgdselsdag
samt datoen for opprettingen og om styreren
er frimerkeforhandler.

Ved skifte av brevhusstyrer og nedlegging
av brevhus skal det sendes melding til 2net
postadministrasjonskontor. Nar et brevhus
blir nedlagt, ma inventaret sendes inn til

Poststyret, Intendanturkontoret.

14. Styrere av brevhus II fir ingen lgnn
av Postverket, men dersom de ma holde swxr-
skilt lokale for posten eller har ekstra arbeid
med eller utgifter til renhold m. m. pa grunn
av brevhuset, kan Poststyret tilstd dem lokale-
godtgjgrelse etter spknad. Like ens kan Post-
styret tilsta dem transportgodtgjorelse der-
som de ma transportere posten et stykke vei
til og fra brevhuset.

§ 17. Tjenesteplikter.

1. Funksjonzrene skal vare vel hjemme i
gjeldende reglementer, takster og sirkulzrer,
slik at de til hver tid under en annen tjene-
stemanns forfall kan overta dennes arbeid.
Om plikt tl a overta en annens arbeid, se
§47.

2. T tjenesten vises hgflighet og takt savel
overfor kolleger og overordnede som overfor
publikum. Hgyrgstet meningsutveksling bgr
ikke finne sted, hverken ved skranken eller i
postlokalene for gvrig. Under ekspedisjon av
publikum mi privatsamtaler med kolleger
ikke finne sted. Heller ikke ma en la kunden
vente mens en summerer anvisningslister o. 1.
Anmodning fra publikum om tjenestlig vei-
ledning besvares imgtekommende, og det gis
alle de opplysninger som tilfellet forutsetter.
Gjgres det under innlevering bestemt krav pa
annen behandlingsmite av en sending enn
gjeldende forskrifter antas 4 tillate, skal en
ikke innlate seg i ordskifte med vedkommen-
de, men tilkalle nermeste overordnede. Denne
treffer avgjgrelse i saken,

3. Om posttjenestemenns taushetsplikt se
kap. XVIII.

4. Samtlige tjenestemenn ved postkonto-
rene og postekspedisjonene skal til hver tid ha
gitt postmesteren opplysning om hvor de bor,
og om hvilken telefon de i tilfelle kan treffes
i. Ved postkontoret skal det vare oppslag om

personalets adresser m. v.

5. Blir det brann i postkontoret, eller er
det under brann fare for at postkontoret kan
bli antent, skal tjenestefritt personale snarest
mulig mgte ved kontoret for a ta del i berg-
ningsarbeidet. Personalet md pa forhind vere
helt fortrolig med de direktiver som postme-
steren har gitt for branntilfelle.

6. Spirituosa ma ikke nytes i Postverkets
lokaler, postkupéene og postlugarene. Post-
tjenestemenn pd skip kommer inn under sam-
me regler for nytelse av spirituosa ombord

som gjelder for skipets offiserer.

7. Om arbeidstid m. v. er det fastsatt fol-
gende reglementer som er tatt inn som tillegg
til Postreglementet:

a) Reglement om tjenestetid m. v. ved de
faste postkontorer og feltpostkontorer.

b) Reglement om tjenestetid m. v. ved damp-
skips- og motorbatpostekspedisjoner.

¢) Reglement om tjenestetid m. v. ved jern-
banepostekspedisjoner.

Om tjenestelister se § 4.

8. Posttjenestemenn er pliktige til 4 ut-
fgre overtidsarbeid i pikrevd utstrekning
etter de regler som til hver tid er gjeldende,
dersom ikke serlige grunner som godtas av
vedkommende foresatte myndighet, er til
hinder for det.

9. Den som under sin virksomhet i Post-
verket mener 3 ha fatt erfaring for at det i
somme henseender vil kunne foretas reformer
i posttjenesten, av praktisk eller gkonomisk
art, bgr underrette Poststyret om dette. Med
forslaget som sendes gjennom den overord-
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nede postmester, md si vidt mulig fglge en

utfgrlig begrunnelse.

10. Postm:stere og @vrig personale ved
poststedene ma ikke overta bistillinger som
pa noen mite kan hemme eller sinke deres
arbeid for Postverket. De ma ikke drive
agentur- eller handelsvirksomhet, og heller
ikke inneha offentlig eller privat bistilling
som det er forbundet pengeansvar med, uten
a ha innhentet Poststyrets samtykke. Heller
ikke postipnere ma uten Poststyrets sam-
tykke pata seg privat kommisjonsvirksomhet
eller begynne handels- eller annen virksomhet
som medfgrer gkonomisk ansvar. Om post-
tjenestemenn som kommisjonzrer for blad,
se Postreglementet kap. VI § 34. Se for gvrig
forskrifter i Regnskapsreglementet § 15 om

overtakelse av bistillinger med pengeansvar.

11. Personer i1 Postverkets tjeneste har
ikke lov til mot betaling a overta eller hjelpe
til med ombaring av brev eller brevkort for
andre institusjoner, for forretninger eller

privatpersoner.

12. Posttjenestemenn kan ikke overta
agentur for eller ta del i arbeidet med salg av
frankeringsmaskiner. De mi heller ikke an-
befale kjgp av en bestemt type av slike ma-
skiner, men stille seg helt ngytral overfor de
forskjellige maskintyper som er godkjent av
Postverket.

13. Ingen som er ansatt ved poststed som
har lokale pi stasjon ved Norges statsbaner
ma begynne salg av aviser m. v. fra postloka-
let, uten etter innhentet samtykke fra jern-
banen.

14. Postverkets tjenestemenn mi ikke be-
nytte seg av sin stilling til 4 skaffe seg storre
kvantum av sarlig etterspurte frimerker enn
hva som pi det tidspunktet svarer til vanlig
enkeltvis salg til publikum. Det er siledes
heller ikke tillatt 3 holde frimerker tilbake
fra omsetningen, f. eks. i det gyemed 4 lgse
dem inn senere.

§ 18. Overtidsarbeid.

1. Som overtidsarbeid regnes alt arbeid
utover det som ved tjenesteliste er fastsatt
som vedkommende tjenestemanns eller grup-
pes ordinere arbeidstid. Se § 4. For tjeneste
under 48 timer i uken mai det ikke betales
overtidsgodtgjorelse, uten at dette er uttryk-
kelig fastslact i tjenesteliste, godkjent av Post-
styret. Hvis den ordinzre tjeneste er under
48 timer uten at dette har sin grunn i sarlig
stri tjeneste e. L., skal listen som kjent vare
pifgrt notering om plikt til 4 arbeide inntil
48 timer fgr overtidsgodtgjgrelse kan bereg-
nes, se § 4 punkt 5.

2. Beordret ekstra frammgte pi fritid
honoreres likevel alltid som overtidsarbeid.

3. Overtiden skal framga av vaktjourna-
len som skal vare fgrt ngyaktig med angivelse
av timer og minutter. Tilfeldige forlengelser
av den ordinare tjenestetid pa under et kvar-
ter skal ikke regnes som overtid. Ved slutten
av oppgjgrsterminen summeres timer og mi-
nutter sammen. Det endelige resultat for-
hgyes i tilfelle til nermeste kvarter.

4. Godrtgjgrelse for overtidsarbeid betales
etter regulativmessige satser. For overtidstje-
neste som bestir i & vente, gis bare halv time-
betaling.

Overtidsgodtgjgrelse kan ikke utbetales
til tjenestemenn i lgnnsklassene fra og med
11 og hgyere. Heller ikke til tjenestemenn
i stillinger av ledende eller kontrollerende
art, se § 49 punkt 7.

5. Under jule- og nyttirstrafikk betales
overtidsgodtgjprelse for all arbeidstid utover
den som er forutsatt i tjenestelistene. Penge-
brevbud. postbud og landpostbud lgnt som
bypostbud fir i alminnelighet overtid under
jule- og nyttarstrafikken godtgjort ved hono-
rar, serskilt fastsatt for hvert kontor. Om
godtgjgrelse for tjeneste 1. og 17. mai s § 6l1.

6. Overtidsarbeid skal spkes begrenset til
det minst mulige, og mi ikke overstige hva
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arbeidervernloven tillater. Tilfeldig trafikk-
oking som ngdvendiggjgr ekstraassistanse, bgr
fgr innkalling av ekstramannskap i tilfelle
finner sted, spkes avviklet ved overfgring av
personale fra andre avdelinger hvor arbeids-
forholdene er lettere.

7. Ved postekspedisjoner pa skip skal det
av Poststyret vere fastsatt en vkentlig tjene-
stetid som skal gielde som ordinzr tjeneste.
Overtid som fglge av forsinkelse kan forst
beregnes nar den ordinxre arbeidstid innen
tjenesteperioden er overskredet. Om bereg-
ningen vises for gvrig til § 8 i tjenesteregle-
mentet for posttjenestemenn pa skip.

8. Ngdvendig

skipets tilbakekomst kan regnes som effektiv

tjeneste ombord etter
arbeidstid og honoreres med overtidsbetaling,
dersom den oppsatte uketjeneste ikke ligger

under den fastsatte ordinzre tjenestetid.

9. Det samlede antall overtidstimer i lgpet
av kalenderaret ma i henhold til arbeidervern-
loven ikke i noe tilfelle overstige 390 timer.
Se § 49 punkt 14.

10. Postmesteren ma fgre kontroll med
at denne bestemmelse blir overholdt. Han ma
fore noteringer over hvor mange arbeidsti-
mer utover 48 timer pr. uke hver enkelt ar-
beider har fra uke til uke i kalenderaret, med
sammendrag hver uke for det antall timer
vedkommende har hatt i alt i kalenderiret.
For reisende posttjenestemenn kan det i stedet
for antall overtidstimer pr. uke fgres antall
overtidstimer utover 48 timer i hver tjeneste-
periode med tilfgyelse av antall overtidstimer
i alt i kalenderdret. Se § 49 punke 15.

11. Forsinkelser ved postekspedisjoner pi
skip blir, nar det gjelder forholdet til arbei-
dervernloven, beregnet pd samme mite som
fastsatt for overtidsgodtgjgrelsen. Jfr. tjene-
stereglementet for postmenn pi skip. Det er
siledes det beregnede antall timer en skal ta
med i oppgaven. Overtid under juletrafikken
som bare skyldes en gunstigere vurdering av

arbeidstiden, regnes ikke som overtid i denne
forbindelse. Se § 49 punkt 15.

12. Postmesteren sender melding til Post-
styret nar det viser seg at maksimumsgrensen
for den enkelte tjenestemanns overtid i kalen-

deraret vil bli overskredet. Se § 49 punkt 15.

13. All ngdvendig tjeneste den ene av to
helgedager som fglger etter hverandre

julen dog unntatt — regnes som ordinxr tje-
neste, hva enten tjenesten bestir i kontorar-
beid eller postombzring. (Om ferie som fal-
ler pa slike dager se § 46).
14. Ngdvendige spisepauser
1

(inntil V5 time) under overtidsarbeidet kan

kortvarige

godkjennes uten fratrekk i overtiden. Spise-
pauser fgr overtidsarbeidet begynner eller
etter at det er avsluttet, regnes ikke med.

15. Under tjeneste i ledig postekspeditgr-
og postbudstilling mot lgnn i samsvar med
bestemmelsen i § 47 punkt 16, kan postelever
og budaspiranter fi overtidsgodtgjgrelse etter
de satser som gjelder for henholdsvis post-
ckspeditorer uten alderstillegg og postbud
uten alderstillegg.

16. Godtgjorelse for overtidsarbeid under
privat tjenestebytte mellom funksjonarer av
forskjellig grad, beregnes etter de timesatser
som gjelder for vedkommende funksjonrs

grad etter hans faste ansettelse i Postverket.

17. Den som etter tjenestemannslovens
§ 13 overtar en annens tjenesteplikter i inn-
til 2 mineder pr. kalenderir, tilkommer i
dette tidsrom overtidsgodtgjgrelse for abso-
lutt ngdvendig tjenstgjoring utover den mak-
simale arbeidstid som er fastsatt for vedkom-
mendes egentlige stilling. Overtidsgodtgjg-
relsen beregnes etter de timesatser som gjelder
for vedkommende funksjonrs virkelige grad.
Tjenstgjoring utover 2 maneder i en hgyere
stilling gir i tilfelle rett til overtidsgodtgjd-
relse som bestemt for denne stilling.

18. Regler for beregning av overtidsgodt-
gjgrelse m. v. til kontorvikarer og dagarbei-




dere er tatt inn i Overenskomst om kontor-
vikarenes og kontorhjelpernes lgnns- og ar-
beidsvilkar (tillegg 22) og Avtale om bud-
reservenes lgnns- og arbeidsvilkar (tillegg 23).

19. Lgnnslistene for overtidsgodtgjgrelse
(bl. 272 a og b) ma pafgres attestasjon som
forutsatt i blankettene.

§ 19. Tjenesten ved postekspedisjoner.

1. Se «Reglement om tjenestetid m. v. ved
dampskips- og motorbatpostekspedisjoner»
og «Reglement om tjenestetid m. v. ved jern-
banepostekspedisjoner», som begge er tatt inn
som tillegg til Postreglementet.

2. Hvor flere posttjenestemenn gjgr tje-
neste samtidig, skal eldste tilstedevarende
funksjonwr i hgyeste lgnnsklasse vare den an-
svarlige leder av arbeidet, med mindre post-
mesteren eller styreren av reiseavdelingen har

bestemt noe annet i det serlige tilfellet.

3. Nar en postpakkmester reiser sammen
med en postekspeditgr, bgr sistnevnte vare
forstemann selv om han bare gjgr midlertidig
tjeneste ved ekspedisjonen. Derimot bgr
postpakkmesteren vare fgrstemann nar han
utfgrer turen sammen med en postelev. Fin-
ner postmesteren det pakrevd av hensyn til
tjenestens tarv, kan imidlertid denne regelen
fravikes.

Nir det ved en postekspedisjon — fler-
mannsekspedisjon — unntaksvis mi settes til
en kontorvikar som erstatning for en postek-
speditgr under dennes fravar, og det ved
postekspedisjonen dessuten tjenstgjgr en post-
pakkmester, bgr sistnevnte kunne overta ar-
beidet etter postekspeditgren dersom postme-
steren (reisesjefen) anser ham kvalifisert for
arbeidet og det tjenstlig ikke er noe til hinder
for en slik ordning. Kontorvikaren overtar i
tilfelle
imidlertid spke unngdtt at 2 mann ved post-
ckspedisjonen derved fir arbeid som de ikke
er fortrolig med.

postpakkmesterens arbeid. En bgr
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4. Reisende posttjenestemenn plikter a
vare til stede nar posten skal mottas ombord.

5. Kvinnelige postelever som gjor krav pa
vikariat ved postekspedisjon, ma selv utfgre
denne tjenesten. Det er saledes ikke adgang
til 4 treffe avtale med en mannlig kollega om
d avsta reisetjenesten til denne mot omforent
godtgjgrelse. I hvilken utstrekning kvinner
overhodet bgr brukes i reisetjenesten, er det
overlatt vedkommende postmester a avgjgre.
Det bgr 1 s3 mite vises varsomhet idet det tas
hensyn til forholdene der tjenesten skal ut-
fores. Som alminnelig regel bgr kvinner bare
brukes til tjeneste ved lettere jernbancpost-
ckspedisjoner, og ved dampskipspostekspedi-
sjoner i dagruter som ikke medfgrer overnat-
ting utenfor hjemstedet.

6. Ved postekspedisjoner hvor flere gjor
tjeneste samtidig, mi det sprges for at det til
hver tid kan ettervises hvem som har gjort en
mulig feil. Det er overlatt til postmesteren a
gi nzrmere regler for tjenesten etter de sar-
lige forhold ved hver enkelt postekspedisjon.

7. Fglgende regler om forholdet mellom
posttjenestemenn av forskjellige grader ved
dampskipspostekspedisjoner bgr falges:

a) Fgrstemann skal av de gvrige tjenstgjgren-
de anses som narmeste foresatte. Han har
myndighet til 4 pilegge de andre @ utfgre
ethvert arbeid som vedkommer posttjene-
sten ombord. Alle henvendelser til skipets
forer fra tjenstgjgrende postmenn om de-
res postale stilling ombord, skal si vidt
mulig skje gjennom fgrstemannen.

b) Nir arbeidsmengden tillater det, skal tje-
nesten deles i vakter pi 6 timer, med av-
lgsing kl. 2, 8, 14 og 20. Ligger skipet til
ankers i mer enn 6 timer, anses halvgatt
vakt som full vakt. Under kortere stans
i farten dreier vakttjenesten som ellers.
Endring i denne fordeling av arbeidet kan
skje, nir de tjenstgjgrende er enige om det,

og frstemannen gir samtykke til det.
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¢) Ansvaret for verdiposten ombord har fgr-
stemannen. Er det gjort noen feil av den
tjenestemann som har ansvaret pd fgrste-
mannens frivakt, og det inntrufne ikke
kan tilskrives mangel pd instruksjon og
kontroll fra fgrstemannens side, vil an-
svaret for feilen ikke kunne overfgres
denne.

d) Den som tiltrer ved vaktskifte kvitterer 1
oppgjorsbok for det antall rek.- og verdi-
sendinger som han overtar. Om fgrste-
mannen skal levere over hele verdiposten
til avlgseren, eller om dette bare delvis skal
skje, avgjgres av postmesteren.

¢) Nir fgrstemannen tiltrer sin vakt, skal
han straks undersgke om ekspedisjonen pd
den foregiende vakten er gitt i orden, bl.
a. ved 4 gi gjennom kvitteringene for av-
levert post, mottatte karter m. v.

f) Meldingen for turen fgres av fgrsteman-
nen etter mottatte og gjenparter av avle-
verte Kkarter, ikke etter oppgjgrsboken.
Om oppgjgrsmaten vises for gvrig til kap.
XIV § 35.

8. Hvor Poststyret ikke har bestemt noe
annet, kan en reisende posttjenestemann av
vedkommende postmester beordres til tjeneste
ved hvilken som helst postekspedisjon som
hgrer under ham.

9. Postmenn ved jernbanepostekspedisjo-
nene mi ikke uten tillatelse av styreren for
ekspedisjonen forlate det sted hvor de er sta-
sjonert. De mi heller ikke uten ngdvendighet
forlate postvognen under tjeneste.

10. Postmenn ved dampskipspostekspedi-
sjoner mi ikke uten tillatelse av styreren for
ckspedisjonen forlate det sted hvor skipet
ligger.

11. For salg av aviser m. v. fra postek-
spedisjon ombord pa skip er det fastsatt fgl-
gende ordning: Nir skipene ligger ved an-
Igpsstedene, er alt salg av aviser m. v. forbudt

unntatt til passasjerer, skipets besetning og til
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postipneren eller dampskipsekspeditgren pa
stedet. Postipneren og dampskipsekspeditgren
kan kjgpe det antall aviser folk i land har be-
stilt av dem.

Nir skipet er i fart, er salg tillate til alle
ombord.

12. Om tjenestelister se § 4.

§ 20. Rekrutteringsordning m. v.

1. Om rekrutteringen til kontor- og reise-
etaten samt til budetaten se Reglement for
Postverkets rekruttering og undervisnings-
vesen m. v. som er tatt inn som tillegg til

Postreglementet.

2. Budaspirantene Ignnes etter lgnnsklasse
0 i Igpnnsregulativet. Lgnnen betales ogsd un-

der provetjenesten i de fgrste 3 mineder.

3. Budaspiranter far Ignn under sykdoms-
forfall etter de regler som gjelder for offent-
lige tjenestemenn. Hyvis sykdomsforfall inn-
treffer under midlertidig tjeneste i hgyere
stilling mot stillingens lgnn, kan det bare ut-
betales aspirantlgnn under sykdomsforfallet.

4. De mi selv betale medlemsandelen av

premien til trygdekassen. Se § 52.

5. Budaspirantene far ferie etter reglene i
ferieloven. Jfr. § 46.

6. For postelever gjelder samme regler som

for budaspiranter bestemt.

7. Budaspiranter og postelever skal mest
mulig brukes i effektiv tjeneste etter behov
og forhold. De forskjellige slags arbeid skal
gis dem etter hvert som oppleringen gjor dem
kvalifisert til det.

8. De plikter uten sarskilt tillegg i lgnnen
i gjore tjeneste som vikarer i det faste perso-
nalets ferier og under sykdomsforfall.

Om tjeneste i ledig stilling og om lgnn ved
unntaksvis tjenstgjgring i full tjeneste i
korrespondanseundervisningstiden s § 47

punkt 16.
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Etter bestitt eksamen ansettes postelevene
som reservepostekspeditgrer og budaspiran-

tene som reservepostbud.

9. For arbeid utover det timetall pr. uke
som gjelder for den stilling de midlertidig
gjor tjeneste i, fir postelevene og budaspiran-
tene overtidsbetaling. Overtidsbetalingen be-

regnes pa grunnlag av den lgnn de oppebzrer.

10. Postelever som er budfunksjonarer,
beholder til hver tid lgnn etter sin faste stil-
ling, og for dem gjelder i tilfelle ogsa tjene-
stemannslovens § 13. Det samme gjelder ele-
ver som er postipnere hvis postipnerlgnnen
er hgyere enn elevlgnnen. Gjor de tjeneste i
ledig stilling, skal de ha lgnn etter overgangs-

bestemmelsene i Ignnsregulativet.

11. I den tiden postelevene og budaspi-
rantene er opptatt med korrespondanseunder-
visningen, skal deres praktiske tjeneste ikke
overstige § timer daglig. Ogsi denne prak-
tiske tieneste ma gjgres mest mulig effektiv.
Det forlanges bl. a. at tjenesten legges slik at
to postelever eller budaspiranter ved deling av
en hel dagstjeneste minst utfgrer arbeid for en
vikar, nir det hgver slik. Se likevel § 47
punkt 16.

12. Postelever og budaspiranter som ikke
er opptatt med korrespondanseundervisning
eller trenges til annen tjeneste i Postverket,
skal bl. a. brukes som stedfortredere for tje-
nestemenn som har fatt permisjon med lgnn
mot selv 4 betale vikarutgiftene. Det er for-
utsatt at vedkommende postelev eller aspirant
er villig til slik tjeneste og at postmesteren
finner ham skikket for stillingen.

13. Stedfortrederens godtgjgrelse bgr ikke
ligge under hva det til hver tid betales kontor-
vikarer, resp. dagarbeidere i full dagstjeneste.

14. Elev- resp. aspirantlgnnen faller bort
i den tiden vedkommende blir Ignt av den

permitterte tjenestemann. Denne ma selv be-

tale trygdepremien for stedfortrederen. Se
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§ 52.

15. Etter endt vikartjeneste ved fremmed
poststed reiser elever og budaspiranter tilbake
til sitt postale hjemsted og melder seg for
postmesteren der, dersom de ikke har mottatt

annen ordre fra Poststyret.

16. Postmesteren pd det fremmede tjene-
stested sender melding til 3dje postadmini-
strasjonskontor sd snart det er pa det rene at
vikartjenesten ved beordret postelev eller bud-

aspirant ikke lenger er pakrevd.

17. Under vikartjeneste ved postekspedi-
sjon skal postelever og budaspiranter ha van-
lig reisegodtgjgrelse. Det samme gjelder nir
postelever under opplaring gjér tjeneste ved
postekspedisjon. Om slik ekstraordiner reise-
gir

opplysning i regnskapsbilaget. Reisegodtgjo-

godtgjorelse postkontorene ngdvendig
relsen, ogsi den som betales under opplering,
fgres under utgiftspost 5.

18. Kvinnelige postelever kan pa spknad
fritas for & utfgre reisetjeneste ved reisende

poststed under sin praktiske utdannelse.

19. Postelever og budaspiranter som blir
beordret til tjeneste ved annet postkontor, fir
fri befordring pi dampskip og i postkupé og
kostgodtgjorelse etter vanlige regler. Se §§
50 og 56.

20. En postelev eller budaspirant som er
antatt pi prgve og som tiltrer prgvetjeneste,
mi mgte opp pa det anviste tjenestested ufen
utgifter for Postverket. Det samme gjelder
for postelever og budaspiranter ved hjemreise,
dersom deres tjeneste i Postverket opphgrer.
Se § §6.

21. Om faste reservebud og dagarbeidere,
se Avtale om budreservenes lgnns- og arbeids-
vilkir (tillegg 23).

22. Kontorvikarer og dagarbeidere vil ikke
kunne £ fast ansettelse i Postverket uten et-
ter konkurranse som fastsatt i Reglement for
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Postverkets rekruttering og undervisnings-
vesen m. V.

23. Personer som er eller vil bli satt til
slik tjeneste, skal skrive under en erklering
pa serskilt blankett om at de er gjort kjent
med denne bestemmelsen. Erklaeringene skal
ligge pa postkontorene.

24. Om regnskapsfgring av lgnn m. v. se
Regnskapsreglementet.

§ 21. Tjenesteansiennitet.

1. For kontorfunksjonzrene og de reisen-
de tjenestemenn vil tjenesteansienniteten vare
beregnet slik:

a) Den som har begynt i Postverket fgr det
ble innfgrt postprgve (1904) fir regnet
med tjenestetid som ansatt kontormann
ved postkontor med full offentlig drift.
Likesa reisetjeneste og tjeneste som full-
mektig eller kontorassistent kombinert
med budtjeneste ved de gvrige postkon-
torer i tiden etter fylte 18 ar.

b) Den som ble opptatt som postelev i 1904
—1905, fir tjenesteansienniteten regnet
fra antakelsen som elev.

¢) Den som er antatt til postelev i 1906 eller
senere fir tjenesteansienniteten regnet fra
bestatt postprgve.

Postelever som har bestitt posteksamen

i 1948 eller senere, far tjenesteansienniteten

regnet fra ansettelsesdagen som reserve-

postekspeditgr.

d) Tjenestetid i Poststyret regnes med i an-
sienniteten i kontor- og reiseetaten, men
ikke omvendt.

e) Tjenestemenn eller postelever som blir an-
satt som postipnere eller som budfunk-
sjonzrer far ikke noe fradrag i sin ansien-
nitet for den tid de gjgr tjeneste i slike
stillinger.

2. Nir det til en stilling er sgkere med an-
siennitet fra samme ir (etter punkt 1 ¢), vil
ved fastsettelse av den innbyrdes rekkefglge,

fglgende hensyn bli tillagt serlig vekt:
a) Resultatet av postprgven etter poengtall
eller hovedkarakter.

For tjenestemenn med samme hovedka-
rakrer til postprgven kommer sa i betrakt-
ning:

b) Hgyere utdannelse enn realskoleeksamen.

c) Hovedkarakteren ved realskoleeksamen,
uten hensyn til eksamensar.

d) Videre gradering i tilfelle etter opptakel-
sesprgven og alderen.

3. For postelever med posteksamen fra
1939 og senere vil det i sirkulxrene hvert ar
bli kunngjort en ansiennitetsliste, bygd pi
eksamensresultatene for irets elevkull.

4. Valg mellom reservepostekspeditgrer av
samme irsklasse til vikariater under ledighet,
sykdom, ferier o. L. skjer etter den rekkefglge
som er fastsatt i disse ansiennitetslistene, med
mindre tjenestlige eller andre grunner skulle
tilsi annet valg, se § 47 punke 11.

5. Budfunksjonzrer ansatt fgr 1. juli 1918
fir ved overgang til kontor- og reiseetaten
regnet med all tjenestetid som pakkmester
(postekspeditgr) og 34 av tjenestetiden som
postbud etter fylte 18 ar. Tjenestetid som
postledsager regnes lik tjeneste som postbud.
Derimot ikke tjeneste som avisbud og kasse-
tgmmer eller tjeneste som vaktmester, eller
annen tjeneste uten egentlig postarbeid. Tiden
mellom antakelse til postelev og bestatt post-
cksamen settes ut av betraktning.

6. Budfunksjonzrer ansatt etfer 1. juli
1918 far til opptjening av tjenesteansiennitet
i kontor- og reiscetaten regnet med inntil §
irs tjeneste som pakkmester (postekspeditor),
men ikke noe av budtjenesten.

7. Budaspiranter fir etter bestatt cksamen
tjenesteansienniteten regnet fra ansettelses-
dagen som reservepostbud.

Den som blir konstituert som postbud
med plikt til 4 gjennomgd budaspirantutdan-
nelse, fir tjenesteansienniteten fastsatt til

5
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samme tidspunkt som det aspirantkull ved-
kommende har avlagt eksamen sammen med.

Privat antatte bud (jfr. tillegg 24 til Post-
reglementet) som er antatt fgr 1. januar
1938, far ved overgang til stilling som regu-
lativlgnt postbud medregnet tjenestetid etter
fylte 18 dr i den tidligere stilling i slik ut-
strekning:

a. Fullt ut hvis vedkommende har hatt minst
36 timers ukentlig tjeneste,

b. Med en halvpart hvis den ukentlige tjene-
ste har vart under 36 timer, men minst 24
timer,

c. intet hvis den ukentlige tjeneste har vart
under 24 timer.

Landpostbud pa bypostbudregulativet som
har konkurranserett til regulativlgnte post-
budstillinger, jfr. § 22 punkt 18, godskrives
slik landpostbudtjeneste som tjenesteansien-
nitet ved konkurranse om og ansettelse i regu-
lativlgnt postbudstilling.

8. Approberte reservebud har ingen be-
stemt ansiennitet. Deres tjenesteansiennitet
fastsettes fgrst nar de oppnidr offentlig anset-
telse. Til bruk ved konkurranse om vikar-
tjeneste og ledige stillinger m. v. kan postme-
steren fastsette en rekkefglge for kontorets
approberte reservebud og legge til grunn deres
fgrste antakelse til reservetjeneste.

9. Tjenesteansienniteten for fellesgruppen
kontorassistenter 1I og I fastsettes til anset-
telsesdagen (konstitusjonsdagen) som kontor-
assistent II.

10. For postipnere og landpostbud er det
ikke fastsatt noen ansiennitets-rekkefglge til
bruk ved spgrsmil om videre befordring in-

nen deres grupper.

11. Ved kgl. res. av 23. februar 1934 er
folgende bestemt om sivil eksamens-ansienni-
tet for vernepliktig befal:

«Vernepliktige og forhenvarende verne-

1

pliktige befalingsmenn, som har under-
kastet seg minst 10 mdineders sammen-
hengende befalsutdannelse og som etter
denne militzre utdannelse underkaster seg
cksamen ved civil utdannelsesanstalt, skal
ved konkurranse om ansettelse i sidanne
civile statslgnte stillinger hvor eksamens-
ansienniteten spiller inn ved besettelsen,
gis ett ars tillegg til sin eksamensansien-
nitet fra vedkommende civile utdannelses-

anstalts.

Ved kgl. res. av 27. september 1935 er det
bestemt:

«Den kgl. res. av 23. februar 1934 angi-
ende civil eksamensansiennitet for verne-
pliktige og forhenvarende vernepliktige
befalingsmenn skal ogsi gjgres gjeldende
overfoc vernepliktige og ulgnte befalings-
menn, som er utdannet ved den tidligere
krigsskoles nederste avdeling og de tidli-
gere 3 (4) arige befalsskoler (underoffi-
sersskoler) ».

Tjenesteansienniteten for allerede ansatte
tjenestemenn bergres ikke av de kgl. res.
Resolusjonene gjelder bare eksamensansien-
niteten hvis denne spiller inn ved besettelsen
av en stilling.

Postelever og budaspiranter som pd grunn
av avtjening av militzr verneplikt er blitt
forsinket i sin postale utdannelse, skal ha sin
tjenesteansiennitet fastsatt til det tidspunkt
de ville ha avlagt posteksamen dersom utdan-
nelsen ikke var blitt forsinket pi grunn av
militzertjenesten. Deres rangeringsnummer
blir fastsatt ved at den hovedkarakteren de
har fatt til posteksamen, innpasses i den an-
siennitetslisten som er satt opp for det elev-
kull som de opprinnelig skulle ha avlage ck-

samen sammen med.

12. Tjenestefrihet utover ett dr trekkes
i alminnelighet fra i tjenesteansienniteten.

Se ogsa § 28 punktene 27 og 28.
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§ 22. Avansementsregler.

1. Ved ansettelse i fullmektigstilling leg-
ges vekt pd kvalifikasjoner, med rimelig hen-
syn til ansiennitet. Ansienniteten bgr vare
avgjorende nir vedkommendes kvalifikasjo-
ner antas fyldestgjgrende selv om de ikke er
absolutt de beste. Det samme gjelder ved an-
settelse i postmesterstilling hvis innehaver er
bestillingsmann. Se ogsa § 3 punkt §.

2. Til hgyere stillinger vil kvalifikasjonene
vaere bestemmende, men det legges vekt pa
ansienniteten under ellers vesentlig like vilkar.
vilkar.

3. Ansettelse som postekspeditgr skjer et-
ter ansiennitet ndr ansgkerens rulleblad eller
attester viser et godt forhold.

4. For ansettelse i postpakkmesterstilling
gjelder fglgende:

a) Tjenestemenn med pakkmestereksamen
bestatt fgr 1. februar 1924 konkurrerer
om ansettelse i postpakkmesterstilling etter
tjenesteansiennitet.

b) Tjenestemenn med pakkmestereksamen
bestatt senere enn 1. februar 1924, dvs. i
1937, konkurrerer etter resultatet av den-
ne eksamen, og bare etter dette. (En an-
siennitetsliste for dette pakkmesterkull er
offentliggjort i sickulare nr. 16 for 1938).
Tjenestemenn i gruppe a) kommer siledes

foran gruppe b) uansett tjenesteansiennitet.

Rekkefplgen blir den samme nar det gjel-
der midlertidige konstitusjoner under ledig-
het og vikariater under sykdom og ferie.

5. For tjenestemenn som har tatt post-
eksamen senere enn i 1940 er det et vilkar for
i bli ansatt i stilling over postekspeditgrs
grad, at de har tatt eksamen ved det hgyere
postkursus.

6. Offentlig ansatte postbud kan rykke
opp 1 folgende avansementsstillinger: penge-
brevbud, vaktmester, postsjifgr, budformann
og postledsager. Disse stillingene danner en
felles gruppe og kalles postbetjentstillinger.

Fra postbetjentstilling kan videre opprykning
skje til transportformannstilling. Offentlig
ansatte bud kan ogsi rykke opp i postpakk-
mester- og overpostpakkmesterstillinger i
samsvar med de reglene som er nevnt i re-

krutteringsordningen.

7. Ved ansettelse i postpakkmesterstilling
og i postbetjentstilling legges det vekt pi
kvalifikasjoner, med rimelig hensyn til ansi-
ennitet. Ansienniteten vil vare avgjgrende
nir vedkommendes kvalifikasjoner antas fyl-
destgjorende, selv om de ikke er absolutt de
beste.

8. Ansettelse i fellesgruppen kontorassi-
stent IT og I skjer som kontorassistent 1L
Tjenesteansienniteten regnes fra ansettelses-
dagen (konstitusjonsdagen).

Av det samlede antall kontorassistentstil-
linger skal 24 vare I-ere og Y3 Il-ere. Opp-
rykk fra kontorassistent I til T skjer etter
tjenesteansiennitet. Av tjenestemenn med an-
settelse (konstitusjon) fra samme dato rykker
den fgrst opp, som har lengst vikartjeneste i
Postverket. Slikt opprykk kan imidlertid fgrst
skje etter bestitt eksamen ved postalt fagkur-
sus for kontorassistenter.

9. Ansettelse av postbud skjer etter ansi-
ennitet, nir ansgkerens rulleblad eller attester
viser et godt forhold.

10. Nir en postbudstilling sgkes av reser-
vepostbud, approberte reservebud, eller privat
antatte postbud som har konkurranserett (se
punkt 11), har den lengst ansiennitet som
forst ble antatt til vikartjeneste, altsi uten
hensyn til nir vedkommende ble ansatt som
reservepostbud eller nir registrering fant sted.

11. Ved besettelse av ledig postbudstilling
gir allerede ansatte postbud eller bypostbud-
lgnte landpostbud, hvis de overhodet kan bli
bypostbud, se punkt 18, foran alle reserve-
bud.

12. Etter avtale om budreservenes lgnns-
og arbeidsvilkar (tatt inn som tillegg til Post-
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reglementet) skal faste (approberte) reserve-
bud nir betingelsene ellers er tilstede, i tur og
orden oppni fast ansettelse som postbud, uten
hinder av den senere iverksatte rekruttte-
ringsordning.

13. Hyvis en stilling for privat antatt post-
bud gjgres om til regulativlgnt postbudstil-
ling, kan vedkommende privat antatte post-
bud ansettes i den regulativlgnte stillingen
uten offentlig konkurranse.

14. Privat antatte postbud kan ellers bare
bli offentlig ansatte postbud etter konkur-
ranse pa like fot med de approberte reserve-
bud:

a) dersom de var antatt fgr 1. juni 1943 og
kom under Overenskomsten om lgnns- og
arbeidsvilkir for de privat antatte bud, og
inntil nevnte dato hadde gjort minst 24
maneders lgnt tjeneste, og

b) dersom de etter sitt forhold ogsi under
den tidligere rekrutteringsordning ville ha
kommet i betraktning ved konkurranse
om regulativignte postbudstillinger. Det
vil serlig bli lagt vekt pa at de ikke alle-
rede ved antakelsen til privat antatte post-
bud var si gamle at de matte anses ute-
lukket fra offentlig ansettelse.

15. Privat antatte postbud kan ikke an-
settes som postbetjenter uten fgrst @ ha vart
offentlig ansatte postbud.

16. For gvrig er de privat antatte postbud
utelukket fra a bli offentlig ansatte postbud.

17. Se for gvrig Overenskomsten om
Ignns- og arbeidsvilkdr for privat antatte bud,
tatt inn som tillegg til Postreglementet.

18. For landpostbuds ansettelse som by-
postbud gjelder fglgende regler:

Land postbud som er lont som bypostbud.

De kan bli offentlig ansatte bypostbud
dersom de var ansatt som bypostbudlgnte
landpostbud fér 1. juni 1943 eller har veort
approberte reservebud eller registrerte leiebud.
Alt under forutsetning av at de kan anses

skikket og ikke er for gamle til slik ansettelse.
De kan ikke ansettes som postbetjenter uten
fgrst 3 ha vart offentlig ansatte bypostbud.
For gvrig er landpostbud som er Ignt som by-
postbud utelukket fra i bli offentlig ansatte
bypostbud.

Land postbud som er lgnt etter det almin-
nelig landpostbudregulativ. (Herunder de
tidligere kontraktlgnte landpostbud).

De kan ikke bli offentlig ansatte bypost-
bud.

De bgr imidlertid gis fortrinn i konkur-
ransen om landpostbudstillinger nir beret-

tigede interesser ikke derved skades.

19. Som vanlig regel er avansement ute-

lukket for tjenestemenn som er over 60 ar.

§ 23. Seknad om ledig stilling.

1. Spknad om kunngjorte stillinger i Post-
verket mi vare kommet inn til vedkommende
postmester innen den fastsatte frist.

2. Soknaden skrives pa bl. 264. Den da-
teres og skrives under av spkeren. Attester
legges ved i bekreftet avskrift.

3. Det ma foreligge sxrlige grunner der-
som navnet pi en spker ikke skal offentlig-
gjores. Med spknaden mi i tilfelle fglge en
begrunnet anmodning. Poststyret avgjgr om
denne skal imgtekommes.

4. Postelever og budaspiranter som gjgr
tjeneste utenfor det postale hjemstedet, sen-
der ssknaden gjennom postmesteren pd tjene-
stestedet.

5. Som alminnelig regel kan en spknad fra
en posttjenestemann settes ut av betraktning
dersom han ikke har vart ansatt minst 2 dr
ved det poststed han sgker seg fra.

6. Overflytting fra en postipnerstilling
til en annen stilling kan det tidligst regnes

med etter 3 ars tjeneste 1 postipnerstillingen.

7. For postmestere gjelder som alminnelig
regel at de md ha gjort tjeneste i postmester-



stillingen minst § ar fgr de kan regne med
overflytting.
8. Posttjenestemenn som etter sgknad er

blitt ansatt ved et annet tjenestested ma vare
forberedt pi at spknad om fritakelse for i
overta stillingen ikke vil bli imgtekommet,
med mindre det foreligger vektige grunner
for a slippe a tiltre.

9. Om behandling av sgknader om ledige
postipner- og landpostbudstillinger se §§ 15
og 14.

10. Fgr en innlevert spknad sendes videre,
bgr postmesteren gi den en pategning om han
anser sgkeren fullt ut dugelig og skikket for
stillingen og etter sitt forhold ellers verdig til
i komme i betraktning. Serlig bgr dette
iakttas ndr det dreier seg om en avansement-
stilling.

11. Postmesteren pa det sted hvor den
spkte stilling er ledig, fgrer snarest etter fri-
stens utlgp de mottatte sgknader opp i en
liste bl. 247. Sgkerne fgres opp i ansiennitets-
orden.

12. Sgknader om postpakkmester- og
overpostpakkmesterstillinger fgres av post-
mesteren opp 1 bl. 247 i to grupper: 1) De
som har bestitt pakkmestereksamen fgr 1937
fores opp etter tjenesteansiennitet og 2) de
som har bestitt pakkmestereksamen i 1937
etter cksamensresultatet. Se § 22 punkt 4.

13. DPostmesteren sender de innkomne
spknader med listen, bl. 247, til Poststyret.
De bgr vare sendt senest 8 dager etter fristens
utlgp. 1 en fglgeskrivelse innstiller han si
mange av sgkerne som det er antall ledige stil-
linger med tillegg av to (se § 27).

14. Dersom en person som sgker en stil-
ling, har vartpenger av Statens Pensjonskasse,
bgr han ved innstilling og besettelse i noen
grad gis fortrinn framfor mulig bedre kvali-
fiserte konkurrenter, nar han antas 4 kunne
skjotte den sgkte stilling pa fullt betryggende

mate. Dette gjelder ogsi personer som har
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vart ansatt i stillinger utenfor Postverket,
nir den spkte stilling ikke krever postal ut-
dannelse, eller det ikke strider mot gjeldende
rekrutteringsordning.

15. Dersom en av spkerne stir i nart
slektskap- eller familieforhold til postmeste-
ren, kan denne ikke avgi innstilling. Han
ckspederer i sa fall saken til Poststyret uten
innstilling og gjor oppmerksom pa at han er
ugild.

16. Har den som postmesteren akter @ an-
sette (innstille) tidligere vart ansatt i offent-
lig tjeneste, ma arsaken til at denne tjeneste
er opphgrt, bringes pa det rene.

17. Ved utnevnelse eller ansettelse av post-
mestere skal lgnn som alminnelig regel forst
anvises fra tiltredelsesdagen. Datoen for over-
takelse av et postmesterembete eller en post-
mesterbestilling vil fgrst bli fastsatt etter at
vedkommende tjenestemann har gitt opplys-

ning om nir han kan tiltre.

§ 24. Ansettelsesvilkar.

1. Om gjeldende ansettelsesvilkir i Post-
verket gis hvert ar opplysning i et av de fgr-
ste sirkulzrene. Ved kunngjgring av ledige
stillinger senere i dret blir henvist til det sir-

kulere hvor ansettelsesvilkirene var tatt inn.

2. For ansettelse i kontor-, reise- og bud-
tjenesten gjelder forskriftene foran om re-
krutteringsordningen i Postverket, § 20.

3. Tjenestemenn som er nar beslektet eller
besvogret med en overordnet tjenestemann
mi si vide mulig ikke settes i direkte under-
ordnet tjenesteforhold til denne. Heller ikke
mi ektefeller settes i direkte over- eller un-
derordnet tjenesteforhold til hverandre.

4. Ved fgrste gangs ansettelse i Postverket
i regulativmessig lgnt stilling kreves det hel-
seattest pa bl. 4.

Unntate fra denne regel er bare brevhus-
styrere og personer som utfgrer arbeid for
Postverket pa kontrakt.
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5. De som antas til postelever, budaspi-
ranter, faste (approberte) reservebud og pri-

vat antatte bud mi ogsd skaffe helseattest pa
bl. 4.

6. Faste reservefunksjonzrer (postelever,
budaspiranter og reservebud) som sgker faste
stillinger, ma legge fram ny helseattest der-
som det er gitt mer enn to ar siden den fgrste
helseattest ble utferdiget.

7. Pa steder hvor Postverket har kontroll-
lzge

(f. t. Arendal, Bergen, Drammen, Fred-
rikstad (med Moss, Sarpsborg og Halden),
Hamar, Haugesund, Kristiansand S, Kristi-
Skien (med Pors-
grunn), Tromsg, Trondheim og Alesund),

ansund N, Stavanger,

ma helseattestene vare utfylt av kontroll-
legen. Honoraret for slike attester betales av
Postverket.

§ 25. Sikkerhetsstillelse.

1. Etter nzrmere bestemmelse av Poststy-
ret vil tjenestemenn i visse stillinger matte
stille sikkerhet for sitt ansvar overfor Post-
verket. Fglgende vil vare pilagt i stille sik-
kerhet: Postmestere, styrere av underpostkon-
torer I, postapnere og styrere av underpost-
kontorer I med grunnlgnn minst kr. 4400,00
og postapnere og styrere av underpostkonto-
rer IT som ogsd driver handel eller annen virk-

somhet som det fglger pengeansvar med.

2. Ellers vil sikkerhet ogsa bli krevd av
andre tjenestemenn, nir Poststyret finner det
onskelig.

3. Den som ma stille sikkerhet, kan gjgre
dette ved selvskyldnerkausjon, som i tilfelle
ma godtas av Poststyret, ved garantipolise fra
Det norske Garantiselskab A /S, ved depone-
ring av bankbok med ngdvendig pategning
om Postverkets disposisjonsrett, eller ved de-
ponering av penger eller godkjente verdipa-
pirer.

4. Garantiforsikring fra andre forsikrings-
selskaper enn Det norske Garantiselskab A /S
blir ikke godkjent.

5. Mellom den som stiller sikkerheten og
den som gir den, md det ikke vare et sidant
tjenesteforhold at den ene er den annens fore-
satte eller skal kontrollere ham.

6. Er sikkerhet stillet ved selvskyldner-
skal

innen utgangen av januar maned hvert ar

kausjon, vedkommende tjenestemann
sende attest fra notarius publicus for at kau-
sjonisten er i live og anses god for belgpet.
Dette mi hver gang uttrykkelig sies i attesten.

7. Postmesteren sgrger for at garantiene
for de underordnede tjenestemenn til hver tid
er i orden, siledes ogsa at de attester som er
nevnt under punkt 6 kommer inn i rett tid.
Dersom en kausjonist dgr, eller hans bo tas
under behandling som konkursbo, eller det er
tale om akkordforhandling i boet, ma det
straks sgrges for ny sikkerhet.

8. Poststyret skal ha melding med alle
ngdvendige opplysninger om alle garantier
ved postkontoret og i distriktet. For post-
mesterens eget vedkommende skal garanti-
dokument fglge meldingen. Stiller postme-
steren sikkerhet ved selvskyldnerkausjon, mi
attest som nevnt under punkt 6 sendes Post-
styret.

9. Garantidokumenter vedkommende det
underordnede personale oppbevares ved post-
kontoret i ildsikkert skap eller hvelv. Det skal
vare en liste eller protokoll over de deponerte
dokumentene.

10. For poliser i Det norske Garantisel-
skab A/S gjelder bl. a. fglgende betingelse
(§3):

«Oppdages der underskudd, som ikke pa
stedet dekkes, skal vedkommende forsikrings-
tager innen en mined, etterat innberetning
om underskudd er kommet ham i hende,
voppfordret gi selskapet meddelelse herom,

hvis underskuddet overstiger en sum av
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kr. 500,00. Siadan meddelelse skal dog alltid
og uten opphold skriftlig gis selskapet, hvor
det er pa det rene at straffbar uredelighet er
begatt».

For det underordnede personales vedkom-
mende er det postmesterne som skal sende
slike meldinger.

11. Stedfortredere for postmestere og for
postipnere under tjenestefrihet fungerer pa

den permittertes ansvar.

12. Etter forsikringsbetingelsene bestir
garantiselskapets ansvar ogsa i tilfelle hvor
stillingen med det offentliges samtykke styres
av en annen under den forsikredes ansvar, nar
forholdet ikke varer utover et sammenhen-
gende tidsrom av 3 maneder for postmestere
og 1 maned for postapnere.

Pi spknad gjennom Poststyret til garanti-
selskapet i hvert enkelt tilfelle vil det dog
kunne gjéres regning med d fa selskapets an-
svar for stedfortrederen for den forsikrede
funksjoner forlenget inntil 1 dr, nir stedfor-
trederen med det offentliges samtykke styrer
stillingen pd den forsikredes ansvar. Postme-
steren mi sgrge for at slik sgknad i tilfelle blir

innsendt.

§ 26. Insolvens.

1. Kommer boet til en postipner eller en
annen underordnet tjenestemann under be-
handling av skifteretten, eller det dpnes ak-
kordforhandling i boet, skal postmesteren
innen den fristen som er satt av retten, skrift-
lig ta forbehold om Postverkets eventuelle
krav i boet. Det md dessuten straks sendes
melding til Poststyret.

2. Apenbart insolvente tjenestemenn bgr
ikke betros stillinger hvor de fir med offent-
lige midler 3 gjgre. Utvist lettsindighet i
gjeldsforhold vil kunne medfgre at en funk-
sjoner ikke oppnar avansement.

3. Forhold som her nevnt kan for gvrig
veere av slik art og i den grad vitne ufordel-

aktig om vedkommende tjenestemanns karak-
ter og redelighet, at han vil mitte settes ut av

sin stilling.

§ 27. Ansettelses- og instillingsmyndigheter.

1. Postmestere fra og med lgnnsklasse 13
og oppover er embetsmenn og utnevnes av
Kongen.

2. Andre postmestere og alle gvrige post-
tjenestemenn som gir inn under tjeneste-
mannsloven, unntatt landpostbud som ikke
lgnnes etter bypostbudregulativet, ansettes av
(Postdirektgren,
Trafikksjefen, Regnskapssjefen og en repre-

Poststyrets ansettelsesrid
sentant for personalet). Se Reglement for
posttjenestemenn som gir inn under lov av
15. februar 1918 med tilleggslover om offent-
lige tjenestemenn, tillegg 13 til Postreglemen-
tet, samt Instruks for ansettelsesrid, tillegg
14 til Postreglementet.

3. Postipnere og styrere av underpostkon-
torer av 2. klasse som ikke blir offentlige tje-

nestemenn, ansettes av Poststyret.

4. Landpostbud som ved ansettelsen blir
offentlige tjenestemenn og som ikke lgnnes
etter bypostbudregulativet, ansettes av et lo-
kalt ansettelsesrad. Dette bestir av vedkom-
mende postmester og lensmann nir landpost-
budet gir ut fra et postkontor eller fra et
postipneri som er overtatt av Norges Stats-
baner eller Telegrafverket, og av postmesteren
og vedkommende postipner nir landpostbu-
det gir ut fra et postapneri.

5. De gvrige landpostbud ansettes av post-
mesteren.

6. Brevhusstyrere antas av postmesteren.

7. Innstillingsmyndighet for tjenestemenn
som ikke ansettes av Kongen, er den nzrmest
foresatte tjenestemyndighet. Denne gir inn-
stilling om 3 av sokerne. Gjelder det flere
stillinger av samme grad, skal innstillingen
omfatte et antall sgkere svarende til antall

stillinger med tillegg av 2.
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8. Innstilling faller bort nir det gjelder
ansettelse av postmestere som ikke er embets-
menn, idet Postdirektgren er medlem av an-
settelsesridet. P3 samme mite faller innstil-
ling bort ved ansettelse av landpostbud som
ansettes av det lokale ansettelsesrid, da post-

mesteren er medlem av dette.

9. Som narmest foresatte tjenestemyndig-
het som skal gi innstilling om ansettelse av
tjenestemenn, regnes i alle andre tilfelle ved-
kommende postmester. Om inhabilitet se §
23 punkt 15.

10. Vil ansettelsesridet ansette noen som
ikke er innstillt, skal uttalelse om vedkom-
mende innhentes fra innstillingsmyndigheten.
Blir han fremdeles ikke innstillt og ansettel-
sesradet fastholder sin mening, skal saken
forelegges departementet til avgjgrelse.

11. For underordnede tjenestemenn ved
postkontorene og postekspedisjonene bestem-
mer Poststyret tjenestestedet. Dette vil som
regel vare angitt i kunngjgringen om ledige

stillinger.

§ 28. Lennsvilkar for fast ansatie
funksjonserer. Lennsansiennitet.
1. Lgnnsregulativet for Postverket er fast-
satt av Stortinget. Det er tatt med som til-
legg 18 til Postreglementet.

2. Foruten selve lgnnsregulativet innehol-
der tillegg 18 ogsd de fastsatte bestemmelser
om den etappevise gjennomfgring av lgnns-
regulativet, om beregning av regulerings- og
krisetillegg til lgnnsregulativets satser og om
indeksregulering av disse tilleggene.

3. Det er satt opp serskilte Ignnsregulati-
ver for postipnere og landpostbud og et ho-
vedregulativ for de gvrige tjenestemenn i
Postverket. Pi de punkter hvor det ikke er
fastsatt serskilte bestemmelser for postapnere
og landpostbud i de respektive Ignnsregula-
tiver, gir disse tjenestemenn inn under de al-

minnelige bestemmelser i hovedregulativet
forsividt de er offentlige tjenestemenn.

4. Hovedregulativets alminnelige bestem-
melser inneholder generelle regler om bereg-
ning av lgnn, overtidsgodtgjgrelse m. v. i be-
stemte tilfelle. Disse reglene er utfylt og
nzrmere forklart ved bestemmelsene i dette
reglementet.

5. Ellers inneholder lgnnsregulativene
oppgave over de regulativlgnte stillingene i
Postverket og de lgnnssatser som gjelder for
disse. Etter gjeldende bestemmelser skal disse
lgnningene for tjenestemenn som er pliktige
til innskudd i Statens Pensjonskasse beregnes
og betales ut som nettolgnninger, dvs. pa for-
hind fratrukket 10 % pensjonsinnskudd til

pensjonskassen.

6. I sirkulzrene fra Poststyret blir de lgn-
ninger som gjelder til enhver tid satt opp i
tabeller som viser hvilke belgp tienestemen-
nene skal ha utbetalt. Med mindre annet ut-
trykkelig er bestemt, skal utbetaling foregd
pa grunnlag av disse tabellene.

7. Hovedregulativets lgnnsklasser er num-
merert fra 0—28. I tabellene for dette regu-
lativet blir dessuten nyttet lgunstrinnstall
som angir lgnnsklasse og antall alderstillegg.
Leénnstrinnstall 5/3 betegner f. eks. lgnns-
klasse 5§ med 3 alderstillegg.

Postipnerregulativets  lgnnsklasser  har
bokstaven P og er nummerert fra 1 til 27.
Ogsi for dette lgnnsregulativet bruker en
Ignnstrinnstall.

8. Tjenestemenn i Postverket som er an-
satt eller konstituert av ansettelsesmyndighe-
tene i stillinger som er fgrt opp i lgnnsregu-
lativene, gir inn under de bestemmelser som
regulativene fastsetter. Ogsd andre funksjo-
nzrer kan fi lgnn m. v. etter lgnnsregulati-
vets satser, men de har ikke krav pa at lgnns-

regulativets regler blir fulgt i alle tilfelle.

9. For alle regulativlgnte tjenestemenn

(ogsd postipnere og landpostbud som er of-
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fentlige tjenestemenn) skal utgangspunktet
for opptjening av alderstillegg fastsettes til
den 1ste i maneden. Finner ansettelsen sted
pa en annen dato, eller kommer en fram til en
annen dato ved tilberegning av reservetjene-
ste, skal en dato som ligger i tiden 1—15 i ma-
neden, endres til 1ste i samme maned, mens en
dato som ligger i tiden 16—siste i mineden,
endres til den 1ste i den etterfglgende mined.
Dette gjelder ogsi for beregning av tjeneste-
menns lgnnsansiennitet under midlertidig tje-
neste i hgyere stilling. Jfr. etterfglgende
punkt 14,

10. Ved fastsetting av ny lgnnsansienni-
tet for en allerede ansatt tjenestemann som
blir ansatt eller konstituert i annen likelgnt,
hgyerelgnt, eller laverelgnt stilling, gir en
fram etter de bestemmelser som er fastsatt i
§ 4 i de alminnelige bestemmelser i hoved-
Ignnsregulativet. For postipnere og landpost-
bud gjelder likevel smrskilte regler som er
fastsatt i de respektive regulativer. Eventuell
uniformsgodtgjorelse regnes ikke som regula-

tivlgnn ved beregning av overgangslgnnen.

11. En tjenestemann som gir inn under
hovedlgnnsregulativets regler pa dette punk-
tet og som blir ansatt eller konstituert i hgy-
ere stilling, skal ha Ignnsansienniteten i denne
stillingen beregnet slik at han pa et hvert
tidspunkt har en lgnn som ligger minst et
lgnnstrinn over den lgnn han ville ha hatt i
den lavere stilling. Er grunnlgnnen i den hgy-
ere stilling sa hgy at den ligger minst et lgnns-
trinn over topplgnnen i den lavere stillingen,
blir utgangspunktet for beregning av lgnns-
ansiennitet i den hgyere stillingen ansettelses-
dagen eller den dato som skal brukes etter
punkt 9.

12. Er grunnlgnnen i den hgyere stilling
lavere enn topplgnnen i den lavere stilling,
ma tjenestemannen godskrives et bestemt an-
tall opptjeningsar for beregning av alderstil-
legg, som bringer ham opp pa det lgnnstrinn

i den nye lgnnsklassen som han mi ha for i
ligge minst ett lgnnstrinn over Ignnen i den
lavere stilling.

13. En tjenestemann skal ogsi opptjene
alderstillegg 1 den hgyere stilling under mid-
lertidig tjeneste i stillingen eller annen like-
lgnt stilling. Vilkaret er at det er utbetalt til-
leggslgnn for denne tjenesten og at den er ut-
fort etter at tjenestemannen nadde topplgnn
i sin lavere stilling. Ved beregning av lgnns-
ansienniteten i den hgyere stilling ma en der-
for i alle tilfelle ta med slik midlertidig tjene-
ste i tillegg til de opptjeningsir som er nevnt
i punkt 12.

14, Foruten ved fast ansettelse eller kon-
stitusjon i den hgyere stilling skal foransti-
ende reglec under punkt 11—13 ogsi brukes
ved beregning av en tjenestemanns lgnnstil-
legg under midlertidig tjeneste i hgyere stil-
ling, hva enten denne tjenstgjgringen skyldes
lgnnsmessig ledighet, fravar pi grunn av syk-
dom, ferie, militzrtjeneste e. 1. I § 47 er opp-
gitt nir tjenestemannen skal ha slikt lgnns-
tillegg.

Eksempel:

En postekspeditgr som oppnidde lgnns-
trinn §/3 den 1. januar 1948, tjenstgjgr i ti-
den 1/7—31/12 1948 i ledig postfullmektig
Il-stilling. Fra 1/3 1949 oppnar han pi nytt
slik tjeneste og fortsetter uavbrutt i denne
inntil 1/1 1951, da han blir ansatt som post-
fullmektig IT.

Pr. 1. juli 1948 har denne tjenestemannen
ingen tidligere midlertidig tjeneste som post-
fullmektig II, som skal godskrives ham ved
beregning av lgnnsansienniteten. Derimot ma
han for i oppnd narmeste overliggende lgnns-
trinn — 7/2 — godskrives 4 drs lgnnsansien-
nitet fra 1/7 1948. Utgaggspunktet for be-
regning av Ignnsansiennitet blir da 1/7 1944,
som han beholder uendret si lenge den midler-
tidige tjenesten fortsetter uten avbrytelse.

Etter avbruddet 1/1—28/2 1949 ma det

6
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foretas ny beregning av lgnnsansienniteten.
Han skal fremdeles godskrives 4 irs lgnns-
ansiennitet, regnet fra 1/3 1949. Men i til-
legg til disse 4 drene fir han dessuten god-
skrevet 6 mineders midlertidig tjeneste som
postfullmektig IT som det er betalt tilleggs-
godtgjgrelse for og som er utfgrt etter opp-
nidd topplgnn som postekspeditgr. Det nye
utgangspunktet for beregning av alderstil-
legg blir altsd 1/9 1944 som han beholder si
lenge tjenesten utfgres uten avbrytelse.

Den 1/9 1950 har han 6 irs lgnnsansien-
nitet i postfullmektig Il-stilling og skal da gi
opp pa lgnnstrinn 7/3. Ved ansettelsen oppgis
reservetjenesten til Poststyret som sa fastset-

ter lgnnsansienniteten.

15. Poststyret fastsetter lgnnsansiennitet
ved fast ansettelse eller konstitusjon i annen
stilling, eventuelt pi grunnlag av oppgaver
fra postmesteren over midlertidig tjeneste i
stillingen eller annen likelgnt stilling. Post-
mesteren fastsetter lgnnsansienniteten under

midlertidig tjenstgjgring i annen stilling.

16. Det ma alltid fgres noteringer over
personalets midlertidige tjenstgjgring i hgy-
ere Ignt stilling. Skifter en tjenestemann tje-
nestested, ma oppgave over slik tjeneste sen-
des det nye tjenestestedet. Det er mest prak-
tisk at det ikke blir notert noe fast utgangs-
punkt for beregning av alderstillegg under
midlertidig tjenstgjoring som ofte blir av-
brutt. Tjenesten legges sammen og lgnnsut-
betalingen endres nir tjenestemannen har en
samlet opptjeningstid som betinger opprykk i
lgnnstrinn. '

17. Budfunksjonzrer som har uniforms-
godtgjorelse i sin faste stilling og som gjgr
midlertidig tjeneste i hgyere stilling hvor det
ikke utbetales uniformsgodtgjgrelse, beholder
uniformsgodtgjgrelsen sin under denne tjene-
sten.

Gjor vedkommende budfunksjonzr tjene-
ste ved et annet sted enn det faste tjenestested,

betales uniformsgodtgjgrelsen ut av postkon-
toret pa det faste tjenestedet.

18. Tjenestemenn som blir fast ansatt etter
1. juli 1945, fir ved fgrste gangs ansettelse
i regulativlgnt stilling medregnet den tid som
vedkommende ut over 1 ir har virket i stats-
tjeneste uten fast ansettelse. Jfr. § 5 i de al-
minnelige bestemmelser i hovedlgnnsregula-
tivet. Forutsetningen er at denne tjenesten
ut over 1 ar i omfang og betydning kan side-
stilles med tjenesten i den stillingen som ved-
kommende blir fast ansatt i. Tjeneste fgr
oppnadd 18-ars alder kommer overhodet ikke
i betraktning.

Ligger den tidligere tjenesten ikke umid-
delbart forut for den faste ansettelsen, eller er
den tidligere tjenesten ikke kontinuerlig, kan
de forskjellige tidsrom legges sammen. For-
utsetningen er likevel at brudd i tjenesten
ikke kan tilregnes vedkommende.

Safremt det fgrer til et for tjenestemannen
gunstigere resultat, kan innordningen i lgnns-
regulativet skje pd den Ignnssats som — til-
lagt regulerings- og krisetillegg — er lik eller
ligger nzrmest over den Ignn vedkommende
har, selv om den tidligere tjeneste i omfang
og betydning ikke kan sidestilles med tjene-
sten i den stilling han blir fast ansatt i.

19. Tjenestemenn som er fast ansatt fgr
1. juli 1945, har bare fitt reservetjeneste ut-
over 4 ir regnet med til opptjening av alders-
tillegg. Hyvis dette fgrer til at en senere an-
satt tjenestemann i samme stilling far hgyere
Ignn, kan Finansdepartementet tilstd den

forstnevnte bedret Ignnsansiennitet.

20. Medregning av reservetjeneste til opp-
tjening av alderstillegg skal praktiseres slik:

Ved opptjening av det fgrste drs reserve-
tjeneste etter fylte 18 ar tas ogsi med brudd 1
tjenesten hvis vedkommende hele tiden har
statt til disposisjon for Postverket.

Deretter regner en bare med utfgrt tjene-
ste. Mi et brudd i tjenesten tilregnes ved-
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kommende, faller reservetjenesten som ligger
foran bruddet bort.
Eksempel:
N. N. Fgdt 8. april 1920.
Antatt til vikartjeneste 1. februar 1937.
Ansatt som postbud 1. oktober 1946.
Har forut for ansettelsen gjort lgnt vikar-

tjeneste:

ar méaneder dager
1/2—30/9 1937 8
1/12 1937—15/1 1938 1%
1/4—7/4 1938 7
8/4—30/4 1938 s g el
1/6—30/9 1938 4
15/11 1938—31/1 1939 2V
1/3—7/4 1939 1 7
8/4—15/6 1939 = R 4
1/8—8/9 1939 1 8
1/10 1939—31/1 1940 4
1/6 1940—15/3 1941 9V,

1/6 1941—30/9 1944 ; o
1/12 1944—30/9 1946 1 10

Ialt 4 ar 30% m. 16 d.

— 6 ir og 7 maneder som regnes med til opp-
tjening av alderstilleggene.

Tiden fra 1/2 1937 til 7/4 1938 regnes
overhodet ikke med da vedkommende ennd
ikke har fylt 18 ar.

Tiden fra 8/4 1938 til 7/4 1939 regnes
heller ikke med, da det er det ene ars reserve-
tjeneste etter fylte 18 dr som ikke godskrives
ved beregning av alderstilleggene.

Ved omgjgring av dagantall til ir ma en
dividere med 300 hvis dagantallet bare om-
fatter arbeidsdager, ellers med 365.

Denne regel brukes for faste reservebud,
dagarbeidere m. fl. som etter overgangsbe-
stemmelser kan bli ansatt som postbud, og for
kontorvikarer nir de ansettes som kontorassi-
stenter. Se likevel punkt 9, siste ledd. Faste
reservebud antatt etter Reservebudoverens-
komsten av 24. august 1946 fir medregnet

fullt ut til opptjening av alderstillegg den ti-
den de har vert faste reservebud.

21. Postelever og budaspiranter som lgn-
nes etter Ignnsklasse 0, far til opptjening av
alderstillegg 1 denne lgnnsklassen medregnet
all tidligere tjeneste i Postverket. Tjeneste
for fylte 18 ir regnes med, og det blir i denne
forbindelse ikke gjort noe fratrekk pa 1 dr i
reservetjenesten.

Poststyret fastsetter Ignnsansienniteten for
postelevene og budaspirantene etter oppgave

over tidligere reservetjeneste.

22. Nar postelevene blir ansatt som post-
ckspeditgrer, blir det ved fastsetting av lgnns-
ansienniteten regnet med tidligere reservetje-
neste (som elev og i tilfelle som kontorvikar)
utover 1 ar.

Tjeneste fgr oppnddd 18 ars alder kom-
ikke i betraktning. Opphold pi elevkursene
(f. t. 2 + 4 maneder) blir dessuten ikke reg-

net med.

23, Nar budaspiranter blir ansatt som
postbud, blir ved fastsetting av lgnnsansien-
niteten regnet med tidligere reservetjeneste
(som budaspirant og i tilfelle som dagarbei-
der) utover 1 ar.

Tjeneste for oppnidd 18 ars alder kom-
mer ikke i betraktning.

24. Ved overgang etter 1. juli 1945 fra
stilling som privat antatt postbud til stilling
som regulativignt postbud, blir tjenesten ut-
over 1 dr i den tidligere stilling etter fylte 18
ir regnet med til opptjening av alderstillegg
etter fglgende regel:

Fullt ut hvis vedkommende har hatt minst
36 timers tjeneste i uken.

Med en halvpart hvis tjenesten har vart
under 36 timer, men minst 24 timer.

Intet hvis tjenesten har vert under 24

timer.
Den som er gatt over fra privat antatt
budstilling til regulativignt budstilling fgr
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1. juli 1945, har fite tidligere tjeneste utover
4 ar medregnet som foran nevnt.

25. Landpostbud som gir inn under tje-
nestemannsloven og siledes har krav pa al-
derstillegg etter punkt 2 i landpostbudregu-
lativet, fir medregnet i sin lgnnsansiennitet
tidligere tjeneste i regulativignt landpostbud-
stilling hvor han ikke var offentlig tjeneste-
mann, likevel ikke over 3 ar. Landpostbud
som gar over fra avlgnning etter regulativets
punkt 1 til avlgnning etter punkt 3 (blir an-
satt som bypostbud eller som bypostbudlgnt
landpostbud), fir beholde sin tidligere Ignns-
ansiennitet etter regulativets punkt 1, jfr.
punkt 2, dersom han fgr overgangen var of-
fentlig tjenestemann etter nigjeldende regu-
lativ (grunnlgnn minst kr. 2 050,— pr. ar).

26. Postapnere far Ignnsansiennitet be-
regnet fra ansettelses- eller konstitusjonsdagen
som postipner. En postipner som gar over
fra ansettelse i postapnerstilling uten alders-
tillegg til stilling med alderstillegg, fir saledes
Ignnsansiennitet i sistnevnte stilling beregnet
fra ansettelses- eller konstitusjonsdagen i
fgrstnevnte stilling. Pa samme maten blir det
ingen endring i en postapners lgnnsansiennitet
om han gir over fra en postapnerstilling med
alderstillegg til en ny postipnerstilling med
alderstillegg, men eventuelt med annen lgnn.

Dessuten fir postipnere reservetjeneste
(dvs. vikartjeneste 1 postapnerstilling) utover
1 ar regnet med til opptjening av alderstil-
legg etter de alminnelige regler.

27. Regulativlgnte tjenestemenn som har
hatt mer enn 1 ars tjenestefrihet pd vilkar
som nevnt i § 40 punkt 7, fir ved ny anset-
telse fradrag i sin lgnns- og tjenesteansiennitet
for det tidsrom utover 1 ir vedkommende har
vErt ute av tjenesten.

28. Er en posttjenestemann tilstitt tjene-
stefrihet under sykdom eller etter tjeneste-
ulykke, trekkes denne tiden ikke fra i lgnns-

ansienniteten. Det samme gjelder tjenestefri-

het for 4 utfgre offentlig oppdrag eller opp-
drag i anerkjent tjenestemannsorganisasjon.

Det blir heller ikke gjort fradrag i lgnns-
ansienniteten for den tjenestefrihet som tilstds
en kvinnelig postfunksjonzr pa grunn av
svangerskap. Om dette se § 44. Videre blir
det ikke gjort fradrag i lgnnsansienniteten for
den tiden en tjenestemann er sykepermittert

uten lgnn, men med invalidpensjon.

29. Er en tjenestemann tilstict tjenestefri-
het for 4 utdanne seg for statstjenesten, eller
nir andre serlige grunner foreligger, kan Fi-
nansdepartementet bestemme at tjenestefri-
heten helt eller delvis ikke skal trekkes fra i

Ignnsansienniteten.

30. Nar postmesterne skal sende inn opp-
gaver til Poststyret over tidligere reservetje-
neste til bruk ved fastsetting av Ignnsansien-
niteten for tjenestemenn som er blitt fast an-
satt, skal oppgaven settes opp som vist i
punkt 20.

31. Nir lgnnsansiennitet skal beregnes pa
grunnlag av reservetjeneste fgr fast ansettelse
etter foranstiende regler, tar en med i bereg-
ningen foruten utfgrt reservetjeneste ogsa alt
fraver pa grunn av ferie og tjenestefrihet
ctter reglene i § 41. Dessuten tar en med
fravaer pi grunn av militertjeneste nir funk-
sjonzren ville hatt tjeneste i Postverket i den
tiden militzrtjenesten varte. Fraver pd grunn
av sykdom tar en med i den utstrekning det
er utbetalt Ignn under sykefravaret. Andre
fraver skal ikke tas med.

Postmesterne fgrer de fravar som skal
regnes med, opp som tjeneste i de oppgavene
som sendes inn til Poststyret. Jfr. punkt 20.
De andre fraverene kommer ikke med i opp-

gaven.

§ 29. Loven om offentlige tjenestemenn.

1. Se fglgende tillegg til Postreglementet:
Utdrag av lov av 15. februar 1918 om of-

fentlige tjenestemenn.
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Midlertidig reglement for posttjeneste-
menn som gir inn under lov av 15. februar
1918 om offentlige tjenestemenn.

Lgnnsregulativet for de offentlige tjene-
stemenn, Postverket.

2. Samtlige tjenestemenn som er ansatt i
hovedstillinger som er nevnt i Ignnsregulati-
vet, kommer inn under tjenestemannsloven,
med fglgende unntakelser:

a. Postmestere som er embetsmenn.

b. Postipnere som har en grunnlgnn pa under
kr. 2 400,00 arlig.

c. Landpostbud som har en grunnlgnn pid
under kr. 2 050,00 arlig.

Landpostbud som har to ruter, regnes som
offentlige tjenestemenn hvis den samlede lgnn
i begge ruter er minst kr. 2 050,00.

Postipnere som er fast ansatt for mai 1925
og landpostbud som er fast ansatt fgr februar
1926, og som da hadde lgnn og alderstillegg
tilsammen minst kr. 600,00 irlig, er offent-
lige tjenestemenn si lenge summen av deres
grunnlgnn og alderstillegg er minst kr. 600,00
arlig.

Styrere av underpostkontorer av 2 klasse
regnes som offentlige tjenestemenn nar netto-
Ignnen, dvs. den del av lgnnen som innskud-
det i Statens Pensjonskasse beregnes av, er
minst kr. 2 400,00 arlig.

3. Av posttjenestemenn ellers kommer
folgende ikke inn under lov om offentlige
tjenestemenn: Bedriftsleger og kontrollxger
i Postverket, postbefordrere, postelever som
ikke allerede er ansatt i fast stilling i Postver-
ket, budaspiranter, faste (approberte) reser-
vebud og dagarbeidere, privat antatte post-
bud, rengjgringskvinner, kontorvikarer og
andre daglente reserver.

§ 30. Oppsigelse. Forseelser. Avskjed.

1. For offentlige tjenestemenn gjelder de
bestemmelser for oppsigelse, forseelser og av-

skjed som er tatt inn som 4. kapitel, §§ 19—
28 i tjenestemannsloven.

2. For postipnere, landpostbud og styrere
av underpostkontorer II som ikke kommer
inn under tjenestemannsloven gjelder en gjen-
sidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder, om ikke
en kortere frist uttrykkelig er bestemt.

3. For postelever, budaspiranter, faste
(approberte) reservebud, privat antatte post-
bud og kontorvikarer gjelder en oppsigelses-
frist pa 14 dager.

4. Oppsigelsesretten kan ikke utfgres vil-
kirlig. Det er siledes ikke adgang for en post-
mester 4 si opp en kontorhjelp som har utfgrt
sitt arbeid tilfredsstillende for i stedet 4 sette
inn en slektning. Jfr. for gvrig arbeidervern-
loven § 33.

5. Etter lov av 27. juni 1947 om tiltak til
i fremme sysselsetting skal det sendes melding
til arbeidsformidlingen i tilfelle det blir sagt
opp minst 10 arbeidstakere i Igpet av en ma-
ned. Meldingen skal sendes senest 14 dager
fgr innskrenkingen blir satt i verk.

6. Postfunksjonzrer som ikke gir inn un-
der tjenestemannsloven, kan uten oppsigelses-
frist avskjediges av den myndighet som har
ansatt dem, nir det foreligger forhold som
nevnt i tjenestemannsloven § 22. Om fram-
gangsmiaten gjelder reglene i tjenestemanns-
loven § 23, Iste og 4de leddet, tilsvarende.
Den som er avskjediget av postmesteren, kan
klage til Poststyret, den som er avskjediget av
Poststyret, kan klage til Samferdselsdeparte-
mentet. Klagen m4 i tilfclle settes fram skrift-
lig og vare kommet inn til postmesteren in-
nen 14 dager etter at vedkommende har fatt
skriftlig beskjed om avskjeden. Klagen har
oppsettende virkning.

7. Anmerkninger som er gjort pd en tjene-
stemanns rulleblad i anledning av ordensstraf-
fer, si som bgter, forlengelse av frist for opp-
nielse av alderstillegg, suspensjon eller over-
flytting i en annen tjenestestilling av like
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grad, strykes etter et tidsrom av 10 dr fra
den dag straffen ble ilagt. Forutsetningen for
slik slettelse er at vedkommende i mellomtiden
ikke har forbrudt seg pa nytt, men har vist
et uklanderlig forhold.

Anmerkning pd rulleblad om overfgring i
tjenestestilling av lavere grad (degradasjon)
slettes ikke.

Anmerkninger som er foretatt pi en tjene-
stemanns rulleblad om advarsler, og iretteset-
telser for forhold som ikke har fgrt til ordens-
straff, ska! strykes nidr § ir er gitt etter at
advarselen eller irettesettelsen ble gitt, dersom
vedkommende 1 mellomtiden har vist et
uklanderlig forhold.

Nar det blir bestemt at noe skal fgres pa
rulleblad, skal tjenestemannen alltid under-

rettes om det.

§ 31. Aldersgrense.

1. Utdrag av lov om aldersgrenser for of-
fentlige tjenestemenn er tatt inn som tillegg
til Postreglementet.

2. For de av Postverkets tjenestemenn som
far pensjon av Statens Pensjonskasse er alders-
grensen i alle stillinger satt til 70 ar for menn
og 65 ar for kvinner. Bestemmelsen om av-
skjed ved nadd aldersgrense skal praktiseres
slik at fgdselsdagen betraktes som siste tjene-
stedag, og det er fgrst den folgende dato som
oppgis som fgrste pensjonsdag i innberetnin-
gen til Statens Pensjonskasse. Se dog § 51
punkt 11.

3. Plikten til d slutte ved nadd alders-
grense gjelder enhver tjenestemann som inne-
har stilling som er innlemmet i Statens Pen-
sjonskasse selv om vedkommende personlig
ikke er medlem av kassen. Dette kan f. eks.
gjelde postipner som ved ansettelse eller ved
opprykking i innskuddspliktig stilling var for
gammel til 3 bli medlem av pensjonskassen.

4, Tjenestemannen bgr sende spknad om
avskjed senest 3 maineder fgr nadd alders-

grense til vedkommende ansettelsesmyndig-
het. Avskjedsbrev vil bli sendt tjenesteman-
nen under enhver omstendighet, selv om sgk-
nad ikke er mottatt. Det er siledes forutsatt
at ansettelsesmyndighetene fgrer kontroll med
aldersgrensen. Postmesterne fgrer denne kon-
trollen for landpostbudenes vedkommende.

5. Innen utgangen av september sender
postmesterne hvert ar til 3. postadministra-
sjonskontor oppgave over tjenestemenn innen
deres distrikt som i det folgende kalenderir
vil ha oppnidd den aldersgrense som er fast-
satt for fratredelse av stillingen. I oppgaven
anfgres navn pa vedkommende (etternavn og
vanlige fornavn), fodselsdag og -ar samt tje-
nestestilling.

6. Posttjenestemenn som ikke gir inn un-
der loven om aldersgrenser, har ikke plikt til
Nar det

ellers ikke er noe 4 si pa deres arbeid, bgr disse

i fratre ved noen bestemt alder.

tjenestemenn fi beholde sin stilling si lenge
de har helse til personlig a utfgre tjenesten.

§ 32. Flyuefrist.

1. Fast ansatte posttjenestemenn som etter
spknad blir ansatt i ny stilling som fgrer med
seg forandring av bosted, kan fi tjenestefri-
het med fri vikar etter fglgende regler:

a) Tjenestemenn med egen husstand: inntii
3 dager fgr avreisen og inntil 3 dager etter
ankomsten (sgn- og helgedager regnes
ikke med).

b) Tjenestemenn uten egen husstand: inntil
1 dag fgr avreisen og inntil 1 dag etter
ankomsten (sgn- og helgedager regnes
ikke med).

2. Nir tjenstlige hensyn ikke er til hin-
der for det, kan det tilsties reservepostekspe-
ditgrer som etter beordring overtar tjeneste
med forandring av bosted og som flytter med
husstand. flyttefrist som nevnt under 1 a.

3. Postelever og budaspiranter fir ikke

slik tjenestefrihet.
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4. Det er forutsatt at vedkommende blir
i sin gamle stilling tiden ut, og at han reiser
hurtigste vei til sitt nye tjenestested.

§ 33. Flyiningsgodigjorelse.
1. Om flytningsgodtgjgrelse til offentlige

tjenestemenn har Stortinget ved vedtak av
3. juli 1925, 29. april 1935, 12. juni 1946 og
8. oktober 1948 fastsatt fglgende regler:

L

1. Embetsmenn og statens bestillingsmenn
— statsrider samt embetsmenn og andre
tjenestemenn i utenriksetaten og ved sta-
tens jernbaneanlegg unntatt — far ved
forflytning til et embete eller til en annen
stilling i statstjenesten med hel statsavlgn-
ning, godtgjgrelse etter nedenstiende reg-
ler, nir bopelsplikt ngdvendiggjor flytning
til et annet oppholdssted.

=~

. Godtgjgrelse  overensstemmende ~ med
punkt 1 kan ogsi tilstas ved fgrste gangs
ansettelse nir vedkommende fagdeparte-
ment finner det ngdvendig for & fi stil-

lingen tilfredsstillende besatt.

3. Flytning til overtakelsen av bistilling be-
rettiger ikke til noen godtgjgrelse.

IL

En tjenestemann har ikke krav pd godt-
gjorelse ved forflytning fra en stilling til en
annen fgr etter § ars umiddelbart forutgaen-
de tjenestetid i tidligere statsstillinger. Han
mi ikke i de siste § dr ha mottatt flytnings-
godtgjgrelse.

III.

Godtgjgrelsen tilstis kun tjenestemann
som flytter med husstand som helt forsgrges

av ham.

V.

Godtgjgrelsen beregnes etter den veilengde

som flyttes, siledes:

a) for landeveistransport kr. 3 pr. km,

b) for jernbanetransport kr. 0,60 pr. km til
og med 100 km, kr. 0,35 pr. overskytende
km til og med 200 km og kr. 0,20 pr. km
utover dette,

¢) for sjgtransport kr. 3,75 pr. nautisk mil
til og med 80 nautiske mil, kr. 0,75 pr.
overskytende nautisk mil til og med 400
nautiske mil og kr. 0,50 pr. nautisk mil ut-
over dette.

De tjenestemenn som fir godtgjorelse ecter
punkt ¢, far i tillegg til denne et grunntil-
skudd stort kr. 300, for de gvrige er grunntil-
skuddet kr. 200. Videre tilkommer tjeneste-
mannen vanlig skyss- og kostgodtgjgrelse pa
flytningsreisen samt refusjon av familiens bil-
lettutgifter pd samme plass som tjenesteman-
nen tilkommer skyssgodtgjgrelse for.

Flytningsgodtgjgrelsen beregnes etter den
for det offentlige billigste vei.

i
Regninger over flytningsgodtgjgrelse for-
eldes overensstemmende med reglene i lov om
offentlige tjenestemenns skyss- og kostgodt-
gjorelse.
Foreldelsesfristen regnes fra den dag flyt-

ningen er avsluttet.

VI.

Samferdselsdepartementet bemyndiges til
i foreta lempning i ovenstiende regler hvor
disse vil virke serlig urimelige samt i andre
serlige tilfelle hvor det anses uomgjengelig
ngdvendig. Siledes kan godtgjprelse ogsa til-
stis tjenestemenn som flytter uten husstand.

VIL

Disse regler kommer til anvendelse pa
flytninger som er foretatt for 4 overta stillin-
ger hvori ansettelsen er skjedd etter 31. de-
sember 1948. Reglene gjelder inntil videre.

2. Skyss- og kostgodtgjgrelse som tjene-
stemannen tilkommer i henhold til punkt IV
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i reglene, ma ikke betales av postkontorets
kasse uten bemyndigelse fra Poststyret. Be-
Ippet tas med ved beregningen av den sam-
lede flytningsgodtgjgrelse og vil bli anvist til
utbetaling sammen med denne.

3. Oppgaven over billettugifter for tjene-
stemannens familie mi til kontroll av den
oppferte utgift inncholde opplysning om an-
tallet av familiemedlemmer, deres alder, hvor-
dan billettutgiftene fordeler seg pa hver en-
kelt og om de forsgrges helt ut av tjeneste-
mannen.

4. Regninger over flytningsgodtgjgrelsc
mi for gvrig inneholde alle opplysninger som
er ngdvendige etter reglene og sendes Post-
styret — for underordnedes vedkommende

gjennom postmesteren.

§ 34. Beordringstillegg.

1. Fast ansatte posttjenestemenn (derun-
der rcservepostekspedit¢rer) og postelever 0og
budaspiranter tilstds et ordinzrt beordrings-
tillegg i inntil de 3 forste mineder av tjeneste
pi hvert fremmed sted hvortil de er beordret.
For beordring til reisetjeneste gjelder serskilte
regler, se punkt 9.

2. Fremmed sted er ethvert tjenestested
utenom det postale hjemsted.

Postelever og budaspiranter kan under tje-
neste ved det postale hjemstedet tilstds vanlig
beordringstillegg i samsvar med reglene under
punktene 1—9 i denne paragrafen, nir de
har sitt hjem si langt fra byen at de ma leie
hybel og fgre egen husholdning. Slike tilfelle
forelegges Poststyret til avgjgrelse.

3. Beordringstillegget utgjgr kr. 3,00 pr.
dag i de 2 fgrste mineder og kr. 2,00 pr. dag
i den 3dje maned.

4. Beordringstillegg utbetales ikke for
innbeordring til kurser utenfor hjemstedet.
Tilbakebeordring av postelev etter endt post-

kursus skal imidlertid betraktes som ny be-

ordring, slik at beordringstillegg i tilfelle skal
oppebares fra nytt av.

5. Beordringstillegget faller bort etter 3
mineders tjeneste pa fremmed sted, selv om
vedkommende i dette tidsrom delvis har hatt
reisetjeneste.

6. Poststyret kan i ekstraordinere tilfelle
tilstd beordringstillegg i ytterligere 3 mane-
der med kr. 2,00 pr. dag.

7. En tjenestemann vil altsi da kunne
fa tillegget i alt i 6 mineder — med kr. 3,00
pr. dag de 2 forste mineder og kr. 2,00 pr.
dag de 4 neste maneder.

8. Mulige spknader om beordringstillegg
utover 3 maneder ma vare utforlig begrunnet
og sendes Poststyret, ledsaget av postmeste-

rens uttalelse og forslag.

9. Fast ansatte posttjenestemenn (derun-
der reservepostekspeditgrer) og postelever kan
ved beordring til reisetjeneste pa fremmed sted
tilstds differansen mellom den reisegodtgjg-
relsen de oppebzrer og det beordringstilleg-
get som tilstis funksjonzrer i kontortjene-
sten, dersom beordringstillegget ville ha vart
hgyere enn reisegodtgjgrelsen.

Om tidsbegrensning m. m. gjelder samme
regler som for kontortjenesten.

10. Under ferien faller beordringstillegget
bort og likesi under sykdomsforfall hvis ved-
kommende forlater tjenestestedet. Gjenopp-
tar vedkommende tjcnesten pi samme stedet,
skal imidlertid utbetalingen av tillegget fort-
sette inntil det for tiden fgr og etter fravars-
perioden (ferie eller sykdom) er betalt uti 3,
eventuelt i 6 mineder.

11. 1 visse tilfelle kan Postverkets faste
tjenestemenn fi beordringstillegg etter fgl-
gende regler om beordringstillegg m. v- til

Statens tjenestemenn:

1

Tjenestemenn med forsgrgelsesbyrde som

etter beordring gjgr midlertidig tjeneste uten-
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for sitt egentlige tjenestedistrikt (arbeids-
sted) slik at de ikke kan bo pi hjemstedet,
far nir de pa grunn av beordringen mi fgre
to husholdninger, for et tidsrom av inntil 6
maneder utbetalt  beordringstillegg  med
kr. 8,00 pr. dag.

I tilfelle oppholdet utenfor hjemstedet er
forbundet med sarlig store utgifter, si som
ved hotellopphold o. 1. vil tillegget med Fi-
nansdepartementets samtykke kunne for-
hgyes til kr. 10,00 pr. dag.

Tjenestemenn med forsgrgelsesbyrde som
pa grunn av beordringen fortsatt ma fgre to
husholdninger utover de fgrste 6 mineder,
far deretter utbetalt beordringstillegg med

kr. 5,00 pr. dag.

IL

Tjenestemenn som ikke fyller vilkirene
ctter punkt I (tjenestemenn uten forsgrgel-
sesbyrde m. v.) fiar nar de etter beordring
gjor midlertidig tjeneste utenfor sitt egentlige
tjenestedistrikt (arbeidssted), slik at de ikke
kan bo pa hjemstedet, for et tidsrom av inntil
6 maneder dekket legitimerte merutgifter til
husleie med inntil kr. 2,50 pr. dag og legiti-
merte merutgifter ved fordyret kosthold med
inntil samme belgp, kr. 2,50 pr. dag.

Utover de fgrste 6 maneder kan tjeneste-
menn under beordringer som nevnt i 1. ledd
med Finansdepartementets samtykke tilstas
et tillegg av inntil kr. 2,50 pr. dag etter for-
holdene i hvert enkelt tilfelle.

111

Tjenestemenn som beordres til midlertidig
tjeneste utenfor sitt egentlige tjenestedistrikt
(arbeidssted) og som pa grunn av boligfor-
holdene ma bli boende pi sitt tidligere hjem-
sted, kan med Finansdepartementets samtyk-
ke fa godtgjort utgifter til reise mellom hjem-
stedet og det nye arbeidssted. En tjeneste-
mann vil i slike tilfelle med Finansdeparte-
mentets samtykke ogsi kunne tilstds god?-

gjorelse for merutgifter ved fordyret kost-
hold med inntil kr. 3,00 pr. dag etter forhol-
dene i hvert enkelt tilfelle.

IV.

Tjenestemenn med forsgrgelsesbyrde som
eiter spknad forflyttes utenfor sitt tidligere
tjenestedistrikt (arbeidssted) fir, dersom de
ikke kan skaffes husrom for sin familie pi
det nye tjenestestedet slik at de pa grunn av
forflytningen ma fgre to husholdninger, ut-
betalt et kompensasjonstillegg pa kr. 2,50
pr. dag.

V.

Utbetaling av tillegg, utbetaling av godt-
gjorelse for merutgifter til husleie og til for-
dyret kosthold samt utbetaling av godtgjg-
relse for reiseutgifter i henhold til foransta-
ende kan bare skje i den utstrekning en tjene-
stemann ikke tilkommer tilsvarende tillegg
etter andre bestemmelser. Tillegg og godt-
gjorelse i henhold til foranstiende utbetales
ikke ndr en tjenestemann har krav pi regula-
tivmessig kostgodtgjgrelse. Bestemmelsene i
punkt 1—4 gjelder heller ikke tjenestemenn

som omfattes av krigsregulativene.

VI

Nir utbetaling av tillegg eller godtgjp-
relse i henhold til foranstiende er gjort be-
tinget av at en tjenestemann pa grunn av be-
ordring eller forflytning til nytt tjenestested
mi fgre to husholdninger, forutsettes tilleg-
get eller godtgjorelsen 3 falle bort si snart
tjenestemannen kan skaffe husrom for fami-
lien pa det nye tjenest'estedet.

12. Tillegg og godtgjgrelser etter reglene
under punkt 11 kan bare beregnes og utbeta-
les etter serskile ordre fra Poststyret i hvert
enkelt tilfelle. Mener en tjenestemann at han
har rett til beordringstillegg, md han sende
spknad gjennom postmesteren med fullsten-

dige opplysninger.

-3
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13. De reservepostekspeditgrer som har
forsprgelsesbyrde, vil etter Poststyrets avgjg-
relse i hvert enkelt tilfelle kunne fi ordinwert
beordringstillegg (kr. 3,00 og kr. 2,00 i inn-
til 6 mineder) forhgyd etter reglene i punkt
11,1 nar de pa grunn av beordringen ma fgrz
to husholdninger.

Pa samme maten kan postelever som har
forsgrgelsesbyrde og fgrer 2 husholdninger,
sende inn spknad om forhgying av det ordi-
nere beordringstillegget til kr. 5,00 pr. dag.

I begge tilfelle ma det legitimeres at ved-
kommende har forsgrgelsesbyrde og fgrer 2
husholdninger.

14. Reservepostekspeditgrer uten forsgr-
gelsesbyrde har adgang til 3 sgke Poststyret
om beordringstillegg etter reglene i punkt 11,
IT nar det ordinzre beordringstillegget ikke
dekker gkningen i utgifter til kost og losji pa
det nye tjenestestedet sammenliknet med til-
svarende utgifter pd det postale hjemstedet.

Disse merutgiftene ma i tilfelle legiti-

meres.

§ 35. Fradrag for bolig m. v. i offentlige

tjenestemenns lenn.

1. For Postverkets tjenestemenn som i sine
stillinger er tillagt tjenestebolig (med eller
uten lys og/eller brensel) er fastsatt fglgende
regler — som gjelder inntil videre — for fra-

drag i lgnn for bolig m. v.:

Fradrag for bolig:

For stgrre boliger 8 % av den faktiske re-
gulativignn til hver tid, likevel ikke over
kr. 1 500,00 arlig.

For mindre boliger pd ett a to varelser
med kjgkken 6 9% av den faktiske regulativ-
lgnn til hver tid, likevel ikke over kr. 600,00

arlig.

Dette gjelder i begge tilfelle for si vidt
ikke leien pa grunn av spesielle forhold mitte
bli fastsatt til et lavere belgp.

Med «den faktiske regulativignns forstis
den bruttolgnn, dvs. grunnlgnn -+ alderstil-
legg uten trekk for pensjonsinnskudd, som
tjenestemannen til hver tid oppebarer.

Krise- og reguleringstillegg skal siledes
ikke tas med ved beregning av boligfradraget.

Blir leien av den lokale kontrollnemnd
fastsatt til et lavere belgp enn foran angitt,
skal fradraget ikke overstige dette belgp.

Hvor sxrlige omstendigheter som boligens
storrelse, beskaffenhet og beliggenhet, eller
forholdene for gvrig mitte gjgre ytterligere
nedsettelse berettiget, kan Finansdepartemen-
tet samtykke i dette etter uttalelse fra fagde-

partementet.

Fradrag for lys.

Hovedregelen er at lys ikke skal holdes
av staten, men skaffes ved tjenestemanncns
egen forfgyning ved direkte abonnement fra
clektrisitetsverket.

I de tilfelle hvor egen mailer ikke er instal-
lert og pi grunn av forholdene ikke kan
installeres, og tjenestemannens strgmforbruk
derfor mid gi pa Postverkets abonnement,
skal tjenestemannen, for lys, tile et fradrag
i lgnn pi 10 % av den aktuelle husleien til
hver tid.

Fradrag for brensel.
Ovwnsfyrte leiligheter.

Hovedregelen er at tjenestemannen sclv
skal skaffe seg brensel.

Dersom det pi grunn av forholdene pi
enkelte steder ikke er mulig 4 skjelne mellom
Postverkets og tjenestemannens brenselsbe-
holdning, og Postverket derfor holder bren-
sel til boligen, skal tjenestemannen tile et
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fradrag i lgnn pa 25 % av den aktuelle hus-
leien til hver tid.

Sentralfyrte leiligheter.

For sentralfyrte leiligheter skal fradraget

for brensel vare:

For 1 rom og kjgkken kr. 144,— pr. ar
¢ 2 ——— ¢« 216,—«¢ «
e o e ¢« 288,—«¢ «
<« 4 —_—— ¢ 360,— ¢ ¢
¢ 5 —_— ¢ 432,—<¢ «
¢ 6 —_—— ¢ S04,— <« «
« stgrre eneboliger ¢ 600,— ¢ «

— alt under forutsetning av at boligen ikke
har eget sentralfyringsanlegg. I si fall blir
det tjenestemannens sak selv d sgrge for bren-
sel. (Pikevarelse regnes i tilfelle som et rom).

Elektrisk oppvarmede leiligheter.

Tjenestemannen ma selv abonnere pi ngd-
vendig kraft til oppvarming. Hvis dette ikke
lar seg ordne og tjenestemannen siledes ma fa
kraft pa Postverkets abonnement, skal bren-
selsfradraget regnes etter de samme satsene
som for sentralfyrte leiligheter.

2. Det er tillatt 3 leie fram rom i bolig som
er tillagt en tjenestemann i hans stilling mot
fradrag i lgnnen. Vilkiret er imidlertid at
leiesummen blir delt likt mellom det offent-
lige og tjenestemannen. Hvor det gjelder
rom som leies fram mgblert, skal det ved de-
lingen bare tas hensyn til den del av leien som
faller pa selve rommet, eventuelt med lys og
brensel.

Reglene gjores gjeldende for leiligheter
som postmestere, styrere av underpostkon-
torer, vaktmestere og maskinmestere i post-
girden etter sin ansettelse er pliktige til 4
overta.

Om hver framleie ma det sendes melding

til 5. postadministrasjonskontor.

3. Den som blir ansatt (utnevnt) i post-
mesterstilling, vil, nir stillingen er tillagt

tjenestebolig, i alminnelighet matte tilsvare
fradrag i1 lgnn for boligen fra ansettelsesda-
gen, ogsa under tilstitt utsettelse med d over-
ta stillingen.

4. Trenger leiligheten oppussing i utset-
telsestiden, kan postmesteren forelegge for
Poststyret spgrsmalet om helt eller delvis a
| slippe fradrag i lgnn for bolig i denne tiden.

§ 36. Reisegodigjorelse.

1. Posttjenestemenn som gjgr tjeneste ved
postekspedisjoner, fiar under reisetjeneste ved

siden av den faste lgnn ogsa reisegodtgjgrelse.

2. Pa jerbanepostekspedisjoner beregner
en godtgjerelsen siledes:

45 gre for hver arbeidstime om natten,
25 gre for hver arbeidstime om dagen, 20 gre
for hver hviletime om dagen utenfor landets
grenser, men ellers 15 gre for hver hviletime
om dagen og 10 gre for hviletime om natten.

Som natt regner en i denne forbindelse
tiden mellom kl. 22 og kl. 6. Inntil videre
betales et tillegg hertil pa 115 %.

3. Godtgjgrelsen beregnes fra rutemessig
togavgang fra utgangsstedet og til rutemessig
ankomst tilbake til dette.

Tidsrom under en time pa 30 minutter
eller mer forhgyes til hel time. Tidsrom un-
der 15 time regnes ikke med. Beregningen av

| reisegodtgjgrelsen skjer deretter serskilt for

hV(.’I" sats.

Eksempel:
Avgang kl. 16,05, tilbake til utgangsstedet
neste dag kl. 13,20:
Arbeidstid natt 1,27 t. blir 1 time
« dag 11,32 t. « 12 timer
Hyviletid ¢ 1AL & 200.%
13 fattn 33 tpreiy Tore

Reisetid tils. 21,15 t. blir 22 timer
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Reisegodtgjgrelsen blir her:

1t 245 gre kr. 0,45

12t A2 550 « 3,00
2t.als (20) gre « 0,30 (0,40)
7 t.a 10 gre « 0,70

kr. 4,45 (4,55)
« 5,12 (5,23)
kr. 9,57 (9,78)

+ £ 6. 115 %

4. For vanlig tjeneste fir ingen tjeneste-
mann mer enn kr. 130,00 og ikke mindre
enn kr. 90,00 pr. maned i reisegodtgjgrelse,
nar vedkommende utelukkende utfgrer reise-
tjeneste. For ekstraturer utenom den ordinz-
re tjenesten som er fastsatt for ruten, betales
full godtgjgrelse uten hensyn til det fast-
satte maksimumsbelgp. Ved jernbaneposteks-
pedisjoner hvor minimumsgodtgjgrelsen blir
gjeldende, skal den som utfgrer tjenesten bare
en del av mineden, fa en forholdsmessig del
av godtgjprelsen.

5. Ved postekspedisjoner pa skip fir tje-
nestemennene reisegodtgjgrelse med et fast
manedlig belgp som vedkommende postmester
bestemmer. Ved opprettelse av nye post-
ckspedisjoner fastsetter Poststyret godtgjd-
relsen fgrste gang.

6. Om hver endring i den fastsatte godt-
gjorelse sender postmesteren melding til 4de
postadministrasjonskontor med oppgave over
belgpets stgrrelse, grunnen til endringen og
fra hvilket tidspunkt den gjelder. Reisegodt-
gjgrelsen skal settes ned, nir kostbetalingen
for skipsoffiserene blir satt ned eller vedkom-
mende posttjenestemann ved innskrenking av
noen betydning i postgangen eller ved tilstict
regelmessig avlgsning far kortere reisetjeneste.

7. Til grunn for beregningen av mineds-
belgpet legges en betaling pr. dégn for kost-
holdet ombord som ikke overstiger hva ved-
kommende skipsoffiserer betaler.

8. Reisegodtgjorelsen skal dekke post-
mannens ordinzre manedlige kostutgifter om-
bord og i tilfelle levne ham det samme over-

skudd (belgp, ikke prosentvis) som han tid-
ligere har hatt.

9. Det ma ikke beregnes dekning for hgy-
ere utgifter enn normalt til opphold eller kost
i land mellom reisene, eller tas andre hensyn
som er forholdet uvedkommende.

10. Reisegodtgjgrelsen pr. maned kan ved
beregningen rundes av oppover til det nar-
meste kronebelgp som er delelig med 5.

11. Betalingen for kostholdet ombord skal
vedkommende posttjenestemann selv ordne
med. Dersom regning for vanlig kosthold
(uten mulig ekstra fortzring) fra restaura-
tgren ombord ikke er betalt innen en halv
mined etter vanlig forfall, kan postkontoret
som posttjenestemannen hgrer under, trekke
belgpet ved utbetaling av Ignn m. v. Betaler
postkontoret regningen, mi det vare pi det
rene at den er i orden og at den ikke er betalt
tidligere. For posttjenestemenn som ikke be-
taler kostregningene i rett tid, kan postme-
steren si lenge han finner det pakrevd, betale
regningene som her nevnt.

12. M3 en posttjenestemann som er ansatt
ved en postekspedisjon pa skip, under reise-
tjensste oppholde seg i land pa fremmed sted
i minst 6 timer, skal han ha reisegodtgjgrelsen
for det dggnet forhgyd til regulativmessig
kostgodtgjgrelse.

13. Det samme gjelder hvis han mi av-
bryte tjenesten og fortsette reisen uten arbeid
pa annet skip og oppholde seg der i minst 6

timer.

§ 37. Tellepenger.

1. Tellepenger tilstds Postverkets tjeneste-
menn etter fglgende tariff:
Kassereren ved Oslo postkontor
kr. 850,00 pr. ar
Kassereren ved Bergen postkontor
kr. 600,00 pr. ar

Kassereren ved Trondheim postkontor
kr. 450,00 pr. dr.
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Kassererne (eller postmesterne hvis de selv
har kassen) ved postkontorene i Drammen,
Harstad, Haugesund, Kristiansand S, Kristi-
ansund N, Stavanger, Svolvar, Tromsg og
Alesund samt lgnningskassereren ved Oslo
kr. 350,00 pr. ir.
Skrankeekspeditgrer ved postkontorene

postkontor, hver

med kasseansvar:

under kr. 50 000 pr. dr ingen tellepenger
f. 0. m. kr. 50 000 innt. kr. 250 000 pr. ar
kr. 40,00 pr. ir
f. 0. m. kr. 250 000 innt. kr. 500 000 pr. ar
ke. 80,00 pr. ar
f. 0. m. kr. 500 000 innt. kr. 1000 000 pr. 2
kr. 150,00 pr.
f. 0. m. kr. 1000 000 innt. kr. 2000 000 pr.
kr. 200,00 pr.
f. 0. m. kr, 2000 000 innt. kr. 3000 000 pr.
kr. 250,00 pr. :
f. 0. m. kr. 3000 000 pr. ar. eller mer
kr. 300,00 pr. ir.
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2. Postmestere og styrere av underpost-
kontorer I som selv har kassen, kasserere ved
postkontorer som ikke er serskilt nevnt for-
an, samt postapnere og styrere av underpost-
kontorer II, fir tellepenger etter samme tariff

som skrankeekspeditgrer.

3. Tellepenger beregnes pa grunnlag av
kasseansvaret. Som kasseansvar regnes:

For skrankeekspeditgrer: inn- og utbeta-
lingene over skranken samt remisser og til-
skudd. (Kontanter som fglger med et oppgjor
cller legges ut som beholdning til en kasse,
regnes ikke som remisser og tilskudd i denne
forbindelse).

For postmestere, kasserere som ikke er ser-
skilt nevnt og for styrere av underpostkonto-
rer I: alle inn- og utbetalinger som ledsages av
kontanter, siledes ogsd remisser og tilskudd.

For postmestere og styrere av underpost—
kontorer I som foruten a ha hovedkassen, ogsa
gjor skranketjeneste, beregnes tellepenger pa

grunnlag av det samlede kasseansvar.

l

For postipnere og styrere av underpost-
kontorer II: inn- og utbetalte postanvisnin-
ger, inn- og utbetalingskort, innlgste feriebg-
ker, frimerkesalget, feriemerkesalget samt re-
misser og tilskudd som i oppgjgrsblanketten
(bl. 49) fgres opp under utgiftspost 6a og
inntektspost 4.

4. Tellepengene til postipnerne og styrer-
ne av underpostkontorer II utbetales uten
forelegg for Poststyret for hver budsjett-ter-
min, beregnet pa grunnlag av kasseansvaret
i det kalenderar som avslutter 1. halvdel av
budsjett-terminen.  Tellepengene utbetales
etterskuddsvis i juni maned for hele budsjett-
teminen. Oppgave pa bl. XIV fra postipner-
ne over remisser og tilskudd ma postmesterne
kontrollere like ngyaktig som de tilsvarende
oppgaver over inn- og utbetalte postanvis-
ninger, se Statistikkreglementet § 9 punkt 4.

5. Nar en postipner slutter i Igpet av ter-
minen, skal han straks fa utbetalt tellepenger
for den del av terminen han har tjenstgjort.
Tellepengene beregnes etter kasseansvaret i
det sist forlgpne kalenderar.

6. Ved sesongpostipnerier utbetales telle-
pengene ved sesongens avslutning, beregnet

pa grunnlag av kasseansvaret i sesongen.

7. Ved nyopprettede og nedlagte postip-
nerier skal tellepengene utbetales pi grunnlag
av kasseansvaret i den del av kalenderiret
som postipneriet har vart i virksomhet. Det
gjelder her som vanlig det kalenderdr som av-
slutter 1. halvdel av budsjett-terminen.

8. Ved postapnerier som er overtatt av
Norges Statsbaner, Telegrafverket, privatba-
ner m. v., utbetales tellepengene av det over-
ordnede postkontor dirckte til den som styrer
postapneriet.

9. For de @vrige tjenestemenn fastsettes
tellepengene av Poststyret etter oppgave fra
postmesterne over hver enkelts kasseansvar,

og utbetales etterskuddsvis hvert kvartal.

|
|

e e — s i e i

PSS ESVER S

PG ST S——



Kap. II. Om poststedene og personalet. 55

10. De fastsatte tellepenger blir uforan-
dret si lenge kasseansvaret er uforandret.
Endres dette s meget at tellepengene ma set-
tes ned eller opp, mi nye oppgaver med for-
slag sendes Poststyret.

11. Tellepengene fastsettes pr. kasse og
tilfaller den som til hver tid har ansvaret for
kassen.

12. Under postmesteres fraver pi grunn
av sykdom eller ferie skal tellepengene tilfalle
stedfortrederen, forutsatt at denne er en of-
fentlig tjenestemann som under vikartjene-
sten utfgrer postmesterens kasseforretninger
fullt ut og ikke samtidig oppebarer tellepen-
ger som skrankebetjent.

§ 38. Uniformsgodigjorelse.

1. Uniformsreglementet for Postverkets
tjenestemenn er tatt inn som tillegg til Post-
reglementet.

2. Uniformsgodtgjgrelse, f. t. kr. 250,00
arlig, er tilstatt fglgende funksjonarer i Post-
verkets tjeneste:

a) Postfullmektiger og postekspeditgrer ved
postekspedisjoner pa skip pd utlandet, ved
postekspedisjonene Trondheim—Kirkenes,
Trondheim—Bergen samt reserveposteks-
peditgrene i det nordenfjeldske.

b) Fast ansatte transportformenn, postbe-
tjenter, postbud, reservepostbud og land-
postbud lgnt som postbud.

c¢) De ved postkontorer, underpostkontorer 1
og postapnerier privat antatte bud som
kommer inn under overenskomsten om de
privat antatte buds lgnns- og arbeidsvil-
kir (har minst 24 timers ukentlig tjene-
ste).

d) Faste (approberte) reservebud.

3. Med uniformsgodtgjgrelsen fglger ogsd
uniformsplikt. Plikten til i bare uniform
mi hindheves strengt, og det ma fgres kon-
troll med det daglige uniformsantrekk. An-

skaffelsen av uniformer bgr forega gjennom

vedkommende postmester, som skal sgrge for
at godtgjgrelsen brukes etter hensikten.

4. Om utbetaling og regnskapsfgring av
uniformsgodtgjgrelsen vises til Regnskapsreg-
lementet.

5. Utelukket fra bestemmelsene om uni-
formsgodtgjgrelse er siledes budaspiranter og
privat antatte bud ved postkontorer, under-
postkontorer og postapnerier nir vedkom-
mende bud har kortere arbeidstid enn 24 ti-
mer i uken og derfor ikke kommer inn under
overenskomsten om lIgnns- og arbeidsvilkir
for privat antatte bud.

6. Postelever med fast ansettelse som bud-
funksjonzrer skal utbetales uniformsgodtgjg-
relse enten de gjor tjeneste som budfunksjo-
nzrer eller som vikarer etc. i stilling i kontor-
og reisectaten.

7. Budfunksjonarer som gjgr midlertidig
tjeneste i ledig postpakkmesterstilling eller i
postpakkmesterstilling under ferier og syk-
domsforfall, skal under slik midlertidig tjene-
ste beholde sin uniformgodtgjgrelse.

8. Under ferier og tjenestefrihet pd grunn
av sykdom med lgnn beholder tjenesteman-
nen uniformsgodtgjorelsen. Derimot faller
uniformsgodtgjgrelsen bort under militer-

tjeneste.

§ 39. Lenn, pensjon, stenad m. v.
etter dedsfall.

1. Offentlige tjenestemenns lgnn m. v.,
(men ikke uniformsgodtgjgdrelse) og vente-
penger (tjenestemannsloven § 20) utbetales
vedkommendes etterlatte for en mined etter
dgdsfallet. Det samme gjelder ogsa andre
funksjonzrer og faste arbeidere i statens cller
offentlige fonds tjeneste. Om utbetaling av
pensjon og vartpenger (pensjonsloven § 24),
se punkt §.

Lonn til offentlige tjenestemenns etter-
latte beregnes etter bruttolgnn uten fradrag

av pensjonsinnskudd.
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2. For postelever, budaspiranter og faste
(approberte) reservebud gjelder samme regel,
slik at det til de etterlatte kan betales den lénn
for en maned, som avdgde ville ha vart be-
rettiget til under sykdom i samme maned.

3. Den samme regel om utbetaling gjelder
ogsa stgnad av Postverket, stgnad av Postver-
kets hjelpekasse og den del av minimumspen-
sjoner som Postverket skyter til.

4. For postbefordrere (sivel med som
uten landpostbudtjeneste underveis) og land-
postbud pa kontrakt opphgrer imidlertid kon-
traktmessig godtgjgrelse dagen etter dgds-
fallet.

5. Nar en pensjonist i Statens Pensjons-
kasse, Pensjonskassen for Statens Tjeneste-
menn og Den norske Enkekasse, eller en tjene-
stemann som hever vartpenger, er avgatt ved
dgden, skal den videre utbetaling av pensjo-
nen eller vartpengene opphgre. De etterlatte
ma sende kvitteringsheftet med samtlige gjen-
verende blanketter til Statens Pensjonskasse,
som si vil regne ut og anvise til utbetaling
pensjon, eventuelt vartpenger, for en maned
etter dgdsfallet.

6. Etter bemyndigelse fra Poststyret vil
det kunne bli betalt en maineds lgnn etter
dodsfallet til de etterlatte etter rengjgrings-
kvinner som har vert fast knyttet til Post-
verket, Spgrsmilet om utbetaling skal i hvert
tilfelle legges fram for Poststyret med ngd-
vendige opplysninger.

§ 40. Alminnelige regler om tjenestefrihet.

1. Enhver har plikt til 3 utfgre sin tjene-
ste fullt ut, om han ikke er ufgr til arbeid
eller ved serskilt tillatelse er fritatt for denne
plikt for en viss tid. Om postipneres plikt
til selv & utfgre tjenesten, se § 15 punkt 16.

2. Utenom de regler for ferier eller tvun-
get fravar som er fastsatt ved lov, Ignnsregu-
lativ, serlige overenskomster cller reglement,

|
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kan tjenestefrihet bare ventes gitt nir dette
ikke er til skade for tjenesten. En mi sgke
serskilt for hver gang og gi grunnen til sgk-
naden.

3. Tjenestefrihet for postmestere og felt-
postmestere tilstis av Poststyret. Gjelder det
kortere fravar, et dégn eller to, er det like-
vel ikke ngdvendig 4 sgke, eller 4 varsle Post-
styret om fravaret.

4. Postmesterne kan gi de tjenestemenn
som sorterer under dem, tjenestefrihet i inn-
til 6 uker i hvert kalenderar. Det er forutsatt
at tjenesten utfgres ved godkjent stedfortre-
der som lgnnes av den permitterte og gjér ar-

beidet pa dennes ansvar.

5. Lengre tjenestefrihet kan bare ventes
gitt nir den aktes nyttet til egen velferd eller
for videre utdannelse til nytte for posttjene-
sten. Postmesteren kan i slike tilfelle gi post-
ipnere og landpostbud tjenestefrihet i inntil
6 maneder.

6. Spknad om lengre tjenestefrihet enn
den postmesteren kan gi, forelegges for Post-
styret. Postmesteren ledsager sgknaden med
opplysning om hvor lang tjenestefrihet han
har tilstitt vedkommende.

For et tidsrom av inntil ett dr i alt kan den
permitterte i tilfelle fi beholde sin lgnn, mot
at han selv betaler utgiftene til godkjent
stedfortreder.

7. Tjenestefrihet utover ett dr kan bare
unntakelsesvis ventes gitt, og som regel pd
betingelse av at vedkommende fratrer sin
stilling i Postverket, slik at denne kan kunn-
gjores ledig. 1 permisjonstiden eller ved den-
nes slutt vil den permitterte likevel etter sok-
nad kunne fi adgang til @ begynne i Postver-
ket igjen i liknende ledig stilling som han
mitte anses skikket for.

8. Utover 2 ir vil som regel tjenestefrihet
ikke bli gitt. Tjenestefriheten kan utstrekkes
¢l maksimum 3 ar, dersom vedkommende

oppebzrer invalidpensjon i permisjonstiden.
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9. Om fradrag i ansiennitet, se § 21
punkt 12 og § 28 punkt 27.

10. Postmesteren skal sende melding til
Poststyret hver gang en tjenestemann gjen-
opptar sitt arbeid etter tjenestefrihet med del-
vis Ignn eller nfen Ignn (invalidpensjon eller
tjenestefrihet uten 4 betale pensjonsinn-
skudd). Pa grunnlag av denne meldingen
sender Poststyret melding I til pensjonskas-

sen.

§ 41. Tjenestefrihet for a vareta offentlige

eller organisasjonsmessige verv.

1. Fast ansatte tjenestemenn, postelever,
budaspiranter, privat antatte bud og faste
reservebud kan fa tjenestefrihet med lgnn i
inntil 8 arbeidsdager arlig i tillegg til den or-
dinzre ferie for a delta i:

a) arsmgte 1 godkjente, landsomfattende tje-
nestemannsorganisasjoner,

b) styremgter i slike organisasjoner,

c) arsmgte i godkjente distriktsorganisasjoner,

d) drskongress i Arbeidernes faglige landsor-
ganisasjon,

e) drsmgte i Statstjenestemannsforbundet,

f) arsmgter i nordiske tjenestemannsorgani-
sasjoner.

2. Forutsetningen er at vedkommende har
gjort tjeneste i minst ett ar. Det er dessuten
i alle tilfelle en forutsetning at tjenstlige
hensyn ikke er til hinder for permisjonen.

3. Tjenestefrihet som nevnt tilstis bare
nir vedkommende skal delta i slike mgter i
egenskap av tillitsmann eller valr represen-
tant for egen organisasjon og ikke for orga-
nisasjoner utenfor Postverket.

4. Tjenestefrihet med lgnn innen det for-
an nevnte dagantall tilstds likeledes fast an-
satte tjenestemenn til varetakelse av offent-
lige verv som vedkommende ikke har rett til
a frasi seg.

5. Tjenestefrihet tilstis av vedkommende
postmester. Eventuelle vikarutgifter legiti-

meres ved bevitnelse fra vedkommende orga-
nisasjons styre om at den permitterte har mgtt
som tillitsmann eller valt representant. For
sa vidt angar offentlig verv vil det vare til-
strekkelig at forste gangs vikarutgifter legiti-
meres ved en bevitnelse fra vedkommende
offentlige myndighet om at tjenestemannen
er valt eller oppnevnt til det omhandlede

verv.

6. Ved kgl. res. av 27. august 1928 er det
bl. a. bestemt at postmestere pa steder hvor
det ikke er noen fast ansatt kontorfunksjo-
nar, postmester og kontorfunksjonar pa ste-
der hvor det ved siden av postmesteren ikke
er ansatt mer enn en kontorfunksjonar, samt
landpostbud inntil videre skal ha rett til 4
kreve seg fritatt for @ velges til lagrettemenn
og domsmenn. Videre kan etter domstol-
loven enhver person som har fylt 65 ar kreve
seg fritatt. De som kan kreve seg fritatt ma
i god tid varsle manntallsfgreren.

7. Posttjenestemenn kan under tjenst-
gjoring som lagrette- og domsmenn bare ut-
betales lgnn med fradrag av den daggodt-
gjorelse de oppeberer etter § 90, fgrste ledd,
i lov av 4. februar 1938 om betaling for of-
fentlige forretninger ndr fravaret fra tjene-
sten ngdvendiggjgr bruk av vikar. Blir vikar
ikke brukt, kan tjenestemannen utbetales
daggodtgjorelsen ved siden av sin Ignn.

Dette gjelder bare de posttjenestemenn
som ikke kan kreve seg fritatt for & velges til
lagrette- og domsmenn.

8. Mannlige postfunksjonerer med alder
under §5 ar er ikke fritatt for innrullering i
byens borgerlige brannvern. Er en posttjene-
stemann medlem av formannskapet, er han
dog fritatt av den grunn. Brannstyret har
videre adgang til & frita andre enn dem som
er nevnt i loven om brannvesenet.

9. For & sikre Postverkets interesser hest
mulig i branntilfelle, bgr postmesterne soke
seg fritatt for innrullering i brannvern. Der-
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som kontoret ikke har kvinnelige funksjo-
nzrer, bgr det likesi sgkes om at i all fall en
av funksjon@rene blir fritatt for samme very.

§ 42. Personalets forhold under
sykdomsforfall.

1. Nir en tjenestemann blir syk og ikke
kan utfgre sin tjeneste, md han snarest mulig
gi postkontoret beskjed om dette. Senest an-
nen sykedag md han henvende seg til lege og
fa sykeattest. Denne attesten bgr si vidt mu-
lig gi beskjed om sykdommens art og den an-
takelige varighet av sykdomsforfallet. Post-
mesteren paser at fravaret fra tjenesten ikke
strekker seg utover det tidsrom som er legi-
timert ved attest som nevnt, uten i tilfelle
etter ny legeerklering. Ved opphgr av syk-
domsforfallet md vedkommende tjenestemann
levere attest fra legen pa bl. 218.

2. Pa steder hvor Postverket har kontroll-
lege, skal funksjonzrer som har rett til lgnn
under sykdom sgke kontrollxgen ectter de
bestemmelser som er fastsatt under punkt
i «Regler for kontrollzgers, tillegg til Post-
reglementet. Nir en tjenestemann med hyp-
pige sykefravar sendes til kontrollege, skal
postmesterenn gi denne en skriftlig oppgave
over vedkommende tjenestemanns tidligere
sykefravaer, varigheten av fraveret og svk-
dommens art.

3. Postmesterne kan frita funksjonzrer
for 4 skaffe legeattest for en enkelt dag, nir
fraveer ikke finner sted si ofte at det er grunn
til i frykte for misbruk. En erklering fra
vedkommende pi bl. 377 om & ha vart fra-
verende pi grunn av sykdom mé imidlertid
legges fram. Sykdomsirsaken mi angis i
cgenerkleringen. Dersom det er grunn til 4
frykte for misbruk, skal postmesteren kreve
lzgeattest ogsi for en cnkelt dag. Egener-
kleringen (i tilfelle ogsd lageattesten) legges
ved bl. 272 d (Oppgave over personalets fra-
ver fra tjenesten). Postmesterne skal fgre

kartotek eller oppgave over hver enkelt funk-
sjonzrs sykefraver.

4. Ved behandling av legeattester mi en
alltid huske pa at innholdet er konfidensielt.

§ 43. Lonn under sykdom,

tjenesteulykke m. v.

L. For postfunksjonzrer som er offentlige
tjenestemenn, gjelder bestemmelsene i tjene-
stemannslovens §§ 6—10. Se tillegg 12 til
Postreglementet.

2. Sykepermisjon i et tidsrom av 3 (even-
tuelt 4) maneder etter tjenestemannslovens
§ 6 innvilges i alminnelighet, nir de ngdven-
dige legitimasjoner for arbeidsufgrhet fore-
ligger, se § 42.

3. Postmesteren har myndighet til 3 inn-
vilge sgknad om sykepermisjon som en offent-
lig tjenestemann har rettskrav pa, dvs. 3
(eventuelt 4) maneders tjenestefrihet pi
grunn av sykdom, eller 6 mineders tjeneste-
frihet for den som er blitt ufgr til tjeneste
etter tjenesteulykke.

4. Postmesteren har pa samme vilkir den
samme myndighet hva angir personlige syk-
domsforfall. Han mai straks sende melding
til Poststyret og gi beskjed om hvem som
styrer postkontoret under hans fravar.

5. Sgknad om lénn utover den tid som er
nevnt under punkt 2 avgjgres av vedkom-
mende ansettelsesmyndighet.

6. Har det lokale ansettelsesrad tilstatt et
landpostbud Ignn under sykdom utover den
tid som er nevnt under punkt 2, skal post-
mesteren sende melding om dette til 2net

postadministrasjonskontor.

7. Soknader fra personalet for gvrig sen-
des Poststyret som treffer avgjgrelse pa vegne
av ansettelsesmyndigheten. Postmesteren gir
opplysning om tidspunktet da sykdomsfor-
fallet begynte og attesterer at Ignn under
sykdommen er tilstitt av ham i 3 (4) eller
6 méneder. En tjenestemann har adgang til

8
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a kreve at en avgjgrelse av Poststyret i tilfelle
blir brakt inn for ansettelsesmyndigheten.

8. Tjenestemannens rett til tjenestefrihet
med full Ignn i tilfelle av sykdom strekker
seg ikke utover 3 maneder i sammenheng.
Nir en tjenestemann har hatt sinn tjeneste-
frihet, uansett om disse 3 maneder i sin helhet
faller i slutten eller i begynnelsen av et kalen-
derdr, eller faller i slutten av et kalenderir og
fortsetter inn i neste, md han gjgre tjeneste
igien minst 1 maned, fgr han har rettskrav
pa ny tjenestefrihet med full Ignn.

En tjenestemann som har hatt tjenestefri-
het med lgnn pd grunn av sykdom i oktober,
november og desember, har siledes ikke retts-
krav pa ny tjenestefrihet pi grunn av syk-
dom i det nye kalenderdr fgr han har tjenst-
gjort i minst 1 mined. Har han vart i tjene-
ste igjen i januar, vil han ha rettskrav pi ny
tjenestefrihet under sykdom i februar, mars,
april, og — etter i ha tjenstgjort i mai —
0gsd i juni mined. Hermed vil altsd hans rett
til tjenestefrihet pi grunn av sykdom i det
nye kalenderir vere uttgmt. Har tjenecte-
mannen hatt tjenestefrihet pi grunn av syk-
dom i november, desember og januar, vil han
ikke ha rett til ytterligere tjenestefrihet i det
nye kalenderdr fgr han har tjenstgjort i minst
1 mined. Har han f. eks. vart i tjeneste i
februar, vil han ha rettskrav pa tienestefrihet
pa grunn av sykdom i mars, april og mai, men
hermed vil ogsi hans rett for dette ir vere
uttgmt, idet han i det nye dr vil ha hatt tje-

nestefrihet i 4 maneder.

Bestemmelsen om  tjenestefrihet under
sykdomsforfall kan ogsi gis anvendelse pa
mer spredt sykefraver med Ignn. Under
slikt spredt fraver med tjenstgjgring i minst
en maned fgr tjenestemannen har vert fra-
varende i tilsammenlagt 3 maneder, har han
krav pd lgnn i 4 mineder i et kalenderar. Har

han f. eks. vart fravarende i mars, juni og
august, har han krav pi lgnn under sykdom i

| en mined utover 31. august, idet han i tids-

rommet mars til august har vert i tjeneste
minst én mined. En tjenestemann vil imid-
lertid alri ha rett til mer enn i alt 4 méne-
ders tjenestefrihet med Ignn i ett og samme
kalenderir.

9. Under sykdom som oppstir under mili-
tartjeneste, skal vedkommende funksjonar
lgnnes etter de reglene som gjelder for lgnn
under militzrtjeneste, si lenge han ikke er
dimittert fra tjenesten. Fra dimitteringsdagen
far han rett til lgnn av Postverket etter de
reglene som gjelder for lgnn under sykefra-
vaer. Tiden for sykefravaret beregner en fra
dimitteringsdagen, slik at en offentlig tjene-
stemann etter tjenestemannsloven § 6 vil ha
krav pa 3 (4) mineders sykepermisjon med
Ignn fra denne dato, forutsatt at tjenesteman-
nen ikke tidligere i dret, fgr militzertjenesten
begynte, har hatt sykepermisjon med bibehold
av lgnn. T si fall reduseres vedkommende
tidsrom tilsvarende.

Etter de midlertidige regler for militer
sykepleie og avlgnning av militert personell
under sykdom, vil den vernepliktige i slike
tilfelle ha krav pa sykepenger av militer-
vesenet for en viss tid etter dimitteringsdagen.
Disse sykepengene tilfaller Postverket si lenge
vedkommende fir lgnn under sykefravaret.
Krav om innbetaling av sykepengene til Post-
verket ma rettes til militervesenet eller til den
trygdekassen som etter anmodning fra mili-
tervesenet betaler ut sykepengene.

10. Dersom en tjenestemann pa grunn av
svekket helse ikke kan overta sin tjeneste etter
i ha fitt all den sykepermisjon med lgnn som
ansettelsesmyndigheten etter tilfellets art har
funnct 4 kunne gi ham (maksimum 12 (13)
mineder), mi han gjgres oppmerksom pa ad-
gangen til 4 spke Poststyret om fortsatt tjene-
stefrihet uten lgnn og med invalidpensjon.
Om de gvrige betingelser for & fa invalidpen-

sjon vises til pensjonsloven § 27

S —————
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En tjenestemann som begynner i tjenesten
stter endt tjenestefrihet med invalidpensjon,
mi gjgre tjeneste i minst en mined etter ut-
Igpet av tjenestefriheten fgr han kan tilsts
ny tjenestefrihet med lgnn under sykdom.

11. Dersom styret for Statens Pensjons-
kasse i enkelte tilfelle ikke innvilger invalid-
pensjon, vil Poststyret kunne gi vedkommen-
de tjenestemann ytterligere tjenestefrihet pi
grunn av sykdommen i inntil ett ir mot at

han selv betaler godkjent stedfortreder.

12. Postelever og budaspiranter skal ha
lgnn under sykdom etter samme regler som
gjelder for offentlige tjenestemenn, se ogsd
§ 20.

13. Faste reservebud og dagarbeidere fir
Ignn under sykdom etter de reglene som er
fastsatt i Avtale om budreservenes lgnns- og
arbeidsvilkir (tillegg 23).

14.  Postapnere, regulativmessig Ignte
landpostbud, styrere av underpostkontor II,
postbefordrere m. fl., som ikke er offentlige
tjenestemenn, ma under sykdomsforfall selv
betale stedfortrederen. Den tjenestefrihet
som er ngdvendig i anledning av sykdoms-
forfallet skal gis av vedkommende postmester
i samme utstrekning som bestemt for offent-
lige tjenestemenn. Trenger vedkommende
tienestefrihet utover 12 maneder, skal sgknad

om dette sendes til Poststyret.

15. Om i¢nn under sykdom til kontor-
vikarer, se Overenskomst om kontorvikarenes
og kontorhjelpernes lgnns- og arbeidsvilkir
(tillegg til Postreglementet).

16. Andre vikarer og midlertidige funk-
sjonzrer (f. eks. vikarer for postipnere og
landpostbud) som har gjort ssmmenhengende
tjeneste i minst 12 mancder i stilling hvor den
fast ansatte tjenestemann har rett til lgnn
under sykdom, kan fi lgnn under legitimert
sykefravar i et tidsrom pi inntil 3 maneder
i kalenderaret, likevel slik at en vikar eller

midlertidig tjenestemann som er syk i sam-

| menheng fra et ir til et annet, ikke kan fi

Ignn i mer enn 3 méneder i eft trekk. For-
utsetningen er at de ville ha hatt ful't arbeid
i det tidsrom sykefravaret med lonn varer.

Postmesterne har myndighet til 4 innvilge
seknader om lgnn under slik sykepermisjon.
Sgknader om lgnn under sykdom som gir
videre enn disse bestemmelsene, mi alltid sen-
des inn til Poststyret til avgjgrelse.

§ 44. Tjenestefrihet under svangerskap.

1. Etter de alminnelige bestemmelser i
Ignnsregulativ for de offentlige tjenestemenn
§ 13, har kvinnelig tjenestemann pi grunn
av svangerskap rett til tjenestefrihet i 3 ma-
neder med full lgnn.

Bestemmelsen er ogsa gjort gjeldende for
postipnere og landpostbud uansett om de er
offentlige tjenestemenn eller ikke. Tjeneste-
friheten ma vare avsluttet senest 3 maneder
etter fodselen.

2. Utover 3 mineder kan en kvinnelig
tjenestemann pd grunn av svangerskap bare
tilstds permisjon uten lgnn.

3. Administrasjonen antas ikke uten funk-
sjonzrens tilslutning 3 kunne bestemme nir
tjenestefriheten skal tas, hvis vedkommende
utfgrer sitt arbeid tilfredsstillende. Det er
siledes ikke noe til hinder for at en del av
tjenestefriheten pi grunn av svangerskap kan
tas fgr fgdselen.

4. En kvinnelig tjenestemann har krav pi
tjenestefrihet i 3 mineder med full lgnn pd
grunn av svangerskap selv om vedkommende
tidligere har hatt all den sykepermisjon som
administrasjonen i henhold til tjenestemanns-
loven § 6 kan innrgmme. P3 samme mite har
vedkommende sine krav i henhold til samme
paragraf i behold etfer tjenestefriheten.

5. Selv om en kvinnelig tjenestemann pi
grunn av sykdom er tilstitt permisjon uten
lgnn, (men med invalidpensjon), antas like-
vel hennes rett etter lgnnsregulativet § 13 &
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vare 1 behold. Permisjon etter nevnte para-
graf forutsettes da gitt i direkte forbindelse
med svangerskapet, siledes at den anses av-
sluttet senest 3 maneder etter fgdselen.

6. Attest fra jordmor anses tilstrekkelig
som legitimasjon ved tilstielse av tjenestefri-
het med Ignn pa grunn av svangerskap.

7. Bestemmelsen om tjenestefrihet med
lgnn under svangerskap finner ikke anven-
delse pa abort.

8. Nir et medlem av trygdekassen under
tjenestefrihet pd grunn av svangerskap til-
kommer full Iénn, har Postverket rett til a fa
de barselpenger og eventuelle familiepenger
som kassen matte vare pliktig til 2 betale.
Se for gvrig § 52.

9. Om bibehold av Ignnsansiennitet under
tjenestefrihet pd grunn av svangerskap, se §
28 punkt 28.

§ 45. Vernepliktstjeneste.

1. Offentlige tjenestemenn etter tjeneste-
mannsloven som er vernepliktige fir lgnn
under militzrtjeneste etter fglgende regler:

I Full sivil lgnn utbetales i et tidsrom som
svarer til den ordinare ferie i vedkom-
mende etat (tjenestemannsklasse). Hyvis
tienestemannen har hel eller delvis ferie
for eller etter militertjenesten, kommer
denne til fradrag.

Il Under militertjenesten utover ferietiden
utbetales tjenestemenn med forsgrgelses-
byrde full sivil lgnn og tjenestemenn uten
forsgrgelsesbyrde en tredjedel av den si-
vile Ignn.

IIL Er tjenesten frivillig, faller lgnnen bort
for tiden utover det som tjenestemannen
normalt ville ha vart beordret til. Som
frivillig regnes tjeneste som vedkommende
ikke ville vart beordret :il, hvis han ikke
hadde sgkt om det.

IV.For en tjenestemann som avtjener sin

verneplikt ved sivilt arbeid, gjelder rege-
len i dette punkt for en tid som svarer til
Infanteriets tjenestetid. For det oversky-
tende faller sivil Ignn bort.

V. For det tidsrom som er nevnt foran under
punkt II, IIT og IV gjelder fglgende reg-
ler om utbetaling av den militere lgnn:

1. Vernepliktige menige og korporaler (ogsi
under tjeneste i sersjants eller hgyere stil-
ling):

Familietillegg som tjenestemannen mit-
te ha krav pa, faller bort i den utstrek-
ning det dekkes av den sivile lgnn.

2. Annet vernepliktig, ulgnt og utskrevet
befal:

I den militzre godtgjgrelse trekkes et
belgp som svarer til den utbetalte sivile
Ionn. Er den sivile lgnn stgrre enn mili-
tergodtgjorelsen, faller militergodtgjg-
relsen helt bort.

Militergodtgjgrelsen omfatter ikke ver-
dien av eventuell fri kost (proviantpor-
sjon eller skipskost).

Ved beregning av militargodtgjgrelsen
for tjenestemenn med forsgrgelsesbyrde
skal dessuten
a) etter fredsregulativet ikke tas hensyn

til (alminnelig eller forhgyd) innkom-
manderingstillegg (i Heren) eller tje-
nestetillegg (i Sjpforsvaret) eller kost-
godtgjgrelse hvor den utbetales isteden-
for innkommanderingstillegget eller
tjenestetillegg.

b) etter krigsregulativet ikke tas hensyn
til felttillegget, eller tjenestetillegget til
sj@s.

For befal i distriktstjeneste i Haren, Kyst-
artilleriet og i nasjonal stilling i Marinen er
det fastsatt fglgende lgnnsbestemmelser un-
der militzrtjeneste:

Distriktsbefal (nasjonalt befal) som inne-
har annen statsstilling, skal i den utstrekning

de gjor ordinzr tjeneste i fred utover ferien,
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ikke utbetales sivil lgnn utover pensjonsinn-
skuddet i den sivile stilling. Under ekstraor-
dinzr tjeneste i fred kan dog tjenestemannen,
nar vikar ikke er ansatt, fi beholde si meget
av den sivile Ignn at han ikke gir ned i samlet
fast statslgnn.

Om reglene for gvrig se lgnnsregulativet
for de offentlige tjenestemenn, alminnelige
bestemmelser.

2. En tjenestemann som blir innkalt til
militzrtjeneste har krav pa i fi ferie utenom
militertjenesten dersom han gnsker det. I
slike tilfelle skal det under hele militzrtjene-
sten betales ut lgnn etter forskriftene i for-
anstiende punkt II. Under ferien betales ut
vanlig lgnn.

Tienestemannen skal straks etter innkal-
lingen si fra til postmesteren om han vil ha
ferien inkludert i militzrtjenesten eller ikke,

Dersom en tjenestemann har hatt full lgnn
under militzrtjenesten i et tidsrom som svarer
til ferietiden, kan han likevel fi ferie etter
endt militzrtjeneste, men da i tilfelle med 4
lonn dersom han ikke er forsgrger. Hyvis han
er forsgrger, skal han i alle tilfelle ha full
Ignn under ferien. Men en mi vare oppmerk-
som pa at han muligens under militertjene-
sten har hatt bade Ignn og familietillegg i et
tidsrom som svarer til ferietiden. Det mi da
holdes tilbake i ferielgnnen et belgp som sva-
rer til det utbetalte familietillegget. Belgpet
skal refunderes de militzre myndigheter, idet
forutsetningen for utbetaling ikke lenger er
tilstede nir tjenestemannen likevel tar ferie

utenom militertjenesten.

3. En tjenestemann kan fi full sivil lgnn
under militertjeneste ogsi nir han forsgrger
andre slektninger enn hustru eller barn under
18 dr. Det er imidlertid forutsetningen at
han fir klassefradrag som forserger ved skat-
telikningen, og at dette blir legitimert ved at-
test fra skattemyndighetene. Slik attest ma
legges ved regnskapet.

Ved utbetaling av full sivil Ignn under
militertjeneste ma det for gvrig i alle tilfelle
bringes pa det rene at tjenestemannen virkelig
har forsgrgelsesbyrde. Nir det ikke kan vare
tvil, er det tilstrekkelig at postmesteren at-
testerer ved paskrift pa regnskapsblanketten.
Ellers ma attest fra skattemyndighetene som
nevnt ovenfor legges ved.

Nar en tjenestemann er gift, ektefellen har
Ignnet heldagsarbeid og ekteskapet er barn-
lost, kan han bare fa lgnn som ikke-forsgrger
under militertjeneste.

4. Postelever, budaspiranter og privat an-
tatte bud som gir inn under overenskomsten
om de privat antatte buds lgnns- og arbeids-
vilkar fir lgnn under militertjeneste etter
samme regler som gjelder for offentlige tjene-

stemenn.

5. Faste (approberte) reservebud, dagar-
beidere og kontorvikarer fir lgnn etter sarome
regler som gjelder for offentlige tjenestemenn,
hvis de har gjort minst ett drs sammenhen-
gende tjeneste i Postverket (Staten) fgr ver-
nepliktstjenesten begynner. Utbetalingen av
lgnn vil dog vare begrenset til det tidsrom
hvor vedkommende fortsatt ville ha hatt tje-
neste i Postverket. Utbetalingen vil videre
vare betinget av at vedkommende etter endt
militzrtjeneste trer inn i tjenesten igjen for
minst 3 maneder.

Lgnnen kan utbetales etter hvert under
militertjenesten nir det er pd det rene at
reservefunksjonzren vil kunne fi arbeid i
Postverket i minst 3 mineder etter at militzr-
tjenesten er avsluttet, og vedkommende er vil-
lig til & underskrive en erklering om at be-
lgpet vil bli betalt tilbake dersom han slutter
etter eget gnske for dette tidsrommet er gatt.
Erkleringen legges ved regnskapet.

6. Postipnere, landpostbud og styrere av
underpostkontorer 1I som ikke er offentlige
tjenestemenn etter tjenestemannsloven, kan
under vernepliktstjeneste beholde sin lgnn
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mot selv a betale stedfortreder. Det samme
gjelder postbefordrere, som selv mi skaffe og
betale stedfortreder.

7. Foranstaende bestemmelser gjelder ogsi
under pliktig tjeneste i Heimevernet. Reduk-
sjon til ¥4 lgnn gjennomfgres i tilfelle der
hvor fravaret utgjgr 1 dag (vakt) eller mer
om gangen. Det foretas avrunding nedad til
nzrmeste hele dag. Er tjenestefravaret min-
dre enn 1 dag (vakt), skal lgnnen ikke redu-
seres. Reisende postfunksjonar som pa grunn
av tjeneste i Heimevernet mi fa tjenestefri
enkelte turer, skal i tilfelle f3 14 lgnn for en
sa stor del av en uke som den innstilte tur ut-
gjgr del av den beregnede ukentlige arbeids-
tid. Det skal foretas avrunding nedad til
nzrmeste hele dag.

Fir vedkommende funksjonzr erstatning
for tapt arbeidsfortjeneste (familietillegg)
under tjenesten i Heimevernet, skal denne gi
til fradrag i Postverkets vikarutgifter under
fravaret.

Da det er forutsetningen at tjenesten i
Heimevernet skal utfgres utenom den vanlige
arbeidstiden, mi en ved omlegging av tjene-
sten, tjenestebytte m. v., sgke 4 unngi at tje-
nesten i Heimevernet kolliderer med tjenesten
1 Postverket.

8. Posttjenestemenn som er utkomman-
dert til vernepliktstjeneste, vil i vedkommen-
de ar kunne avgis til tjeneste ved et feltpost-
kontor som styrer eller assistent eller som sty-
rer ved et feltpostipneri.

Til slik tjeneste vil fgrst og fremst bli tatt
ut hjelpemannskaper (ikke stridende A eller
B). Stridsdyktige vil bli avgite til slik tjene-
ste bare hvis feltpoststedenes behov ikke kan
dekkes pa annen mite.

Mannskaper som tas ut til slik tjeneste,
ogsa ikke stridende, mi fgrst ha gjennomgitt
rekruttskole som bestemt for den kategori de
tilhgrer.

9. Dersom en posttjenestemann gnsker d

tjene verneplikten ved tjeneste pi feltpost-
kontor, md sgknad om dette sendes til Post-
styret i god tid. Han mi gi ngyaktigst mu-
lige opplysninger om pa hvilken ekserser-
plass og i hvilket tidsrom han skal gjgre ver-
nepliktstjenesten, om hvilken militer avde-

ling han hgrer til osv.

10. Under tjeneste ved feltpostkontor til
avtjening av verneplikt vil vedkommende
ikke fd noen sarskilt lgnn og kostgodtgjgrelse
av Postverket, men bare lgnn etter sin faste
stilling i Postverket etter bestemmelsene i

denne paragraf.

11. Under militzrtjenesten bortfaller uni-

formsgodtgjgrelsen.

12. Nir en tjenestemann innkalles til mili-
tertjeneste og skal ha full eller en tredjedels
sivil lgnn etter foranstiende bestemmelser,
skal postmesteren om mulig i god tid fgr tje-.
nestemannens militertjeneste begynner, sende
melding om dette til vedkommende militwre
lgnnskasserer. Meldingen mi gi opplysning
om sivil stilling, navn og tjenestested og om
hva det utbetales i sivil lgnn (brutto) pr.
maéned, samt inncholde krav om innbetaling
av den del av militzergodtgigrelsen som ikke
skal utbetales tjenestemannen. Av meldingen
bgr det framgi til hvilken militzr avdeling
tjenestemannen er innkalt samt hans militzre
tjenestestilling angitt med grad (for befal)
eller nummer og arsklasse.

Den militwre lgnnskasserer skal sende den
del av militzrgodtgjgrelsen som ikke skal ut-
betales tjenestemannen — for utskrevne kor-
poraler og menige ogsi det familietillegg han
tilkommer etter det militzre fredsregulativs
§ 2 — til postmesteren sammen med en opp-
gave som viser hvordan belgpet er beregnet
og for hvilket tidsrom det gjelder.

Disse innbetalingene skal foretas en gang
pr. mined eller ved hver ordingr utbetaling
av milicer godtgjgrelse.

Postmesteren skal se til at militzrgodt-
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gjorelsen blir innbetalt. Innbetalingene féres
til fradrag pa den utgiftspost hvor Ignnen til
tjenestemannen er postert. Som regnskaps-
bilag legges ved oppgaven fra den militare
lgnnskasserer.

13. Tjenestemann som under militertje-
nesten tilkommer full eller 74 sivil lgnn, skal
utbetales nettolgnn i sin sivile stilling. Det
skjer siledes ingen forandring i den sivile
Ignnsutbetaling til tjenestemann med forsgr-
gelsesbyrde, mens tjenestemann uten forsgr-
gelsesbyrde skal ha 14 av den samlede sivile
nettolgnn etter lgnnstabellen.

Under frivillig militzrtjeneste nir lgnn i
Postverket ikke utbetales, opphgrer plikten
til a betale pensjonsinnskudd. Dersom tjene-
stemannen gnsker i betale innskudd for sin
stilling i Postverket i denne tiden, har han
adgang til det i inntil 2 ir hvis han i dette
tidsrom er permittert fra stillingen. Innskud-
det md han selv betale direkte til Statens Pen-
sjonskasse.

For tjenestemann som er medlem av Sta-
tens Pensjonskasse bide for stilling i Post-
verket og for militzr stilling, vil pensjonskas-
sen gi melding direkte til vedkommende tje-
nestemann og lgnnskasserer.

14. Om lgnn under sykdom oppstitt un-
der militzrtjeneste, se § 43 punkt 9.

§ 46. Ferie.

1. Alle som arbeider i Postverket har rett
til drlig ferie. Unntatt er de som er nevnt
under punkt 4.

2. Feriene blir gitt etter bestemmelsene i
lov om ferie av 14. november 1947. Jfr.
Postreglementet tillegg 49. Dette gjelder
forst og fremst de arbeidstakerne som gir inn
under ferieloven, men ogsd i stor utstrekning
embetsmenn og de tjenestemenn som er of-
fentlige tjenestemenn og som ikke gir inn
under ferieloven, men som skal ha minst like

gode vilkar som etter denne lov. De avvikel-
sene som forekommer, blir det gjort rede for
i det fglgende.

3. De som gir inn under ferieloven er:

Postelever og budaspiranter;

postapnere, landpostbud og styrere av un-
derpostkontorer II som ikke er underlagt tje-
nestemannsloven;

postapneriassistenter som lgnnes direkte av
Postverket;

privat antatte postbud;

kontorvikarer og kontorhelper;

dagarbeidere;

rengjoringskvinner;

postbefordrere og postfgrere som personlig
utfgrer befordringen og har sin vesentligste
inntekt av dette;

vikarer for postipnere, landpostbud og
styrere av underpostkontorer II. Videre vi-
karer for privat antatte postbud, rengjgrings-
kvinner og forannevnte postipneriassistenter,

postbefordrere og postfgrere.

4. Fglgende gir ikke inn under fericloven
eller andre feriebestemmelser som arbeidsta-
kere i Postverket og far ikke ferie av Postver-
ket for sitt postale arbeid:

postbefordrere som er entreprengrer, post-
fgrere og landpostbud pd kontrakt som ikke
har plikt til & utfgre tjenesten personlig og
heller ikke faktisk gjgr det, eller som fgrer
posten med person- eller godsrute og ikke har
sin vesentlige inntekt av postfgringen. Jfr.
§ 49 punkt 6;

personer som utfgrer arbeid i Postverket
pa vegne av annen arbeidsgiver, f. eks. sta-
sjonsmestere som styrer postipnerier pd vegne
av Norges statsbaner, postdpneriassistenter
som blir ansatt og lgnt av postipnerne, de
medhjelpere ved postbefordringen som blir
antatt og lgnt av postbefordrerne;

vognmenn som transporterer post for en
fastsatt godtgjgrelse pr. lass;

brevhusstyrere;
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postipnere ved sesongpostipnerier og land-
postbud ved sesongruter nir stillingen er bi-
stilling og det er forutsatt at arbeidet ikke
skal vare lenger enn 3 maneder hvert ar, jfr.

ferieloven § 1 4.

5. Ferieloven har betegnelsene «feriedrs
0g copptjeningsars.

Med «feriedrs> er ment tiden fra og med
16. mai det ene kalenderaret til og med 15.
mai det fglgende kalenderir.

Med <opptjeningsir» er ment det forut-
gaende tidsrom fra 16. mai til 15. mai.

6. Arbeidstaker som etter foranstiaende
har krav pa ferie, fir 3 ukers ferie (18 virke-
dager) hvert dr, forutsatt at han har begynt
i Postverkets tjeneste innen 14 dager etter at
feriedret begynte, altsd innen 30. mai. Helge-
dager utenom sgndager samt 1. og 17. mai
regnes i denne forbindelse ikke som virkeda-
ger. Faller slike dager innenfor en tilstitt
ferie, blir ferien tilsvarende forlenget.

Rett til lgiin under ferien har han derimot
bare i den utstrekning han har gjort Ignt tje-
neste i Postverket i det forutgiende opptje-
ningsir, se nermere under punktenc 12 og 14
om dette.

Har han feriebok med inklebede feriemer-
ker fra annen arbeidsgiver, skal postmesteren
gi attest i ferieboken for at ferie blir tatt.

En arbeidstaker behgver ikke ta lenger
ferie enn et tidsrom som svarer til den tiden
han har rett til lgnn i ferien (har opptjent
feriegodtgjgrelse).

Den som har begynt i Postverkets tieneste
etter 30. mai har ikke rett til ferie fgr fra 16.
mai neste ir. Har han opptjent feriegodt-
gjorelse hos annen arbeidsgiver, men ikke fitt
ferie fgr arbeidet i Postverket begynte, mi
han pi forhind treffe avtale med postmeste-
ren om hvordan ferien skal avvikles.

7. Postmesteren bestemmer tiden for per-

sonalets ferier.
Fericliste for feriearet skal vare utarbeidet

og bekjentgjort for personalet senest én mi-
ned for feriearet begynner.

For det fast ansatte personale bgr feriene
ordnes slik ir om annet at tjenestemennene

etter tur far ferie i den beste ferietiden.

8. En arbeidstaker som gir inn under
ferieloven og som blir sagt opp fra tjenesten
i Postverket, kan i alminnelighet ikke bli pi-
lagt a ta ferien i oppsiingstiden dersom denne
er under 3 mineder. Dette mi likevel skje
dersom det er ngdvendig for at ferien kan bli

avviklet innen utgangen av feriedret.

9. Blir en arbeidstaker svk nar han skal
ta den oppsatte ferien, kan han kreve ferien
utsatt til et senere tidspunkt.

Blir han syk under ferien, kan han kreve
resten av ferien utsatt.

Arbeidstakeren kan ikke kreve at den ut-
satte ferien blir gitt i tiden 16. mai—30. sep-
tember.

Ferien faller bort dersom den ikke er tatt
innen utlgpet av feriedret. Embetsmenn og
arbeidstakere som gir inn under tjeneste-
mannsloven, kan likevel sgke om d fi den
overfgrt, se nzrmere under punkt 24 om
dette. i

10. Da det er forutsetning at ferien skal
benyttes til rekreasjon, kan en arbeidstaker i
Postverket ikke arbeide i annen stilling i Post-
verket i sin ferie; heller ikke kan opptjent
feriegodtgjgrelse utbetales uten i forbindelse
med forestiende ferie.

11. En arbeidstaker som ikke gir inn un-
der tjenestemannsloven, mi i tilfelle finne seg
i at ferien innenfor rammen av det som er
fastsatt i ferieloven § 4 og § 5, 1ste og 2det
ledd, blir lagt til tid da han gjér militzr-
tjeneste.

Arbeidstaker som kan kreve at minst 2
uker av ferien blir gitt i tiden 16. mai—-30.
september, kan siledes ikke bli nektet ferie
innenfor dette tidsrommet fordi om han skal

pa militertjeneste senere i feriedret. Den siste
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uken kan imidlertid i tilfelle bli gitt under
militzertjenesten.

Hyvis militertjenesten faller innenfor eller
omfatter hele tiden 16. mai—30. september,
vil hele ferien kunne bli gitt under militar-
tjenesten.

Embetsmenn og arbeidstakere som gir inn
under tjenestemannsloven, kan velge om de
vil ha ferien inkludert i militzrtjenesten eller
ikke, se § 45, 2.

12. Det skal utbetales lgnn under ferien
(feriegodtgjprelse) i forhold til den tid ar-
beidstakeren har gjort Ignt tjeneste i Post-
verket i opptjeningsiret. (Se punkt 6).

En arbeidstaker som har gjort lgnt tjeneste
hele opptjeningsiret, skal ha lgnn hele ferie-
tiden, den ménedslgnte i 21 dager, den dag-
lonte i 18 arbeidsdager.

Har han gjort lgnt tjeneste bare i en del
av opptjeningsaret, skal han ha lgnn i til-
svarende kortere del av ferien.

Halv mined ecller mer regnes som hel
maned, kortere tid regnes ikke med. Arbeids-
taker som i hele opptjeningsiret bare har
tienstgjort i hgyst 14 dager, fir overhodet
ingen feriegodtgjgrelse.

Etter dette gir lgnt tjeneste i 1 maned (30
kalenderdager) i opptjeningsiret en lgnn un-
der ferie (feriegodtgjorelse) svarende til 134
daglgnn for minedslgnte, og lent tjeneste i
25 arbeidsdager 114 daglgnn for daglgnte.

Lgnt tjeneste fra og med %4 maned til 1
mined og 14 dager gir samme ferielpnn, mens
lgnt tjeneste fra og med 1 maned og 15 dager
(12 mined) til 2 maneder og 14 dager gir
den dobbelte ferielgnn osv.

Jfr. tabellene pa neste side.

13. Disse tabeller benyttes bare nir en
skal beregne feriegodtgjgringen for arbeids-
taker som slutter i Postverkets tjeneste eller
om tar ferie i et lengre tidsrom enn det han
har opptjent ferielgnn for.

For de faste tjenestemenn eller andre ar-

I
|

|

beidstakere som har opptjent lgnn i full feric
eller som ikke tar ferie i et lengre tidsrom enn
det de har opptjent Ignn for i ferien, og som
fortsetter tjenesten umiddelbart etter ferien,
skal det ikke foretas noen endring i den van-
lige Ignnsutbetaling.

I slike tilfelle kan deler av dag regnes som
hel dag, slik at en arbeidstaker som har rett
til Ipnn under ferie i 1014 dag, kan fi ferie
i 11 dager uten fratrekk i ordinzr Ignn.

Si lenge han si fortsetter i kontinuerlig
tjeneste, fir han hvert 4r 3 ukers ferie med
full lgnn.

14. Som nevnt i punkt 12 skal det utbe-
tales Ignn i ferien (feriegodtgjgrelse) i forhold
til den tid arbeidstakeren har gjort lgnt tjene-
ste i Postverket i opptjeningsiret.

Fglgende tidsrom i opptjeningsiret uten
tjeneste blir likevel regnet med til opptjening
av lgnn i ferien (feriegodtgjgrelse):

a) ferie;

b) sykefraver opptil sammenlagt 3 maneder
for den som gir inn under ferieloven, og
opptil 3, eventuelt 4 eller 6 mineder for
embetsmenn og dem som gir inn under
tjenestemannsloven;

c) svangerskap opptil 3 mineder omkring
fodselen;

d) tvungen militzrtjeneste opptil 3 maineder;
e) militzrtjeneste utover 3 mineder dersom
arbeidstakeren har lgnn av Postverket;

f) opphold som elev ved postskolen (den
videregiende fagskole for budtjeneste-
menn, postelevkurset, det hgyere post-

kurs).

Fraver som nevnt under punktene a—f
blir & regne med til opptjening av lenn i feri-
en uansett om arbeidstakeren fir lgnn eller
ikke under fravaret, jfr. likevel punke e.
Forutsetningen er imidlertid at han trer inn
i arbeidet igjen i Postverket umiddelbart etter

fravaret.
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Tabell for beregning

De minedslente

67

av forholdsmessig lonn under ferie (fericgodigjorelse) etter reglene i punkt 12

Antall feriedager

Utfort lont arbeid i opptjeningsiret B;:zit:,il?és’ som det skal
Fra og med 12 mdr = 15 dg. t.o.m. 1 md. og 14 dg. 1 miéned betlalse; 132; i
e « 112 ¢« = 45 ¢« «« « Z g ¢« 14 « 2 « 31y &
I T =" 75 ¢ (44 3 4 - FeER4Ney 3 « 587
¢y « o ¢« =105 ¢« wq ¢ 4 « ol [ 4 « 7 «
B e R gk = L e | 5l e 5 « 831 «
TN « STe" R " ="165 ¢« ‘¢t 0 ¢ 4" 4 6 « 101fs «
¢« €6 ¢ =195 ¢ o« ¢ T ape AR 7 « 1214 «
O o e () ke TR W e 8 e Ly ST 14 «
oy « 81fa « =255 « «« « 9 « ¢ 14 « 9 « 1534 «
i ¢« 91 ¢ =285 ¢« ««« T ¢ ¢ 147 ¢ 10 « 171 «
il i e e T MGAC G e e i e B 2 il R Bl i « 191/ «
o RSNt 20 JA8Y e a e 5 12 « 21 (
De daglonte by Antall feriedager
Utfort lont arbeid i opptjeningsiret gru;nlaz b:{?i’; d]f’;:k*;-l)
Fra og med 1/o md. = 13 ar.d. inntil Lijs md =""3ar’d 1 maned | ll 1f9 d:ur.:,r
¢TI RS e =" 38 4 « 21a ¢ "= 62 "« NG 3 “
¢ W Farielddigs acor==i0g3 0y « BHlfe. « "=" 87 "¢ b SENEY 41l «
€ g i3y e = 8B ¢ € 41 « =112 « Al 4 6 “
€S Bt ieiliorn o v, =200 0F « Ol 4 =37 "8 s el T1fa ¢
Come e W81y g =138 e « ity v EDTRTY s e 9 «
CoUMBEE ¢ Gilfectene 1631 ¢ « T % E=T8T il 1012«
¢ e T {4 188 | 0 Berr Bilja o =128 & i 12 «
€« ¢« 812 « =213 « « Qeifa e F="237 "4 9@ 7y 131/a «
Codtinen® $oB 8405238 « ¢ 108 ¢« "='262" ‘% TORIFLY 15 «
¢ ot 10864 4 n==1063 <4 g lildlfe « =287 '« 1 it 1612 «
¢ w e 11Ys. « = 288 « hyie 1 ¢ MIEIS00 e 127"« 18 «

Annen tjenestefrihet uten lgnn blir ikke 3
regne med til opptjening av lgnn i ferien.

Sykefravar og fraver pi grunn av svan-
gerskap ma vaere legitimert ved legeattest for
at det skal kunne bli regnet med til opptje-
ning av ferielgnn. ;

Tjenestefrihet med lgnn mot selv & betale
stedfortreder kan regnes med dersom tjene-
Stemannen selv betaler sin stedfortreder ferie-
Ignn. T motsate fall blir tjenestefriheten ikke
@ regne med, men Postverket betaler stedfor-
trederen ferielgnn.

15. Den lgnn som skal utbetales i ferien,
er for de fast ansatte ordinzr nettolgnn (fast
Ignn - regulerings- og krisetillegg), for dag-
arbeidere vanlig daglgnn, for kontorvikarer
vanlig manedslgnn.

Ved beregning av lgnn i ferien (feriegodt-
gjorelse) etter tabellene i punkt 12 regner en
ut daglgnnen for de minedslgnte ved i dele
arslgnnen med 360.

Gjgr arbeidstakeren ved begynnelsen av
ferien tjeneste i ledig stilling mot stillingens
nettolgnn eller hgyere lgnt stilling mot den
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hgyere stillings nettolgnn, beholder han disse
Ignningene i ferien, forutsatt at tjenesten i
i stillingene ville ha vart under ferien.

Vikarer for postapnere fir feriegodtgjg-
relse svarende til vikarlgnn. Det samme gjel-
der landpostbudvikarer som fir manedslonn.

Ogsa for vikarer for landpostbud som fir
turbetaling blir feriegodtgjgrelsen & beregne
pr. dag pa grunnlag av netto irslgnnen divi-
dert med 360, se § 47.

En postbefordrer eller postfgrer fir under
ferien utbetalt full godtgjgrelse dersom han i
ferien holder vanlig kjgreredskap og betje-
ning. I motsatt fall far han bare utbetalt den
del av godtgjgrelsen som svarer til hans per-
sonlige lgnn.

Feriegodtgjgrelsen til vikarer for postbe-
fordrer eller postfgrer skal regnes av den delen
av vikarbetalingen som svarer til den godt-
gjorelsen han har for sitt personlige arbeid.

16. Ferielovens bestemmelser om feriemer-
ker, feriebgker, tap av feriegodtgjgrelse, av-
gift til feriefond m. v. gjelder bare de arbeids-
takere som gar inn under ferieloven, nermerc
omhandlet i punktene 16—21.

Feriebgker og feriemerker brukes bare nir
en arbeidstaker slutter fgr ferietiden inntrer.
Opptjent feriegodtgjgrelse blir i slikt tilfelle
i avgjgre ved feriemerker som innklebes i
feriebok og kasseres ved stempel. Hvis han
ikke har feriebok fra tidligere arbeidsgiver,
far han feriebok av Postverket.

Ferieboken koster 25 gre som betales av
Postverket og blir sammen med verdien av
de innklebede merker & fore til utgift i regn-
skapet under vikarutgifter. Arbeidstakerens
kvittering legges ved. Se nxzrmere Regnskaps-
reglementet.

Det skal vare serskilt feriebok for hvert
opptjeningsir.

Da feriemerkenes minsteverdi er 50 gre,
avrundes feriegodtgjgrelsen til nermeste hele
eller halve kroner, slik at 25 gre eller mer for-

hgyes til 50 gre, og 75 gre eller mer til 1
krone, mens de gvrige belgp reduseres til nar-
meste hele eller halve krone.

17. Dersom det ikke er pi det rene at ar-
beidstakeren etter endt vikartjeneste vil fi
mer tjeneste i Postverket i opptjeningsiret,
mad han straks fi opptjent feriegodtgjgrelse
avgjort i feriemerker.

Kan en derimot gia ut fra at han vil fi
vikartjeneste ogsd senere i opptjeningsiret,
kan beregning av feriegodtgjgrelsen bero til
utlgpet av opptjeningsiret.

Ved beregning av feriegodtgjgrelsen blir
i sa fall de forskjellige vikariater i legge sam-
men. Skulle det intreffe at en arbeidstaker
som har utfgrt vikartjeneste og fitt oppgjer
for denne tjenesten ved feriemerker innklebet
i feriebok, senere i opptjeningsaret far et nytt
vikariat, skal feriegodtgjgrelsen beregnes av
den samlede tjenesten slik som nevnt foran,
ikke av hvert vikariat for seg. Jfr. eksempel
IT nedenfor.

Den minste tjenstgjgring i Igpet av opp-
tjeningsiret som det kan bli betalt feriegodt-
gjorelse for, er 15 kalenderdager for maneds-
lgnte og 13 arbeidsdager for daglgnte. For
kortere tjenstgjoring kan det overhodet ikke
bli betalt feriegodtgjgrelse, se punkt 12.

Tkke i noe tilfelle kan feriegodtgjgrelsen
utgjgre i alt for ett &r mer enn lgnn i 21
kalenderdager for de minedslgnte og 18 ar-
beidsdager for de daglgnte.

Har en arbeidstaker gjort tjeneste i for-
skjellige stillinger med forskjellig vikarlgnn,
blir feriegodtgjgrelsen a beregne av den gjen-

nomsnittlige daglgnn.

Eksempel I:

En arbeidstaker har i Igpet av opptjenings-
aret hatt fglgende vikariater i Postverket:

Fra og med 1. juni til og med 18. august
som postipner ved A postipneri med vikar-
lgnn (nettolgnn) kr. 3 795,— pr. ir. Fra og
med 1. november til og med 18. desember
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som postipner ved B postipneri med vikar-
Ignn (nettolgnn) kr. 3 070,— pr. ar.

Fra og med 5. januar til og med 20. fe-
bruar som landpostbud i rute C (spknedaglig)
med vikarlgnn (nettolgnn) kr. 2 705,— pr.
ar.

Fra og med 1. mars til og med 10. april
som landpostbud i rute D med 3 turer i uken
(mandag, onsdag, lgrdag) med vikarlgnn
(nettolgnn) kr. 2 130,— pr. ir.

Beregning:
Vikarlgnn ved A postipneri:
1/6—18/8 = 79 vikardager.
Vikarlgnn: 2 md. a kr. 316,30 = kr. 632,60

18 dager <« 10,54 = « 189,72
Vikarlgnn ved B postipneri:
1/11—18/12 = 48 vikardager
Vikarlgnn: 1 md. a kr. 255,90 = « 255,90
18dager « « 8,53 = <« 153,54
Vikarlgnn i C landpostbudrute:
5/1—20/2 = 47 vikardager.
Vikarlgnn: 40 turer a kr. 8,67 =— <« 346,80

Vikarlgnn i D landpostbudrute:

1/3—10/4 = 41 vikardager.

Vikarlgnn: 1 mined .......... ¢ 177,60
4turerd kr. 13,65 < 54,60

215 vikardager. Vikarlgnn kr. 1810,76

Gjennomsnittlig vikarlgnn pr. dag blir
kr. 1810,76 : 215 = kr. 8,42.

215 vikardager gir ferielpnn i 1274 dag.

Feriegodtgjgrelsen blir etter dette slik:
kr. 842 %X 1214 = kr. 103,15, som avrun-
des til kr. 103,00.

Ved vikartjeneste i to eller flere stillinger
med forskjellig Ignn skal imidlertid feriegodt-
gidrelsen ikke settes lavere enn den ville ha
utgjort for vikartjeneste i bare den ene av
stillingene.

Lksem pel 11:

En arbeidstaker har i tiden 6/6—26/6
gjort tjeneste som ferievikar ved E postdpneri

med vikarlgnn (nettolgnn) kr. 3 795,— pr.
ar, og senere i tiden 8/8—28/8 som ferievikar
ved F. postapneri med vikarlgnn (nettolgnn)
kr. 3 070,— pr. ir.

Feriegodtgjgrelsen for vikartjenesten bare
ved E postipneri blir kr. 3795 : 360 =
kr. 10,54 X 134 = kr. 18,45, avrundet til
ke 18,50.

For begge vikariatene til sammen vil den
utgjgre: kr. 10,54 (drslgnn ved E postipneri
dividert med 360) -+ kr. 8,53 (drslénn ved
F postapneri dividert med 360)=kr.19,07 : 2
= kr. 9,53 i gjennomsnittlig daglgnn > 134
= kr. 16,68 avrundet til kr. 16,50 i ferie-
godtgjorelse.

Da dette belgpet blir mindre enn ferie-
godtgjgrelsen for tjenesten bare ved E post-
apneri, skal feriegodtgjgrelsen for den sam-
lede vikartjeneste ved E og F postapnerier ut-
gjore kr. 18,50, altsi det samme som for tje-

nesten ved E postapneri.

18. Arbeidstakere som gir inn under ferie-
loven og som slutter i Postverkets tjeneste,
skal ha ferielgnn som er opptjent i foregiende
feriedr utbetalt i kontanter, og ferielgnn for
Igpende opptjeningsir godtgjort med ferie-

merker.

Eksempel I11.

Arbeidstakeren har gjort tjeneste med
minedslgnn i tiden 1. mars til 31. juli.

Beregning:

1/3—15/5 = 21 mined som forhgyes
til 3 maneder som svarer til ferielgnn for
51/ dag som blic i utbetale i kontanter.
16/5—31/7 = 214 mined som forhgyes til
3 maneder som svarer til ferielgnn for 574

dag som blir  avgjgre ved feriemerker.

19. I medhold av ferieloven § 11 er det
bestemt at det skal svares avgift til feriefon-
det i de tilfelle hvor arbeidstaker som gir inn
under fericloven, far utbetalt lgnn under
ferie eller feriegodtgjorelse i kontanter.
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Avgiften er kr. 1,— for belgp under
kr. 100,— og kr. 2,— for belgp pa kr. 100,—
cller mer. Arbeidstaker og arbeidsgiver skal
etter loven betale hver sin halvdel av denne
avgiften.

Postverket dekker imidlertid ogsi arbeids-
takerens andel, og Postverkets hovedkasse be-
taler avgiften i én sum til feriefondet hvert
feriedr.

Postkontorene skal altsi ikke beregne av-
gift ved utbetaling av lgnn under ferie eller
ved utbetaling av feriegodtgjgrelse, og avgif-
ten kommer ikke til uttrykk i postkontorenes
regnskaper.

20. En arbeidstaker som gir inn under
ferieloven, taper opptjent ferigodtgjgrelse
dersom han fratrer arbeidet uten & overholde
lovlig oppsigelsesfrist eller blir avskjediget
fordi han grovt forsgmmer sine arbeidsplikter.

Forsgrger han ektefelle eller barn, skal
disse ha feriegodtgjgrelsen utbetalt.

Har han ingen slike forsgrgede, tilfaller
feriegodtgjgrelsen feriefondet. Om innbeta-
ling til feriefondet, se punkt 21, 3dje ledd.

21. Dgr en arbeidstaker som gir inn under
ferieloven, kan ektefelle eller barn han for-
sorget, kreve 3 fi utbetalt opptjent feriegodt-
gjorelse,

Etterlater han seg ingen slike forsgrgede,
skal feriefondet ha feriegodtgjgrelsen.

Hyis feriegodtgjgrelsen ikke er avgjort ved
innklebede feriemerker, blir belgpet i girere
til feriefondets postgirokonto nr. 6.

22. Dgr en arbeidstaker som er embets-
mann eller som gir inn under tjenestemanns-
loven, blir opptjent feriegodtgjorelse a betale
ut til hans etterlatte.

23. Nar arbeidstaker som er embetsmann
cller som gir inn under tjenestemannsloven,
- fratrer tjenesten i Postverket (ved oppnidd
aldersgrense, ectter sgknad) eller avgir ved
deden, blir opptjent feriegodtgjorelse & av-
regne som folgende to eksempler viser:

a. Arbeidstakeren slutter 1. august uten & ha
face ferie i innevarende feriedr. Feriegodt-
gigrelsen blir da 4 betale ut i kontanter for
full ferie opptjent i forutgiende opptje-
ningsir - feriegodtgjgrelse opptjent i
innevarende opptjeningsir i tiden 16. mai
—31. juli.

b. Arbeidstakeren slutter 1. oktober etter &
ha fice ferie i innevarende feriedr. Ferie-
godtgjgrelse blir da i betale ut i kontan-
ter for tiden 16. mai—30. september.

For arbcidstaker som ordinart har 4 ukers
ferie, skal feriegodtgjgrelsen svare til 214
daglgnn for hver mineds tjeneste som regnes
med til opptjening av feriegodtgjgrelse.

For arbeidstaker som ordinart har 3 ukers
ferie skal feriegodtgjgrelsen svare til 134 dag-
Ignn.

Daglgnnen er som nevnt i punkt 15 irs-
lgnnen dividert med 360.

I begge disse tilfelle da feriegodtgjgrelsen
utbetales ved fratredelsen fra tjenesten, blir
godtgjgrelsen @ beregne av bruttolgnn.

24. Arbeidstaker som gir inn under ferie-
loven, kan ikke fi ferie overfgrt til neste ar.

Han kan heller ikke fi feriegodtgjgrelse
istedenfor ferie.

Ferie som ikke er tatt innen feriedrets ut-
lgp, faller bort, og opptjent feriegodtgjgrelse
tilfaller feriefondet. Om innbetaling til ferie-
fondet se punkt 21, 3dje ledd.

For arbeidstaker som er embetsmann eller
som gir inn under tjenestemannsloven, kan
vedkommende ansettelsesmyndighet bestem-
me at ferien skal overfgres til neste dr nir
tjenstlige hensyn gjor det strengt pakrevd.

Onsker en arbeidstaker som er embetsmann
eller gir inn under tjenestemannsloven, &
overfore sin ferie til neste dr, eller 3 fi ferie-
godtgjgrelse i stedet for ferie, md spknad om
dette sendes inn til Poststyret innen 1. mars.
Gjelder det spknad om overféring av ferie for
landpostbud (unntatt bypostbudlgnte), sen-

J
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des den likevel til det lokale ansettelsesrdd in-
nen samme tid. Melding om innvilgede sgk-
nader for landpostbud sendes 2. postadmini-
strasjonskontor.

Seknader om overfgring av ferie eller ut-
betaling av feriegodtgjgrelse som nevnt i fore-
giende ledd, vil imidlertid ikke bli innvilget
uten i rent ekstraordinzre tilfelle.

§ 47. Vikarutgifier, tjeneste i ledig stilling,
reservepersonalets lennsforhold m. v.

1. Utgiftene til vikartjeneste ma alltid
spkes begrenset til det minst mulige. Spesielt
vil det ved poststeder med funksjonxrer av
forskjellige lpnnsklasser bli forlangt, at de
lavere Ignte tjenestemenn skal gjgre tjeneste
for fraverende hgyere lgnte funksjonarer,
bl. a. postmesteren, uten & fi noe tillegg i lgn-
nen. Jfr. punkt 2.

2. En offentlig tjenestemann plikter etter
tjenestemannsloven § 13 3 gjgre stedfortre-
dertjeneste i inntil 2 mineder hvert kalender-
ir for en hgyere Ignt tjenestemann nir fra-
varet skyldes ferier, sykdom eller ulykke i
tjenesten (tjenestemannsloven §§ 5, 6 og 7).
Dette gjelder ogsa tjeneste som stedfortreder
for postmester som er embetsmann. Pilegg til
slik tjeneste kan bare gis i den utstrekning det
er forenlig med ansettelsesvilkirene. Tjene-
stemannen fir i disse 2 minedene ikke noe
tillegg il den faste lgnnen i sin opprinnelige
stilling.

3. For tjeneste utover 2 mineder i kalen-
derret fir stedfortrederen den hgyere stil-
lings Ignn beregnet etter nettolgnnen i den
hgyere stilling. Dette gjelder ogsi for tjene-
stemenn under vikartjeneste utover 2 mine-
der for postmestere som er embetsmenn.
Lgnnstillegget blir altsi lik differansen mel-
lom nettolgnnen i tjenestemannens faste stil-
ling og nettolgnnen i den hgyere stilling. Jfr.
cllers reglene i § 28, punkt 11—14 for be-
regning av overgangslgnn.

Ved ovennevnte Ignnsutbetaling blir tje-
nestemannen forelgpig trukket for hgyere
pensjonsinnskudd enn han skal betale etter
sin faste stilling som er innmeldingsgrunnla-
get i pensjonskassen.

Hvis en slik tjeneste varer mindre enn ett
ar, skal dette rettes pd ved at tjenestemannen
ved tjenestens avslutning fir etterbetalt for-
skjellen mellom pensjonsinnskuddet i den
faste stillingen og pensjonsinnskuddet i den
hgyere stillingen som han midlertidig har
gjort tjeneste i.

Eksempel:

En postekspeditgr pa lgnnstrinn §/3 har i
8 mineder gjort tjeneste i postfullmektig II
stilling og fatt utbetalt nettolgnn etter lgnns-
trinn 7/2 under denne tjenesten.

Ved avslutningen av tjenesten skal han
ha etterbetalt forskjellen mellom pensjons-
innskudd pa lgnnstrinnene 5/3 og 7/2. Denne
forskjellen utgjgr: kr. 720 - kr. 680 =
kr. 40 pr. ir, eller kr. 3,33 pr. mined.

Varer en tjeneste i hgyere stilling ett ir
eller mer, skal det foretas innmelding i Sta-
tens Pensjonskasse for tjenesten i den hgyere
stilling med tilbakevirkende kraft fra den
dagen Ignnsutbetalingen tok til. Noen etter-
betaling blir det altsi da ikke tale om. Ved
eventuell avskjed eller dgd under utfgrelsen
av slik tjeneste vil pensjonen til tjenesteman-
nen eller hans etterlatte bli beregnet av lgn-
nen i den stillingen han midlertidig gjorde
tjeneste i.

Postmesteren skal sende melding til 3dje
postadministrasjonskontor nir en tjeneste-
mann har gjort midlertidig tjeneste i en hgy-
ere stilling med tilleggslgnn i ett dr i sammen-
heng. Meldingen sendes pd en spesiell blan-
kett (lgnnsmelding A) som fylles ut slik
teksten viser. P grunnlag av denne meldin-
gen sender 3dje postadministrasjonskontor
melding I til Statens Pensjonskasse.

Ved opphgr av tjeneste som det tidligere
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er sendt lgnnsmelding A for, sender postme-
steren lgnnsmelding B til 3dje postadministra-
sjonskontor som underretter Statens Pensjons-
kasse ved melding I.

Som brudd pi sammenhengende tjeneste
i hgyere stilling regnes et hvert tidsrom da
tjenestemannen ikke har oppebiret lgnnen i
den hgyere stilling.

Direkte overgang til tjeneste i annen hgy-
ere stilling i samme lgnnsklasse regnes ikke
som brudd, mens overgang til annen hgyere
stilling i annen lgnnsklasse regnes som brudd
Dette gjelder
likevel ikke dersom tjenesten i den farste stil-

pi ssmmenhengende tjeneste.

lingen allerede har vart ett ir i sammenheng
nar overgangen finner sted. Postmesteren
skal da sende lgnnsmelding B fgrst nar tjene-
sten i den fgrste stillingen ville ha opphgrt
dersom tjenestemannen hadde fortsatt i

denne.

Eksempel:

En postekspeditgr gjgr midlertidig tjeneste
som postfullmektig II. Denne tjenesten har
vart over et ar i ssmmenheng.

Under denne tjenesten rykker han i 3 ma-
neder midlertidig opp i fullmektig I stilling.
Dette regnes ikke som brudd pid den midler-
tidige tjeneste som fullmektig II. Melding B
sendes derfor fgrst nir tjenesten som fullmek-
tig I og fullmektig II opphgrer.

4. Reglene under punkt 2 og 3 gjelder
ogsa for stedfortredertjeneste under en hgy-
ere lgnt kvinnelig funksjoners fravaer med
lgnn pd grunn av svangerskap i henhold til §
13 i de alminnelige bestemmelser i hoved-
Ignnsregulativet. Jfr. § 44 i dette regle-
mentet.

Derimot gjelder bestemmelsene ikke under
en hgyere Ignt funksjonars fravar pa grunn
av militertjeneste eller andre fraver med
lgnn. Under slike fravar skal den hgyere
stillings lgnn straks betales ut. Lgnnen be-

regnes pa samme mite som nevnt under
punkt 3.

5. Tillegg for tjeneste i hgyere stilling mi
bare betales ut til stedfortrederen nir denne
faktisk utfgrer annet og mer krevende arbeid
enn det som etter gjeldende tjenesteordning
er tillagt hans egen stilling. Det skal ikke be-
tales ut til noen annen enn den som er rykket
opp i stillingen og utfgrer stillingens arbeid.

6. Under egen sykepermisjon far saledes
stedfortrederen bare lgnn etter sin faste stil-
ling. Den som da rykker opp i den hgyerc
stilling kommer inn under tjenestemannslo-
ven § 13 med hensyn til tjenstgjgring i 2 ma-
neder uten Ignnstillegg.

Det samme gjelder under opphold pi post-
kursus.

Under egen ferie far stedfortrederen be-
holde den hgyere stillings lgnn i den tiden
stedfortredertjenesten ville ha vart under
ferien. Jfr. § 46, punkt 15.

7. Nir det gjelder sammenbengende sted-
fortredertjeneste etter tjenestemannsloven §
13, og denne tjenesten begynner i ett kalen-
derir og fortsetter i neste, kan det utbetales
godtgjgrelse for den samlede stedfortredertje-
neste med fradrag av 2 maneder i alt. Nir en
tjenstgjoring i hgyere stilling er sammenhen-
gende fra et kalenderir til et annet, men be-
stir dels av tjeneste etter tjenestemannsloven
§ 13, dels av tjeneste i ledig stilling eller under
en annen tjenestemanns fraver pa militer-
tjeneste, skal likeledes tilleggsgodtgjgrelse for
stedfortredertjeneste etter tjenestemannsloven
§ 13 beregnes med et samlet fradrag for 2
mineders tjeneste. Overgang fra tjeneste
etter tjenestemannsloven § 13 til tjeneste i
ledig stilling m. v. og tilbake til tjeneste etter
§ 13 blir altsd ikke be-

tjenestemannsloven
traktet som brudd pi sammenhengende tje-

neste.
Ved slik sammenhengende stedfortreder-

tjeneste som strekker seg fra det ene kalen-
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deraret inn i det andre, kan det videre utbe-
tales stedfortredergodtgjorelse for den tjene-
stetid som overstiger 2 maneder, selv om det
gjelder sukseusiv tjenstgjoring i1 forskjellige
hgyere stillinger av noenlunde samme art.

8. Som brudd pia slik sammenhengende
stedfortredertjeneste som er nevnt foran un-
der punkt 7, regnes ikke avbrytelser pa inntil
2 maneder i alt i hvert kalenderar.

Som brudd regnes heller ikke tjenestefra-
ver hvor tilleggsgodtgjgrelse blir utbetalt,
slik som f. cks. ferie. Tjenestefraver hvor
det ikke utbetales tilleggsgodtgjgrelse regnes
derimot som brudd dersom den samlede av-
brytelse blir over 2 maneder i kalenderiret,
uansett hva arsaken til bruddet matte vare.

9. Under den periode av en stedfortreder-
tjeneste hvor en tjenestemann ikke fir utbe-
talt den hgyere stillings lgnn, skal eventuell
overtidsgodtgjgrelse beregnes etter de time-
satser som gjelder for vedkommende funksjo-
nzrs faste stilling. Ved beregning av overtids-
arbeidet fglger en den arbeidstid som er fast-
satt for hans faste stilling.

10. Under midlertidig tjenstgjgring i ledig
hgyere stilling, fir vedkommende tjeneste-
mann straks utbetalt lgnnen i den hgyere stil-
ling beregnet etter nettolgnnen pi samme
mite som nevnt under punkt 3.

11. Fortrinnsrett til tjenstgjgring i hgy-
ere Ignt stilling under ledighet eller forfall
har den fast ansatte tjenestemann som har
best tjenesteansiennitet, dersom han ellers an-
ses kvalifisert for arbeidet. Postmesteren kan
likevel se bort fra denne regelen nir tjenesten
gior annen ordning ngdvendig. Et vilkir for
a oppbere lgnn i ledig hgyere stilling er imid-
lertid allid at vedkommende tjenestemann
ogsi utfarer det arbeid som tilligger stillingen,
bortsett fra fravar av grunner som nevnt
under punkt 14. Sifremt det pi forhind er
pa det rene at forfallet vil f3 over 2 maneders
varighet, bgr eldste funksjonar i den lavere

lgnnsgruppe, dersom han finnes skikket til
det, straks settes inn i den hgyere stilling. Er
forfallets varighet pa det uvisse, bgr forholdet
ordnes pd den miten som passer best for tje-
nesten, slik at den hgyere lgnn alltid utbetales
til den funksjonar som utfgrer arbeidet i den
hgyere stillingen.

12. Nair en posttjenestemann etter sgknad
overflyttes fast eller ved beordring overflyt-
tes fast eller midlertidig til et annet tjeneste-
sted, far han ved dette tjenestestedet alle de
rettigheter med hensyn til midlertidig opp-
rykking m. v. som etter vanlige regler tilkom-
mer en tjenestemann ifglge hans alminnelige
ansiennitet. Dette gjelder likevel ikke reserve-
postekspeditgrer som blir beordret til midler-
tidig tjeneste ved et poststed.

13. En tjenestemann som etter frivillig
tjenestebytte arbeider ved et annet poststed
enn sitt faste tjenestested, fortrenger ikke det
faste personale pi det nye tjenestedet fra de
muligheter for midlertidig opprykking m. v.
som dette personalet hadde kunnet gjgre reg-
ning med om tjenestebyttet ikke hadde fun-

net sted.

14. Under midlertidig tjeneste i ledig stil-
ling tilkommer en fast ansatt tjenestemann
rettigheter, f. eks. under sykdom, ferie, mili-
taertjeneste m. v. som om han hadde vert an-
satt i stillingen. Han beholder altsi den hgy-
ere stillings lgnn under disse fravar i den ti-
den han ville ha hatt slik tjenstgjdring der-
som han hadde vart i tjenesten. Utfgres tje-
nesten under hans fravar av en fast ansatt
tjenestemann, skal Ignnen til denne beregnes
som om den permitterte tjenestemann hadde
vaert ansate i stillingen.

Nir det er spgrsmil om 4 la en fast ansatt
funksjonzr rykke opp i midlertidig tjenst-
gjoring i ledig stilling, mé det ses bort fra om
den mulig fortrinnsberettigede er, eller i Igpet

av tjenstgjgringen vil kunne bli fravarende
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av grunner som nevnt foran. Han bgr like
fullt Ignnsmessig gd inn i den ledige stilling.

15. En fast ansatt posttjenestemann som
gjor midlertidig tjeneste i ledig hgyere stilling,
beholder den hgyere stillings Ignn under opp-
hold pd postkursus. Utbetalingen er likevel
begrenset til den tiden tjenstgjgringen ville
ha vart.

Tilleggslgnn for annen tjeneste faller ellers
bort under opphold pi postkursus. Den som
gjor midlertidig tjeneste for en hgyere lgnt
tienestemann under hans opphold p3 post-
kursus, fir den hgyere Ignn etter de samme
regler som gjelder for fravar pi grunn av
militertjeneste. Jfr. punkt 4.

16. T ledige postekspeditgrstillinger skal
forst og fremst plaseres reservepostekspedi-
torer. Hvis postkontorets samtlige reserve-
postekspeditgrer trenges til annen vikartjene-
ste under sykdom, ferier m. v., kan postelever
plaseres i ledige postekspeditgrstillinger. Un-
der tjenstgjgring i ledige stillinger skal post-
clever og budaspiranter Ignnes med henholds-
vis postekspeditgr- og postbudgrunnlgnn.
Det er da forutsetningen at de virkelig utfg-
rer det arbeid som er tillagt stillingen og gir
inn under den arbeidstid m. v. som er fastsatt
for stillingene.

Dersom det rent unntaksvis er ngdvendig
at postelever og budaspiranter utfgrer full
tieneste i den tiden de deltar i korrespondan-
seundervisning, skal de Ignnes med henholds-
vis postekspeditgr- og postbudgrunnlenn
(Iénastrinn 5/0 og 3/0).

Under tjenestefravaer p3 grunn av sykdom,
militertjeneste m. v. fir postelever og bud-
aspiranter ikke beholde tilleggslonn for tjene-
ste i ledige stillinger. Under feriefravar ut-
betales imidlertid tilleggslgnnen for det tids-
rom tjenstgjgringen ville ha vart. Jfr. § 46
punkt 15,

17. Dagarbeidere og kentorvikarer som
89t tieneste i ledige stillinger, skal beholde

sin vanlige Ignn etter Overenskomst om ken-
torvikarenes og kontorhjelpernes lgnns- og
arbeidsvilkir og Avtale om budreservenes
lgnns- og arbeidsvilk3r.

18. En kontorassistent som postmesteren
anser skikket for arbeidet, kan midlertidig
gjgre tjeneste i ledig postekspeditgrstilling nir
reservepostekspeditgrer eller elever ikke blir
fortrengt. Lgnnen skal beregnes etter foran-
stiende punkt 10.

19. Som vikarer for kontor- 0g reiseperso-
nale eller til forsterkningsstillinger i kontor-
og reisetjenesten kan postmesteren bruke ken-
torvikarer nir tjenesten ikke kan dekkes med
reservepostekspeditgrer og postelever. Lgnnen
til kontorvikarene fastsettes av Poststyret og
kunngjgres i sirkulerene. Se overenskomst
om kontorvikarenes og kontorhjelpernes
lgnns- og arbeidsvilkir, (tillegg 22).

20. Som regler for ordning av tjenesten
under kontorpersonalets ferier er fastsatt:

Ekstratjeneste under ferier sgkes ord-
net ved:

a) hvor arbeidsforholdene er rommelige, ved
det gjenvarende personale pa ordinzr ar-
beidstid;

b) postelever og reservepostekspeditgrer;

¢) budfunksjonzrer som fyller vilkirene for
a bli opptatt som postelev;

d) kontorvikarer;

¢) postipnere pi stgrre steder og gvde post-
ipneribetjenter. mot betaling som bestemt
for kontorvikarer;

f) overtidsarbeid av personalet mot. en sxm-
let betaling som svarer til hva en kontor-
vikar ville ha kostet;

g) i siste rekke, om annen ordning ikke kan
brukes eller ikke lar seg forsvare tjenstlig
sett, overtidsarbeid av det faste personale
mot en samlet godtgjgrelse av kr. 23,—
pr. dag.

Overtidsarbeid som nevat under f. og g.
mi likevel sokes begrenset og bgr ikke vare

: 10
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avhengig av personalets gnske om sint arbeid.

En md ta hensyn til den enkeltes helbred og

arbeid, sa hans ordinzre tjeneste ikke lider ved

ordningen. Under enhver omstendighet ma
overtidstjeneste som nevnt hegrenses i sam-
svar med lov om arbeidervern av 19. juni

1936, § 19, jfr. Reglement om tjenestetid

m. v. ved de faste postkontorene og feltpost-

kontorene, § 4.

21. Ndr en posttjenestemann har fite tje-
nestefrihet med lgnn mot 3 holde betalt sted-
fortreder, skal dennes godtgjgrelse ikke ligge
under hva der betales kontorvikarer til hver
tid. Om fortrinsrett for postelever, se § 20.

22. Om postelevenes og budaspirantenes
lgnnsforhold for gvrig, se § 20.

23. Om lgnnsvilkir for faste reservebud
og dagarbeidere, se Avtale om budreservenes
lgnns- og arbeidsvilkir (tillegg 23).

24. Konstitusjoner kan bare ansettelses-
myndigheten gi. Postmesterne ma derfor ikke
bruke uttrykket <konstitusjons nir de antar
noen til midlertidig tjeneste i ledig stilling
som de ikke er ansettelsesmyndighet for.

25. For ikke fast ansatte funksjonzrers
lonn under midlertidig tjenstgjgring i post-
ipner- og landpostbudstillinger gjelder fgl-
gende regler:

A) Den som gjgr stedfortredertjeneste for en
offentlig tjenestemann etter nigjeldende
grense — nar postipneriet er satt i lgnns-
klasse fra og med P 14 til og med P 27 og
nir grunnlgnnen for et landpostbud er
minst kr. 2 050,— pr. ar — skal ha stil-
lingens grunnlgnn — beregnet etter net-
tolonn - regulerings- og krisetillegg.

B) T alle andre tilfelle fir vikaren en godt-
gjgrelse som svarer til grunnlgnnen etter
gieldende regulativ - regulerings- og
krisetillegg,.

C) Det kan ikke betales hest- eller bitholds-
godtgjgrelse o. 1. til et landpostbud og til
vikar for ham for ett og samme tidsrom.

'\ D) For vikarer for postdpnere skal vikarbe-

talingen regnes pr. dag. Dersom vikariatet
strekker seg utover full kalendermined
(fra Iste tl siste i m&neden), skal det
likevel utbetales manedsbetaling (i tilfelle
nettolgnn) for kalendermineden og dag-
betaling for de overskytende dager. Vi-
karbetalingen pr. dag skal regnes ut pa
fglgende mite: Grunnlgnn pr. ar (i til-
felle nettolgnn) - eventuelt dyrtidstil-
legg beregnet av bruttolgnnen dividert
med 360 dager og derpd multiplisert med
antall vikardager. Sg¢n- og helgedager
regner en med, slik at en ferie gir 21

vikardager.

E) For landpostbud blir vikarbetalingen &
regne pr. tur, bade i sgknedaglige ruter
og i ruter som blir utfgrt sjeldnere. Der-
som vikariatet strekker seg utover full
kalendermined (fra Iste til siste i mane-
den) skal det likevel utbetales minedsbe-
taling (i tilfelle nettolgnn) for kalender-
maneden og turbetaling for de oversky-
tende turer. I spknedaglige ruter blir vi-
karbetalingen 4 regne ut pi fglgende
mite: Grunnlgnn pr. ir (i tilfelle netto-
lgnn) - eventuelt dyrtidstillegg beregnet
av bruttolgnnen dividert med 312 dager
(52 X 6) og derpi multiplisert med an-
tall vikardager.

I ruter som blir utfgre sjeldnere enn
soknedaglig blir framgangsmiten den
samme, bare med den forskjell at en for §
turer pr. uke dividerer med 260 (52 X §),
for 4 turer pr. uke med 208 (52 X 4),
for 3 turer pr. uke med 156 (52 X 3)
0sv.

Under ferien skal vikaren ha betaling
for 18 turer i en spknedaglig rute, for 15§
turer i en rute som blir utfgrt med § tu-
rer pr. uke, for 12 turer i en rute som blir
utfért med 4 turer pr. uke osv. (med fra-
drag av turer som eventuelt blir slgyfet).
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F) Stedfortredere for landpostbud lgnt som
postbud skal ha lgnn som dagarbeidere
etter reglene i Avtale om budreservenes
lgnns- og arbeidsvilkir.

G) Den som har utfgrt vikartjenesten, skal
personlig kvittere for godtgjgrelsen.
Ovenstiende regler gjelder ogsi nir stil-

lingene er ledige og nir innehaverne er per-

mittert med lgnn av Postverket med rett til
fri vikar.

26. Nar Postverket ma betale utgifter til
vikar for tjenestemann som er blitt skadd ved
biluhell, skal postmesteren melde saken til
Poststyret med nzrmere opplysninger om ér-

saken.

27. Vikarutgifter som fglge av en post-
tjenestemanns fravaer som vitne i rettsaker
kan ikke fgres til utgift for Postverket. Den
som far slik innkalling, bgr gis tjenestefrihet
i stgrst mulig utstrekning og ellers fi enhver
lettelse i tjenesten som kan gis uten gkt utgift
for Postverket.

28. Bestemmelsen gjelder likevel ikke i de
tifelle en tjenestemann med samtykke fra
Poststyret er innkalt for & gi vitnemil om hva
han har fitt kjennskap til som postmann, jfr.
postloven § 8, 2net ledd.

29. Etter Stortingets vedtak av 17. juni
1937 skal offentlige tjenestemenn som er falt
for aldersgrensen, ikke ha bistillinger eller
ckstraarbeid i den offentlige tjeneste.

30. Som en midlertidig kriseforanstalt-
ning har Finansdepartementet gitt tillatelse
til & fravike denne bestemmelsen. Pensjoni-
ster kan siledes inntil videre brukes som
vikarer i Postverket mot vanlig vikarlenn.
De fir imidlertid ikke Ignn under sykdom.

Forutsetningen er at pensjonister inntas
som vikarer bare i den utstrekning det ikke
kan skaffes annen brukbar arbeidshjelp.

Tjenestemenn som er fratride sine faste

i
1

|
|

stillinger ved oppnadd hgyeste aldersgrense og
ved en senere anledning fir midlertidig vikar-
tjeneste i Postverket, kan siledes beholde sin
pensjon ved siden av vikarlgnnen. Vilkiret
er at denne vikartjenesten ikke er noen umid-
delbar fortsettelse av det arbeid vedkommen-
de hadde i sin faste stilling.

Tjenestemenn som har alderspensjon, men
har tatt avskjed fgr hgyeste aldersgrense er
nadd, kan ikke fa vikartjeneste i Postverket
for Poststyrets samtykke er innhentet.

I de tilfellene hvor det er ngdvendig at en
tjenestemann fortsetter utover avskjedsdagen
i kontinuerlig arbeid i sin faste stilling fordi
stillingen ikke kan fis betjent pa annen mite,
kan det ikke utbetales Ignn og pensjon sam-
tidig. I melding II til Statens Pensjonskasse
ma det i slike tilfelle som avskjedsdag fgres
opp den dagen da tjenestemannen virkelig
slutter i stillingen. Tjenestemannen beholder
under denne tjenesten vanlig lgnn i stillingen
(nettolgnn) med opptjente alderstillegg m. v.

31. Vikarer for privat antatte bud fir

lgnn m. v. etter disse reglene:

I. Lgnn pr. arbeidsdag beregnes pd grunnlag
av den lgnn som er fastsatt for det privat
antatte bud. Beregningen skal foretas
slik: Ignn -+ regulerings- og krisetillegg
dividert med 300.

Som full tjeneste regnes tjeneste i sam-
me utstrekning som det privat antatte
buds tjeneste. Ved sammenhengende tje-
neste i full kalenderméned (fra Iste til
siste i maneden) betales minedslgnn (stil-
lingens Ignn - regulerings- og krisetil-
legg : 12).

II. Overtidsgodtgjgrelse skal beregnes etter
samme satser som gjelder for det privat
antatte bud.

IIL Vikarene far ferie etter reglene i ferie-

loven.
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§ 48. Forhandlingsrett og tjenestemanns-
domstol.

L. Lov av 6. juli 1933 om forhandlings-
rett for statstjenestemenn og om opprettelse
av en tjenestemannsrett er tatt inn som til-
legg til Postreglementet. Likesa fellesregle-
ment om utgvelse av forhandlingsretten og
de nzrmere forskrifter for Postverket.

2. Under forhandlinger med hovedorgani-
sasjoner skal postadministrasjonen represente-
res av Postdirektgren og sjefen for det kon-
tor i Poststyret som saken hgrer under, eller
i tilfelle de fungerende stedfortredere for
disse.

§ 49. Loven om arbeidervern.

1. Lov om arbeidervern er gjort prinsipi-
clt gjeldende for Postverket. Poststyret anses
i hgre til den offentlige forvaltning som ikke
gar inn under loven. Unntatt herfra er Giro-

kontoret som gir inn under loven.

2. Tilsynet med at bestemmelsene i arbei-
dervernloven overholdes, skal utfgres av sta-
tens arbeidstilsyn og de stedlige tilsyn.

3. Postmesteren sgrger for de skriftlige
meldinger pi fastsatt skjema til arbeidsnemn-
da (det stedlige tilsyn) i vedkommende kom-
muner. Se lovens § 3.

4. Hvert enkelt poststed anses som en be-
drife i lovens forstand, og arbeidsnemndene
skal derfor sendes et skjema for hvert post-
sted innen den enkelte kommune. Som post-
steder i denne forbindelse regnes:

A. Postkontorer.

B. Underpostkontorer I og II.

C. Postipnerier.

D. Postekspedisjoner.

5. I oppgaven over cantall arbeidere» tar
en med alle som har arbeid ved poststedet og
er lgnt direkte av Postverket uansett om de
har stadig tjeneste eller ikke. P3 foten av
skjemaet bgr likevel i tilfelle fgyes til hvor

" i vaktjournalen.

mange personer poststedet har i stadig tjene-
ste. Av landpostbud meldes bare de som er
lgnt etter regulativet, og av postfgrere de som
har plikt til & utfgre tjenesten personlig. De
regnes med ved det poststed de gir ut fra.

6. Under arbeidervernloven kommer alle
som arbeider direkte i Postverket med fgl-
gende unntak: Tjenestemenn i Poststyret
utenom Girokontoret, i alminnelighet post-
befordrere som er entreprengrer, postfgrere
og landpostbud pa kontrakt nir de ikke har
plikt til 3 utfgre tjenesten personlig og heller
ikke faktisk gjgr det, eller som fgrer posten
med person- eller godsrute og ikke har sin
vesentlige inntekt av postfgringen, dessuten
brevhusstyrere.

7. Fglgende kommer ikke inn under ar-

beidstidsbestemmelsene:

Postmestere.

Feltpostmestere.

Kontorsjef ved Oslo postkontor.

Avdelingssjefer I og II.

Postkasserer I.

Avdelingssjefer III i stilling som styrer av
avdeling cller underpostkontor, som postkon-
torets forstemann (dvs. postmesterens sted-
fortreder), distriktskontrollgr m. v.

Postfullmektiger I og II i stilling som sty-
rer av underpostkontor, distriktskontrollgr
m. v.

Postapnere.

M3 imidlertid en postfullmektig IT som
styrer underpostkontor, unntakelsesvis 1 sin
fritid utfgre tjenesten for en fravarende un-
derordnet under dennes forfall, kan det be-
tales overtidsgodtgjgrelse for de timer som
den gjeldende maksimale arbeidstid overskri-
des med, forutsatt at tjenesten skjer etter or-
dre av postmesteren, og styrerens ordinzre

arbeidstid er fastsatt i tjenesteliste og noteres
I utgiftsbilaget forklarer

postmesteren drsaken til ekstratienesten 08

attesterer at den er utfgre etter hans ordre.

!
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Trilstilfelle avgjgres av Poststyret.

8. Ved kgl. res. av 29. juli 1938 med
hjemmel i arbeidervernloven § 17,5 er bl. a.
bestemt:

eAt det ved Postverket i overensstemmelse
med de fastsatte reglementer for tjeneste-
mennene tillates ‘brukt en arbeidsordning
med gjennomsnittlig 48 timer i lgpet av
hgyst 6 uker, at arbeid utover den tid som
er fastsatt pa tjenestelisten for den enkelte
tjenestemann skal kunne utlignes med til-
svarende fritid innen den fastsatte tjenc-
steperiode>.

9. Ved brev av 12. november og 5. descm-
ber 1938 har Sosialdepartementet gitt fglgen-
de dispensasjoner fra loven:

2) Med hjemmel i arbeidervernlovens § 15,
punkt 2, annet ledd, gis inntil videre post-
verket ullatelse til uten hinder av bestem-
melsen i lovens § 15, punkt 2, fgrste ledd,
a beskjeftige tjenestemennene pi lgrdager
og helgedagsaftener utover de klokkeslett
som er nevnt i lovens § 15, punkt 1, pa
vilkir av at vedkommende tjenestemenn
far en lengste ukentlig fritid pd minst 30
timer ved forskyvning av sgndagsfritiden.

b) Med hjemmel i lovens § 22—2 tillates post-
verket inntil videre a ordne den lengste
ukentlige fritid for sine tjenestemenn slik
at den blir minst 24 timer i gjennomsnitt
pr. uke i den fastsatte tjenesteperiode®).

¢) Med hjemme! i lovens § 20—3 gis post-
verket tillatelse til under juletrafikken i
desember mined 1938 3 bruke inntil 140
timers overtid pr. arbeider pi betingelse av
at det samlede antall overtidstimer i kalen-
deraret ikke blir over 390 timer for noen
enkelt arbeider. Sosialdepartementet for-
utsetter at arbeidstiden ikke strekkes ut-

*) Dispensasjonen gjelder reisetjenesten og ved post-
kontorene de tjenestemenn som ikke er regulativ-
messig lgne,

over grensen som rimelig hygieniske hen-
syn setter, jfr. arbeidervernlovens § 6, og
at det bare er i et fatall tilfelle av ekstra-
ordinar art at det blir brukt overtidsar-
beid opptil 140 timer.

10. Som det framgir av punkt 9 a foran,
kan tjenesten bli ordnet slik at den sgndags-
fritid som er pibudt i loven regnes fra tjene-
stens slutt pa lgrdager og helgedagsaftener.

11. Som helgedager regnes: 1. og 2. jule-
dag, nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag,
1. og 2. paskedag, Kristi himmelfartsdag, 1.
og 2. pinsedag, 1. og 17. mai og bededag.

12. Om dispensasjon som nevnt under
punkt 9 ¢ blir det sgkt hvert ir nir forhol-
dene gjor det ngdvendig.

13. I minedene januar—november gjel-
der ordinzrt lovens bestemmelser (§ 20,
punkt 1 og 2 om lengden av overtidsarbeid),
likevel med fglgende midlertidige 1vvik etter
samtykke som blir innhentet fra Sosialdepar-
tementet for hvert ar. Det kan bli brukt opp
til 20 timer overtid pr. funksjonzr pr. uke,
dog slik at overtiden i 4 uker pi rad ikke md
overstige 30 timer pr. funksjonar. Enkelte
postkontorer har ytterligere dispensasjon etter
serskilt avgjgrelse i hvert tilfelle.

14. Som overtidsarbeid i forhold til arbei-
dervernlovens bestemmelser regnes bare ar-
beid utover 48 timer pr. uke. Det kan siledes
bli arbeidet i 68 timer i en uke eller 222 timer
i Igpet av 4 uker. Det samlede antall over-
tidstimer i lgpet av kalenderdret, juletrafik-
ken regnet med, mi ikke overstige 390 timer.
Se § 18 punkt 9.

15. Postmesteren mi fgre kontroll med at
denne bestemmelse blir overholdt. Han mi
fgre noteringer for hele kontoret over hvor
mange arbeidstimer utover 48 timer pr. uke
hver enkelt arbeider har fra uke til uke i ka-
lenderiret (for reisende posttjenestemenn i
dilfelle for hver tjenesteperiode), med sam-
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mendrag for det antall timer vedkommende
har hatt i alt i kalenderdret. Se § 18 punktene
10—12,

For posttjenestemenn pa skip m3i det i den-
ne forbindelse iakttas: Forsinkelser utover 48
timer pr. uke beregnes bare med 50 %, ikke
med fulle klokketimer. Mulig overtid under
juletrafikken som fglge av at arbeidstiden
vurderes gunstigere enn etter de vanlige reg-
ler, regnes overhodet ikke med.

16. Personalet ved postkontorene skal ha
fri minst hver annen sgn- og helgedag i hen-
hold til arbeidervernloven § 15.

17. Sosialdepartementet har tillatt Poer-
verket inntil videre 4 ordne sgn- og helgedags-
fritiden for tjenestemenncne ved jernbane-
postekspedisjonene og postekspedisjonene pa
skip, slik at de fir fri minst gjennomsnittlig
hver annen sgn- og helgedag i Igpet av tjene-
steperioden,

Dersom tjenstlige eller andre grunner gjgr
det absolutt pikrevd, kan tjenestemennene
sysselsettes pd sgn- og helgedager utover dette
mot at de etter valg fir tilsvarende fritid se-
nere s snart det lar seg gjgre, eller godtgjsr-
else for den overskytende tjeneste i form av
overtidsbetaling.

Som slik sgndagstjeneste skal regnes all ar-
beidstid mellom kl. 24,00 lgrdager eller helge-
dagsaftener og kl. 24,00 de pifglgende sgn-
cller helgedager (altsa kalenderdggnet). Se
§ 4 punke 13.

18. Nar det siledes blir arbeidet 2 son-
eller helgedager etter hverandre, regnes arbei-
det den fgrste helgedag som ordinar tjeneste.

19. Fir en tjenestemann overtidsbetaling
for tjeneste pd sgndag, skal han ikke ha noen
ekstra fridag (arbeidervernloven § 22 punkt
2). Om tjeneste 1. og 17. mai se § 61.

20. Som transportvirksomhet er Postver-
ket ikke underlagt arbeidervernlovens pabud

om utferdigelse av arbeidsreglement (lovens
§34).

21. Overtidsarbeid av ungdom under 18
ar er forbude. Jfr. arbeidervernloven §§ 26
og 30.
§ 50. Loven om offentlige tjenestemenns

skyss- og kostgodtgjorelse.

1. Postverkets tjenestemenn har pi tjene-
stereiser rett til skvss- og kostgodtgjgrelse
etter lov om offentlige tjenestemenns skvss-
og kostgodtgjgrelse med tilbgrende regulativ,

nir ikke noe annet er bestemt.
2. Utgidce.

3. Pa tjenestereiser har posttjenestemenn
fri befordring med postfgrende skip og jern-
banepostekspedisjoner. Som alminnelig regel
mi reisene derfor legges slik an at fri befor-
dring nyttes i stgrst mulig utstrekning. Om
legitimasjon se § 56.

4. Som tjenesterciser anses bare:

a) Reiser av postmester eller dennes stedfor-
treder for a foreta inspeksjon eller ngd-
vendige stedlige underspkelser.

b) Reiser til og fra beordret tjeneste.

c) Utgatt.

d) Reiser av medlemmer av tjenestemanns-
utvalg eller representanter for postorgani-
sasjoner til og fra mgter som administra-
sjonen krever. Likesi reiser for medlem-
mer av ansettelsesrid for & delta i dettes
mgter.

¢) Den som gir opp eller inspiserer en land-
postbudrute som har sitt utgangs- eller
endepunkt minst 3 km. fra vedkommendes
faste arbeidssted, har krav — foruten pd
refusjon av utgifter til befordring til og
fra inspeksjonsruten — ogsd pd kostgjg-
relse etter regulativets satser for inspeksjo-

ner av minst 6 timers varighet.

5. Med unntakelse av reiser for inspeksjon
av  dampskips- eller jernbanepostekspedisjon
kkan en postmester (eller hans stedfortreder)

som alminnelig regel ikke gjgre tjenestereiser
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utenfor eget distrikt uten samtykke av Post-
styret.

6. Postverkets tjenestemenn tilstds skyss- og
kostgodtgjorelse for tjenestereiser til og fra
Svalbard etter den lov med tilhgrende regula-
tiv som gjelder til hver tid. Godtgjgrelse beta-
les likevel ikke, nir vedkommende tjeneste-
mann har kost og opphold ombord og pa Sval-
bard for Postverkets regning.

7. Det ma vises gjennomfort gkonomi ved
alle reiser med offentlig oppdrag, og ikke
foretas flere tjenestereiser enn strengt ngd-
vendig. Hvor det er adgang til det, ma flere
forretninger kombineres pa én reise. Hver
tjenestereise ma planlegges og utfgres pa den
mite som er billigst for det offentlige, se
skyss- og kostregulativets §§ 14 og 21. Tje-
nestemannen skal bruke faste ruter, jern-
bane-, dampskips-, automobil- og motorbit-
ruter, nir det er adgang til det. Hvor serlige
forhold gjér seg gjeldende, kan likevel andre
skyssmidler brukes helt eller delvis, men grun-
nen til en slik reisemite mi i si fall oppgis i
reiseregningen.

8. Refusjon for utlegg til befordring med
fly vil dog ikke kunne piregnes, med mindre
denne reisemiten har vart av vesentlig be-
tydning for Postverket, eller annet befor-
dringsmiddel ikke har vart 3 oppdrive.

9. Nattillegget er et tillegg til ddgnets
kostgodtgjorelse. Det kan fglgelig ikke regnes
flere nattillegg enn det er kostdggn.

10. Dersom en tjenestemann gir ombord
og legger seg om aftenen, men skipet fgrst
gir neste morgen, kan kostgodtgjgrelsen bare
beregnes fra skipets avgang. Utlegg til lugar-
avgift kan likevel beregnes.

11. Nir soveplass har vart brukt for net-
ter som den reisende ikke kan beregne natt-
tillegg for pi grunn av at oppholdet ombord
ikke har vart over 3 timer, kan utlegget til
soveplassen likevel beregnes etter regulativets
§11.

12. Utlegg til lugaravgift pi dampskip
antas bare a kunne beregnes, nir lugaren er
brukt som soveplass for natten.

13. Det kan saledes ikke regnes nattillegg
for reise som f. eks. begynner kl. 4,30 og slut-
ter neste natt kl. 1. De 3 timene mi vare
sammenhengende.

14. Under midlertidig tjenestgjgring pa
annet sted enn der hvor han er tilsatt, har en
postmann krav pa regulativmessig kostgodt-
gjorelse bare under reisen til og fra stedet,
ikke under selve oppholdet der.

15. Utgifter til reisegodsforsikring kan
ikke fgres opp som utlegg i reiseregninger.

16. Regning over godtgjgrelsen settes opp
pi bl. 290. Krav pa skyss- og kostgodtgjgrel-
se foreldes etter 2 mineder.

17. Dersom ikke noe annet er bestemt,
betaler postkontorene reiseregningene etter
at disse er gitt gjennom og funnet i orden.

18. Om regnskapsfgring m. v. vises til

Regnskapsreglementet.

§ 51. Loven om Statens Pensjonskasse.

1. De stillingene i Postverket som er opp-
fort i hovedlgnnsregulativet (jfr. tillegg 18),
er innlemmet i Statens Pensjonskasse. Videre
er postapner- 0g landpostbudstillinger inn-
lemmet dersom innehaverne blir offentlige
tjenestemenn etter tjenestemannslovcn. Jfr.
£ 29,

2. Postipnere og landpostbud som er inn-
lemmet i Statens Pensjonskasse fortsetter som
innskuddsbetalende medlemmer, selv om stil-
lingens lgnn gir ned under det belgp som
gjaldt som minsteinntekt for adgang til med-
lemskap den gang de ble innlemmet. (Stor-
tingets vedtak av 29. april 1939).

3. Postipnere som er ansatt pi kombina-
loven om Statens

sjonsvilkir, gir inn under
nasjonslgnnen er

. .
Pensjonskasse ~ nar kombi
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minst kr. 2 200,00 pr. dr, idet disse postipnere
skal ha det innskudds- og pensjonsgrunnlag
stillingen ville ha fitt om postapnerlgnnen
ikke pa grunn av kombinasjonen var satt en
lgnnsklasse ned.

4. Det er ikke bare den grunnlgnn, men
ogsa de alderstillegg disse postipnere ville ha
hatt, dersom lgnnen ikke var fastsatt pi kom-
binasjonsvilkir, som skal danne innskudds-
og pensjonsgrunnlaget.

Eksempel:

a.En postipner med kombinasjonslgnn
kr. 2200,00 innlemmes pa lgnn kr. 2400,00
og i tilfelle alderstillegg som svarer til den-

ne lgnnen.

b.En postipner med kombinasjonslgnn
kr. 2700,00 og alderstillegg kr. 200,00
fair som innskudds- og pensjonsgrunnlag
lpnn kr. 2950,00 og
200,00.

alderstillegg kr.

5. Om irnskuddsgrunnlag for gvrig se
pensjonsloven kapitel 3.

6. Sarskilte tillegg for annet enn ordinar
arbeidsytelse, som godtgjgrelse til landpostbud
for bruk av hest, motorkjgretgy, svkkel osv.,
godtgjgrelse for lokale m. m. for styrere av
underpostkontorer II, kontorholdsgodtgjgr-
else til postipnere og uniformsgodtgjgrelse,
skal ikke regnes med i pensjonsgrunnlaget.

7. En tjenestemann har adgang til @ fra-
tre med pensjon tidligst 3 ir for oppnadd al-
dersgrense ndr summen av hans tjenestetid og
alder utgjgr minst 85 ar.

8. Angiende pensjonsinnskudd, alder-
domspensjon, invalidpensjon, ventepenger,
tilbakebetaling av pensjonsinnskudd, enke-
pensjon, barnepensjon, melding om giftermal
og skilsmisse m. v. vises til Lov om Statens
Pensjonskasse av 28. juli 1949. Av loven fir
hvert medlem av pensjonskassen et eksemplar
(pd bokmal eller nynorsk) ved fgrste gangs

ansettelse i innskuddspliktig stilling.

9. For meldinger til Statens Pensjonskasse
er det laget folgende blanketter som kan rek-
vireres fra Intendanturkontoret:

Melding 1. Denne skal brukes ved: Anset-
telse, forandring av stilling, Ignnsendring og
permisjon med delvis lgnn.

Melding I blir skrevet ut i Poststyret pi
grunnlag av innhentede opplysninger fra
postmesterne.

Ved permisjon med delvis Ignn mi det til
Poststyret gis opplysning om det permitterte
medlem gnsker a4 betale fullt pensjonsinn-
skudd i permisjonstiden. Medlemmet ma da
i tilfelle selv betale differansen mellom delvis
og fullt pensjonsinnskudd direkte til Pen-
sjonskassen og uten pakrav fra denne.

Tjenestemenn som har delvis permisjon og
delvis lgnn, skal bare svare pensjonsinnskudd
av den lgnnen som heves.

Sivile tjenestemenn som under militartje-

- neste fir utbetalt 14 av lgnnen, skal betale

innskudd som svarer til denne reduserte lgn-
nen.
Det mi siledes sendes innberetning til

Poststyret ogsi om de foran nevnte forhold.

Melding II. Denne sendes ved: Fratredel-
se, overgang til stilling utenfor Postverket,
permisjon uten lgnn, suspensjon uten lgnn,
dgdsfall eller ved annen lgnnsstopp. Ved per-
misjon uten lgnn ma det pi meldingsblanket-
ten angis om tjenestemannen Vil betale inn-
skudd i permisjonstiden. I si fall mi tjene-
stemannen betale innskuddet direkte til pen-
sjonskassen og uten pikrav fra denne. Under
suspensjon uten lgnn har tjenestemannen ikke
adgang til & betale pensjonsinnskudd.

Melding II skal skrives ut av postmester-
ne og sendes inn til Poststyret til kontroll,
hvoretter de blir sendt videre ti! pensjons-
kassen.

I de tilfelle postmesterne kjenner med-

lemsnummeret, skal dette fgyes til pd gverste
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linje i meldingsblankettens rubrikk pa hgyre
side.

10. Lov om Statens Pensjonskasse § 46
har fglgende ordlyd: '

«Nir et medlem av pensjonskassen inngir
ckteskap, eller nir ekteskapet opplgses ved
dgd eller skilsmisse, plikter medlemmet, den
gjenlevende ektefelle eller i tilfelle vergen i
sende melding om det til pensjonskassen.

Medlemmet eller vergen plikter ogsi i gi
de meldinger, attester og opplysninger som
pensjonskassen ellers forlanger. Dette gjelder
ogsi et medlems ektefelle og livsarvinger eller
1 tilfelle vergen og den som utbetaler lgnn til
medlemmet.

Unnlatelse av 3 etterkomme disse plikter
straffes med bgters.

Nir medlemmer gifter seg, skal de siledes
selv sende vigselattest direkte til Statens Pen-
sjonskasse til notering. Videre mi dipsattest
eller utskrift av fgdselsregister sendes inn for
cktefellen, dersom ikke alder er oppgitt i vig-
selsattesten. Fgrer ekteskapet med seg navne-
endring for vedkommende funksjonar, skal
Poststyret ha avskrift av vigselsattesten. Se
§ 8 punke 3.

I1. T de tilfelle hvor det gis feriegodt-
giorelse i avskjedsiret i stedet for ferie, (se
§ 46 pke. 23), skal det i melding II til Sta-
tens Pensjonskasse fgres opp som dato for av-
skjeden den egentlige avskjedsdag uten om-
syn til de dager det er utbetalt feriegodtgjgr-
else for. Pensjonskassen beregner pensjonen
fra avskjedsdagen.

12. Om pensjonsinnskudd og utbetaling
av pensjoner vises til Regnskapsreglementet.

13. Ved innsending av melding II til Sta-
tens Pensjonskasse for tjenestemenn som fra-
trer sin tjeneste i Postverket uten rett til pen-
sjon, men som skal ha utbetalt 6/10 av pen-
sjonsinnskuddsbelgpet, mi postmesterne pése
at det gis naxrmere opplysninger i innberet-
ningen dersom tjenestemannen ved sin av-

skjed star i gjeld til det offentlige, f. eks.
skatterestanser o. likn.

14. Pa grunnlag av melding I vil Statens
Pensjonskasse innhente de ngdvendige opp-
lysninger direkte hos vedkommende tjeneste-
menn og sende medlemsbrev direkte. Svar
pa disse forespgrslene fra Statens Pensjons-
kasse skal sendes inn direkte fra vedkommen-

de tjenestemann.

15. Etter bestemmelsen i § 23 i pensjons-
loven ay 28. juli 1949 skal det gis tillegg til
egenpensjonen hvis en pensjonist har barn
under 18 ir.

I melding IT som skal sendes pensjonskas-
sen ved tjenestemannens fratreden, er det
ikke tatt med noe pilegg om & opplyse om
barnetallet. Tjenestemenn som skal fratre
med pensjon, mi derfor i tilfelle selv sende
inn til pensjonskassen snarest mulig fgdsels-
(daps) attester for barn under 18 ir, med
erklering fra offentlig tjenestemann om at
barna er i live. Tillegg til pensjonen ytes ogsi
for adoptivbarn. For disse ma det sendes inn
bekreftet avskrift av adopsjonsbevilling. Til-
legg ytes til pleiebarn hvis det sendes inn be-
kreftet erklering om at barnet forsgrges av

tjenestemannen.

§ 52. Syketrygd.

1. Se Lov om syketrygd av 6. juni 1930
jfr. endrings- og tilleggslover av 27. mai
1932, 16. juni 1933, 10. juli 1936, 17. juni
1937, 24. juni 1938, kgl. resolusjon av 1. no-
vember 1945 og tilleggslov av 13. desember
1946 og 30. juni 1950.

2. Som alminnelig regel vil det i Postver-
ket vare trygdeplikt for alle personer som
har en arbeidsinntekt pa over kr. 300,00 og
inntil en samlet inntekt av kr. 9 000,00 drlig.

3. Loven har to begreper for inntekt,
nemlig «samlet inntekts og <arbeidsinntekes.

Ved bedgmmelsen av om det foreligger tryg-
11
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deplikt, regner en med bide arbeids- 0g an-
nen inntekt f. eks.: renter av formue, liv-
rente, pensjon, naturalytelser, inntekt av egen
forretning, gardsbruk osv. Stgnad av for-
sorgsvesen regnes ikke med. Heller ikke diett-
godtgjorelse. Pensjonsinnskudd og andre ut-
gifter som kan trekkes fra ved skattelikning
gar fra ved beregning av irsinntekten.

4. Om frivillig syketrygd vises til kap. IV
i syketrygdloven. Personer med arslgnn over
kr. 9.000,00 mi som frivillig medlem av tryg-
dekasse selv ordne med innbetaling av pre-
mie m. v.

5. Det mi foreligge en personlig arbeids-
plikt. Siledes vil en postfgrer (sivel med som
uten landpostbudtjeneste underveis) bare
vare trygdepliktig hvis han pliktmessig ut-
fgrer tjenesten personlig.

6. Den som bare midlertidig eller tilfeldig
arbeider for Postverket. er unntatt fra tryg-
deplikt nir vedkommende har sitt hoveder-
verv i selvstendig, ikke trygdepliktig virk-
somhet, bl. a. som hindverker, fisker, gird-
bruker m. fl. Blir tjenesten i Postverket av
lengre varighet, kan det likevel bli tale om
trygdeplikt. Trygdekassen avgjor i tilfelle
spgrsmalet. .

7. Unntatt fra trygdeplikt er den hvis
arbeidsforhold etter arten av dette ikke kan
fi en varighet av minst 6 dager.

Arbeidstiden behgver ikke & vare sammen-
hengende og heller ikke 3 utgjgre hele dags-
verk for 4 betinge trygdeplikt.

8. Den som har fast bistilling i Postverket
med inntekt ikke over kr. 300,00 irlig er ikke
trygdepliktig. Men en funksjonzr som har
flere mindre stillinger, kan bli trygdepliktig
selv om den enkelte stilling bare gir en lgnn
av under kr. 300,00.

9. Personer som etter ansettelse eller kon-
trakt er bundet til bestemt sesongtjeneste
hvert 3r med Ignn over kr. 300,00 er trygde-

pliktige hele aret, dersom deres trygdeplikt
ikke er oppfylt pi annen mate ved annen ar-
beidsgiver eller frivillig trygd.

10. Reservepersonale som helt eller vesent-
lig lever av arbeidsinntekt i Postverket, er
som regel trygdepliktige, dersom lgnnen over-
stiger kr. 25,00 pr. mined.

11. Personer som postmesteren antar til
opplering med tanke pi at de senere skal bru-
kes som kontorvikarer, kan innlemmes i tryg-
dekassen for Postverkets regning, si lenge de
gir ulgnt og arbeider ved postkontoret.

12. Nir en tjenestemann under tjeneste-
frihet beholder sin Ignn i Postverket, vil han
fortsatt vare trygdepliktig. Er tjenestefrihe-
ten tilstitt mot 4 holde egen stedfortreder,
mi Postverket melde vikaren til trygdekassen.
Premien for denne, ogsi arbeidsgiverens an-
del, md vedkommende tjenestemann som stil-
ler vikaren betale.

13. Derimot mai en tjenestemann som fir
tjenestefrihet uten Ignn regnes for & ha gitt
ut av trygdepliktig tjeneste etter syketrygd-
loven. Vedkommende mi gis beskjed om ut-
meldingen og bgr gjgres oppmerksom pi at
det er adgang til 4 melde seg som frivillig
medlem, og at dette i tilfelle mi skje senest
en uke etter at utmeldingen har funnet sted.

14. Om trygdeplikt under midlertidig
utenlandsopphold vises til syketrygdlovens
§ 3.

15. Gifte kvinner i trygdepliktig stilling
er pliktige til 4 st som personlig og selvbe-
talende medlemmer av trygdekasse, hvis lo-
vens betingelser for gvrig er til stede.

16. Trygdeplikten inntrer ved arbeidsfor-
holdets begynnelse og opphgrer ved dets slutt.
Postmesterne mi sgrge for at inn- og utmel-
dinger i trygdekassen sendes snarest mulig og
senest innen § dager.

17. Sykdom meldes snarest mulig og se-
nest innen 14 dager. Nedkomst ma ogsi mel-

e
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des snarest mulig. Krav pi begravelseshjelp

ma settes fram senest innen en mined.

18. Endring i inntekts- eller forsgrgelses-
forhold som kan fgre med seg overflytting til
en annen inntektsklasse, meldes til trygdekas-
sen innen en uke.

19. Hvis vedkommende godtgigr at ban
har oppfylt sin trygdeplike ved pliktig med-
lemskap i trygdekasse eller godkjent syke-
kasse, kan innmelding unnlates si lenge
dette medlemskap gjelder. Om dette plikter
arbeidsgiveren 4 holde seg underrettet til hver

tid.

20. For personer som har trygdepliktig ar-
beid hos flere arbeidsgivere avgjor trygdekas-
sen etter skjgnn hvem vedkommende har sitt
hovederverv hos. Inntil avgjgrelse er truffet,
er hver enkelt arbeidsgiver ansvarlig overfor
kassen. Den som av trygdekassen blir ansett
som ansvarlig arbeidsgiver, betaler arbeidsgi-
verandel av hele premien og har ikke rett til
refusjon hos de andre arbeidsgivere.

21. Trygden ordnes alltid gjennom tryg-
dekassen pd vedkommende tjenestemanns ar-
beidssted.

22. Postelever, budaspiranter og andre
reserver holdes trygdet i trygdekassen pi det
stedet hvor de til hver tid gjgr tjeneste. For
postelever fortsetter trygdeforholdet uforan-
dret i den tiden de deltar i postkurser.

23. Under tjenestebytte ma vedkommen-
de tjenestemenn trygdes gjennom trygdekas-
sen pa arbeidsstedet.

24. Under tjeneste ved feltpostkontorer
med tidsbegrenset virksomhet, som f. eks. pa
ckserserplasser, holdes tjenestemannen tryg-
det pd hjemstedet.

25. Etter sin inntekt er de trygdede delt
i 6 inntektsklasser, klassene 1—6. Det er
trygdekassene som treffer bestemmelse om
klassen vedkommende skal regnes til. Bare
inntekter i trygdepliktig arbeid regnes med

her. En kjgpmann som ogsd er postipner, vil
saledes bare komme i den inntektsklasse som
hans Ignn som postipner betinger.

26. Posttjenestemenn som under sykdom
er sikret full lgnn i minst 3 mineder og har
sitt hovederverv i Postverket, og ulgnte funk-
sjonzrer som er trygdepliktige, regnes til klas-
se 1. Postelever, budaspiranter og privat an-
tatte postbud med over 24 timers ukentlig
tjeneste regnes siledes ogsd til klasse 1. Det
samme gjelder rengjgringskvinner, som i hen-
hold til overenskomst er sikret Ignn i 3 mine-
Jfr.  likevel

der under sykdomsforfall.

punkt 28.

27. Faste (approberte) reservebud i Oslo,
Bergen, Trondheim og Stavanger skal holdes
trygdet i inntektsklasse 6. Faste reservebud
ved de gvrige postkontorene skal uten hensyn
til deres drsinntekt holdes trygdet i inntekts-
klasse 5.

28. De gvrige trygdepliktige i Postverket
trygdes i den klasse som deres samlede drlige
inntekt i trygdepliktig arbeid betinger.

Kontorvikarer, dagarbeidere, vikarer for
postapnere og landpostbud blir trygdet i den
klassen de hgrer til etter sin Ignnsinntekt ogsi
etterat de har gjort sammenhengende tjeneste
i ett ar, selv om de dermed har tjent opp rett
til lonn under sykdom i inntil 3 maneder i
kalenderirct.

De postipnere og landpostbud som etter
tidligere, lavere grense fremdeles er offentlige
tjenestemenn — dvs. si lenge den samlede
lgnn utgjgr over kr. 600,00 — og som har fri
vikar under sykdom, kan likevel bli trygdet i
klasse utenom klasse 1. Dette gjelder de til-
felle hvor vedkommende trygdekasse har
truffet avgjgrelse for at stillingen i Postver-
ket ikke er den trygdepliktiges hovederverv.

29. De trygdepliktige i Postverket skal
som alminnelig regel selv betale medlemsan-

delen av premien.
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30. Inntil videre betaler Postverket med-
lemsandelen for faste (approberte) reserve-
bud mot at sykepenger for disse tilfaller Post-
verket. Se likevel punkt 39.

31. Postverket betaler likesi medlemsan-
delen for trygdepliktige personer som arbeider
uten Ignn og for personer i fast sesongtjeneste
for den delen av dret da de ikke har arbeids-
inntekt av trygdepliktig art.

32. For personer som lgnnes av permittert
tjenestemann ma hele premien, bide med-
lems- og arbeidsgiverandelen, betales av den
permitterte. Se foran under 12.

33. Postkontorene trekker trygdepremien
fra ved utbetaling av lgnn.

34, Ectter syketrygdloven § 35 skal det
ikke betales premie:

a) for medlemmer i 2—6 inntektsklasse for
den tid de fir sykepenger eller barselpen-
ger, pleies pi sykehus eller fgdehjem for
kassens eller det offentliges regning eller
tjener sin verneplikt.

b) for medlemmer av klasse 1 for den tid ved-
kommende pleies pi sykehus for kassens
eller det offentliges regning eller tjener sin
verneplikt.

35. Postkontorene ma gi trygdekassene
melding med ngdvendige opplysninger om
vernepliktstjeneste for trygdede personer i
Postverket.

36. Personer som ved trygdepliktens opp-
hr er syke, tjener sin verneplikt o. L., kan pd
vilkir som er nevnt i loven om syketrygd,
§ 4, bli stiende som medlemmer av trygde-
kassen uten premie.

37. For personer i kiasse 1 betaler trygde-
kassene ikke sykepenger med mindre arbeids-
udyktigheten skyldes en skade eller sykdom
som gir inn under lovene om ulykkestrygd
for industriarbeidere m. v. eller for sjgmenn.

Sykepenger regnes etter den klasse som hans

arbeidsinntekt i skadegyeblikket betinger,
dog ikke lavere enn for klasse 3 bestemt.
Sykepengene tilfaller Postverket. Jfr. tjene-
stemannsloven § 9.

38. For de personer som stir i andre inn-
tektsklasser og som likevel har lgnn under
sykdom, skal sykepengene tilfalle Postverket.

39. Faste (approberte) reservebud fir be-
holde sykepengene, dersom de under syk-
domsforfallet bare fir minimumslgnn.

40. Dersom postipnere eller landpostbud
som har rett til fri vikar, fir sykepenger som
ligger over hva Postverket betaler dem i sam-
let lgnn under sykdommen, skal det oversky-
tende belgp betales til den trygdepliktige.

41. Nar en tjenestemann som Postverket
skal ha sykepenger for, fir fritt opphold pi
sykehus for trygdekassens eller det offentliges
regning, skal han beholde sin lonn uavkortet
i det vanlige tidsrom. Mulige sykepenger til
familien skal Postverket likevel ha i slike til-
felle.

Rikstrygdeverket har pa foranledning ut-
talt at nir et kvinnelig medlem av trygdekas-
sen under tjenestefrihet pa grunn av svanger-
skap tilkommer full lgnn, har arbeidsgiveren
i medhold av syketrygdloven § 31 rett til i
oppebare de barselpenger og de eventuelle
familiepenger som kassen mitte vare pliktig
til 4 utbetale i medhold av syketrygdloven §
13, nr. 7, 0g § 17, nr. 2.

Dersom medlemmet er innmeldt i klasse
1 og i Igpet av 12 uker tilkommer en lgnn pa
under kr. 100,00, antas det dog at differansen
mellom barselpengene, kr. 100,00, og lgnnen
mi utbetales barselkvinnen.

Arbeidsgiveren kan derimot ikke gjgre
krav pa andre ytelser under barsel, som godt-
gjgrelse for jordmor- og legehjelp eller for
opphold pi sykehus eller fgdehjem.

42. Som alminnelig regel forlanger tryg-
dekassene at medlemmene skal sgke lege forste
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sykdomsdag. Dersom en trygdepliktig uten
trygdekassens samtykke forlater kassedistrik-
tet, kan trygdekassen helt eller delvis nekte
stgnad. I de tilfelle Postverket skal ha syke-
pengene, ma vedkommende som har forsgmt
seg, vere forberedt pd 4 erstatte det tapte be-
lgpet. Etter lovens § 28 mi trygdedes krav
pi ytelse av trygdekasse vare satt fram innen
6 maneder for ikke 4 bli foreldet.

43. Postkontorene henvender seg til de
respektive lokale trygdekasser om alle spgrs-
mil som gjelder syketrygden. Oppstir det
tvist mellom en postmester og en trygdekasse
om forstielsen av forskjellige bestemmelser,
kan saken forlanges lagt fram for kassenemn-
da tl avgjgrelse. Begjaring om dette ma vare
satt fram innen 28 dager. Se lovens § §55.

44. Finner postmesteren at kassenemndas
avgjprelse bgr proves av Rikstrygdeverkert,
sender han saken til Poststyret dersom den er
av stgrre pkonomisk betydning for Postver-
ket. Ankefristen er 28 dager etter at post-
kontoret har fitt melding om kassenemndas
_avgjprelse.

45. Tjenestemenn i Postverket som dess-
uten er ansatt ved Norges Statsbaner, holdes
trygdet ved jernbanenes forfgyning.

46. Om regnskapsfgring av trygdepre-
mier og sykepcnger se Regnskapsreglementet.

§ 53, Ulykkestrygd.

1. Se Lov av 24. juni 1931 og tilleggslov
av 24. juni 1938 og 13. desember 1946 om
ulykkestrygd for industriarbeidere m. v.

2. Trygdeplikten gjelder i Postverket per-
soner som utferer posttransport, si som trans-
portformenn, sjifgrer, ledsagere og pakke-
bud, videre maskinister, fyrbgtere, elektrik-
ere, heisefgrere, mekanikere og hindverkere.
Som alminnelig regel vil verkstedsarbeid uten
bruk ay mekanisk drivkraft vare unntatt fra

trygdeplikt. Det samme gjelder posttransport
ved postkontorer nir det bare brukes hind-
vogn (kjelke).

3. De lokale organer for ulykkestrygden
er de offentlige trygdekasser eller i tilfelle
Rikstrygdeverkets tilsynsmenn.

4. Innmelding sendes skriftlig til vedkom-
mende trygdekasse (tilsynsmann). Meldin-
gen skal gis i to eksemplarer pi formular fast-
satt av Rikstrygdeverket og mi gi alle opp-
lysninger som er ngdvendige til 4 avgjgre om
bedriften gir inn under loven og til 4 bestem-
me fareklassen og premien. For gvrig gjelder
det at alle spgrsmil om ulykkestrygd rettes
til den lokale trygdekasse eller tilsynsmann.

5. Premien beregnes i prosenter av de
trygdedes arbeidsfortjeneste. Forskudd pa
premien betales halvirlig pr. 1. april og 1. ok-
tober med slike belgp som Rikstrygdeverket
bestemmer. Premien fgrer postkontorene til
utgift under Forskjellige utgifter. Se Regn-
skapsreglementet.

6. Arbeidsgiverne plikter innen 2 mineder
ctter kalenderirets utlgp a levere trygdekas-
sen (tilsynsmannen) oppgaver over lgnnings-
utgiftene. Oppgavene skal vere pd formular
som Rikstrygdeverket har fastsatt.

7. Melding om ulykker som etter loven
kan fgre til erstatning, sendes av postkontoret
snarest og senest innen 3 dager til vedkom-
mende trygdekasse (tilsynsmann). Meldingen
skal vare pd formular som Rikstrygdeverket
har fastsatt. ;

8. Skadebot, rente, familiepenger, som av
Rikstrygdeverkets ulykkestrygd tilkjennes en
person som er skadet i Postverket — eller hans
familie — betales til Postverket si lenge ska-
dede mottar sin fulle lgnn av dette. Jfr. tje-
nestemannsloven § 9.

9. Belgp som nevnt under punkt 8 fgrer
postkontorene under Forskjellige driftsinn-

tekter. Se Regnskapsreglementet.
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§ 54. Trygd mot arbeidsloshet.

1. Se Lov om trygd mot arbeidslgyse av
24. juni 1938 med tilleggslov av 13. desember
1946 og endring av 28. juli 1949.

2. I Postverket er etter loven fglgende
unntatt fra trygdeplikten:

a) Arbeidstakere som etter syketrygden hgrer
til klasse 1, dvs. alle som gir inn under lov
om offentlige tjenestemenn og andre som
er trygdet i klasse 1.

b) De som har en Ignn ikke over kr. 300,00
arlig.

c) Arbeidstakere som har Ignn over kr. 300,00
og inntil grensen som gjelder for & bli of-
fentlig tjenestemann (for landpostbud
kr. 2 050,00, for postipnere og styrere av
underkontorer II kr. 2 400,00) dersom

det mi sies at de har sitt hovederverv i
selvstendig yrke.

3. De gvrige arbeidstakere i Postverket
som antas 4 vare pliktige til arbeidslgshets-
trygd, vil som regel finnes blant dem som
etter lov om syketrygd er pliktige medlem-
mer i klassene 2—6. Det gjelder siledes i det
vesentlige folgende grupper av funksjonarer:
Faste (approberte) reservebud og budreserver
ellers (dagarbeidere).

Kontorvikarer.

Postfgrere pi kontrakt (om de pliktmessig
utfgrer tjenesten personlig).
Rengjgringskvinner.

Postipnere, styrere av underpostkontorer IT
og landpostbud med Ignn over kr. 300.00
som nevnt under punkt 2 ¢ foran, dersom de
har sitt hovederverv i Postverket.

4. For inn- og utmelding i arbeidslgshets-
trygden gjelder reglene i syketrygdloven.
Ridgivende organ for arbeidslgshetstrygden i
kommunen er arbeidslgshetsnemnda som be-
star av lederen for arbeidsformidlingen som
formann og ellers av styret i trvgdekassen.
Forretningsfgreren for trygdekassen avgjgr i

det enkelte tilfelle om det foreligger plikt til
arbeidslgshetstrygd. Om anke, se lovens § 22.
5. En trygdet og hans arbeidsgiver skal

svare ukepremie til trygden etter fglgende
tabell (lovens § 17):

Syketrygdklasse 2 ............. .. kr. 0,36
< FRLEHOL S5 TR, € 0,52
€ L PR « 0,70
€ oy s o S T 0590
« G EEE BRD A Vs B 1300

Av premien faller en halvdel pi hver av
partene.

Den andelen i premien som faller p3 funk-
sjonxrene kreves opp av postkontorene sam-
men med premien for syketrygd. Premien
skal alltid regnes for hel kalenderuke uansett
dagen i uken da trygdeplikten begynte eller
sluttet. Om oppgjor med trygdekassene og
regnskapsfgringen vises til Regnskapsregle-

mentet.

§ 55. Stemad til postfolk m. fl.

1. «Regler for Postverkets Hijelpekasses
er tatt inn som tillegg til Postreglementet.

2. Til sgknad brukes blankett 112 som
ma fylles ut si fullstendig som mulig. Under
blankettens post 8 mi inntekter fgres opp
med bestemte belgp. Det er siledes ikke til-
strekkelig 4 skrive f. eks.: Eier av lite hus,
bortleie av varelse, litt hjelp av familie m. v.
Dersom vedkommende vil fi eller er beretti-
get til alderstrygd fra 1. juli eller senere i ter-
minen, ma belgpet oppgis. I benektende fall
oppgis grunnen til at trygd ikke er tilstatt.

Stgnad av hjelpekassen kan bare de tjene-
stemenn eller deres ctterlatte f3 som var plik-
tige til 4 betale innskudd i kassen inntil Stor-
tinget ved beslutning av 27. november 1920
bestemte at kassen skulle opphgre.

De tjenestemenn som den gang var plik-
tige til @ betale innskudd. var postmestere,

postfullmektiger, postekspeditgrer, postassi-
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stenter, postpakkmestere, hbudformenn og
postbud T og II og med disse likelgnte tjene-
stemenn, samt postipnere som hadde en Ignn
av minst kr. 600,00 pr. ir, og landpostbud
som hadde minst kr. 800,00 i lgnn pr. ir og
gikk ut fra postkontor med sgknedaglig tje-
neste.

Stgnad gis for et ir om gangen.

Gjennom Poststyrets sirkulerer gis beskjed
om nar sgknader om fortsatt stgnad mi vare
kommet inn.

3. Pa Postverkets driftsbudsjett bevilges
det drlig et belgp til stgnad til visse grupper
av tjenestemenn og deres enker. Se «Regler
for stgnad av Postverkets> som er tatt inn
som tillegg til Postreglementet.

4. Tilstate stgrad av Postverket lgper i al-
minnelighet inntil videre, si lenge vedkom-
mendes gkonomiske forhold er vesentlig ufor-
andret. Stgnaden kan dog bibeholdes etter
at vedkommende ved fylte 70 ir har fict al-
derstrygd, men stgnadsbelgpet mi i tilfelle
settes ned i forhold til den friinntekt ved-
kommende kan oppebzre etter alderstrygd-
loven.

Friinntekten omfatter all slags inntekt og
svarer til 60 % av full alderstrygd i vedkom-
mende kommune.

Nir en som har stgnad av Postverket fyl-
ler 70 dr, md det innhentes opplysninger om
hva vedkommende kan motta i stgnad av
Postverket uten at det skjer fradrag i det fulle
alderstrygdbelgp.

Opplysninger sendes Poststyret, som si av-
gjor hvorvidt og i tilfelle med hvilket belgp
det fortsatt skal gis stgnad av Postverket.

5. Som bilag til spknader skal postmeste-
ren legge ved attest fra likningsvesenet om
hva sgkeren er skattelagt for ved siste likning.

6. Rentene av Postekspeditgr Peder Chri-
stian Gulbrandsens legat, som har et grunn-
fond pi kr. 12 000,00, deles ut 2. september
hvert ir til inntil 3 trengende postfullmekti-

ger eller postekspeditgrer som uten egen skyld
er kommet i mislige gkonomiska kir.

Kunngjgring om sgknadsfrist m. v. tas
hvert dr inn i Poststyrets sirkulerer.

7. «Regler for Postverkets jubilcumsfonds
er tatt inn som tillegg til Postreglementer.

Av fondets inntekter gis gkonomisk stgtte
til posttjenestemenn og deres etterlatte som
pa grunn av sykdom er kommet i gkonomiske
vanskeligheter. Stgtte kan i visse tilfelle ytes
ogsa i andre velferdsgyemed.

Sgknad sendes gjennom postmesteren til
fondets styre, adr. Poststyret.

§ 56. Fri reise i Postverkets tjeneste.

1. Legitimasjonskort, bl. 263, som gir rett
til fri reise med postfgrende skip og i post-
kupé pa jernbane utstedes av Poststyret (2.
postadministrasjonskontor) eller av styreren
for vedkommende postekspedisjon.

2. Styrere av postekspedisjoner kan bare
gi slik legitimasjon til norske posttjeneste-
menn som reiser i Postverkets tjeneste og bare
for sitt distrikt.

Styrerne for reiseavdelingene i Oslo og
Trondheim kan likevel gi legitimasjon for
reiser pd hele strekningen for Dovrebanens
og Rgrosbanens vedkommende. Styreren av
reiscavdelingen i Oslo gir legitimasjon for
reiser pa hele strekningen pa Sgrlandsbanen
og kan ogsi gi legitimasjon for reiser med
Bergensbanens postekspedisjon.

3. Foruten de tjenestereiser som er nevnt
i § 50 gir foigende oppdrag rett til fri reise
med postfgrende skip eller i postkupé pi
jernbane:

a) reiser av personale som skal lares opp i den
alminnelige reisetjeneste eller skaffes lokal-
kjennskap til en bestemt rute og kjenn-
skap til ekspedisjonsmaten i denne.

b) reiser for 4 forsterke (bistd) det ordinaz'rc

personale ved en postekspedisjon.
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4. Reise for @ overta ny stilling der en
etter spknad er ansatt, gir ikke rett til fri reise
med postfgrende skip eller i postkupé pi jern-
bane.

5. En elev eller budaspirant som skal tiltre
provetjeneste kan ikke anses som postmann
med rett til fri reise i postvogn eller med post-
fgrende skip. Han mi mgte pi det anviste
sted uten ckstrautgifter for Postverket. Det
samme gjelder reisen hjem, dersom elevens
(budaspirantens) tjeneste i Postverket opp-
hgrer. Se § 20.

6. Nir en tjenestemann sender skriftlig
spknad til styreren av vedkommende postek-
spedisjon om fri reise, md han gi beskjed om
formalet med reisen. Sgknaden leverer han til
postmesteren pa tjenestestedet, og postmeste-
ren sender den videre med sin uttalelse.

7. Den som reiser i postkupé med legiti-
masjonskort skal straks og uten oppfordring
levere dette til den tjenstgjérende posttjene-
stemann. Ombord i skip vises kortet straks i
billettkontoret eller til skipets billettkontrol-
Igr og til tjenstgjgrende posttjenestemann om-
bord. Den cienstgjgrende posttjenestemann
legger selve kortet ved som bilag til sin mel-
ding, mens kupongen leveres til jernbanens
eller skipets vedkommende. Legitimasjons-
kort som gjelder utover den enkelte reise
noteres i meldingen og leveres tilbake til den
som skal bruke det videre.

8. Den som har fitt reiseordre og ikke har
kunnet skaffe seg legitimasjonskort pa grunn
av knapp tid e. 1., kan bruke det brevet eller
telegrammet som er mottatt, som legitimasjon
for fri reise. Brevet eller telegrammet ma i sd
fall gi opplysning om at reisen gjelder Post-
verkets tjeneste. Ellers skal postmesteren pid
siste tjenestested gi vedkommende skriftlig
bevitnelse om at reisen skjer etter ordre fra
Poststyret og derfor gir rett til fri befordring
i postkupé eller med postfgrende skip.

9. I postkupé ma det ikke tas med stgrre
bagasje enn ellers tillatt for vanlige jernbane-

reiser.

10. Lugaravgift ombord i skip mia den
reisende betale selv.

§ 57. Om adgang til posistedenes ckspedi-

sjonsrom.

1. Uvedkommende har ikke adgang til
poststedenes ekspedisjonsrom.

2. Innenfor skranken ved postkontorene
(verdiavdeling og andre avdelinger) ma bare
de komme som har fitt tillatelse av vaktsje-
fen. Ved alle avdelinger med kasseansvar og
ansvar for bokfgrte sendinger skal vaktsjefen
notere i vaktjournalen hvem som er til stede,
med angitt klokkeslett. Dette gjelder ogsi
tilfeldige besgk. Som uvedkommende i denne
forstand regner en ogsa tjenestefri funksjo-
nar og tjenestemenn fra andre avdelinger ved

postkontoret.

3. Plakat til oppslag i avdelingene kan fis
fra Intendanturkontoret i Poststyret.

4. Til postkupéer pi jernbaner har bare
de posttjenestemenn adgang som har direkte
med posten i gjgre, og i tilfelle de postfolk .
som er forsynt med legitimasjon for fri reise
i Postverkets tjeneste. Se § 56.

Om tollfunksjonzrenes kontroll i post-
vogn se tolloven §§ 15 og 16.

5. For postkontorer ombord i skip gjelder
samme regel som nevnt under 4.

6. Bare ved henvendelser i tjenestesaker
fra skipets folk kan det gjgres unntak. Andre
ckspederes ved postkontorets dgr. Ligger post-
kontoret slik il (f. eks. pd stormdekk) at
ekspedisjon for apen dgr er umulig, kan ved-
kommende unntakelsesvis komme innenfor

dgren som lukkes igjen.

7. Plakat, bl. 43, skal vare slitt opp pi
dgren.
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8. Rengjgring av postlokalene bgr si vidt
mulig utfgres mens det er posttjenestemenn
til stede i lokalene, szrlig i rom hvor det opp-
bevares pakkepost. Slik kontroll md dog ikke
medfgre ekstrautgifter i form av overtidsbe-
taling.

9. Bare hvor det er absolutt ngdvendig

mi rengjgringspersonalet utstyres med ngkler
til postlokalene.

§ 58. Utsettelse med frammete ved mobili-

sering.

1. Ved kgl. res. av 26/7 1939 er det fast-
satt regler for fritakelse og utsettelse med
frammgte ved mobilisering.

2. Postdirektgren, Poststyrets fagsjefer og
byrisjefer samt postmestere kan sgke de mili-
tere myndigheter om at vernepliktige post-
tjenestemenn fir utsettelse med frammugte
ved mobilisering.

3. Sgknad om utsettelse sendes inn Avert
ar innen 1. september og ellers nir ansettelse
cller endring i tjenestestilling gjgr det p-
krevd, til fgﬂgende militere myndigheter:
For personell av Haren til de selvstendige

administrerte avdelinger av Haren (regi-

ment, selvstendig bataljon m. v.).

For befal av Marinen til Sjéforsvarets Over-
kommando, for menige til sjéforsvarskom-
mandoene.

For personell av Kystartilleriet til kystartille-
ribrigadene.

For personell av Luftforsvaret (Flygevipnet
og Luftvernartilleriet) til Luftkomman-
doene.

4. Alle spknader om utsettelse skal skrives
pi militere skjema (M.skjema 97) som kan
fis tilsendt fra de militzre myndigheter som
skal motta sgknaden. Det skrives ut i to
cksemplarer som begge sendes til de militzre
myndigheter. Sgknadene skal alltid gjelde
neste kalenderir. Det ene skjemu vil bli sendt

tilbake med de militzre myndigheters av-

gjgrelse.

5. Om fgring av skjemaet gjelder folgen-
de regler:

a) Pi samme sgknad kan bare fgres opp per-
sonell som hgrer til samme regiment (selv-
stendig bataljon m. v.), samme sjgfor-
svarsdistrikt, korps, festning m. v.

b) Rubrikkene pi side 2 og 3 i skjemaet fylles
ut si fulistendig som mulig. Personellet
fgres opp i den rekkefglge det gnskes gitt
utsettelse.

I rubrikken «Utsettelse gnskes (antall
uker)» fgres et bestemt antall uker eller

cinntil videres.

6. Sgknad om forlenget utsettelse mi med
ngdvendig begrunnelse ekspederes som nevnt
foran under 3 og 4.

7. Enbver utsettelse kan nir som belst til-
bakekalles av den myndighet som har gitt
den.

8. Alle vernepliktige posttjenestemenn
som har fitc utsettelse med frammgte ved
mobilisering, skal sa snart fristen er ute, eller
de ikke lenger sitter i stilling i Postverket
som utsettelsen gjelder for, uten opphold
melde seg ved sin avdelings gvelsesavdeling
(festning) eller for sjgforsvarets vedkom-
mende til korps, festning m. v. eller hos nzr-
meste mgnstringsmann, dersom ikke noe an-
net er bestemt. Dette gjelder selv om det er
sokt om forlenget utsettelse, dersom svar ikke
er kommet fra militer myndighet fgr fristens
utlgp.

9. Postmesterne skal gyeblikkelig melde
fra til de respektive myndigheter om noen
som er gitt utsettelse kan unnveres, og likesa
pise at de da eller straks etter utlgpet av den
fastsatte frist melder seg for vedkommende
militzre myndighet.

10. Postmesterne ma hvert dr i god tid
fgr 1. september undersgke personalets mili-
12
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tere tjenesteforhold. For de vernepliktige
posttjenestemenn som ikke kan unnvares nir
det tas hensyn til Postverkets absolutte behov
for personale til sikring av ordinr virksom-
het, sender <3 postmesterne sgknad til de
militzre myndigheter om utsettelse i strengt
pakrevd tidsrom.

11. Tjenestemenn som er tatt ut til tjene-
ste i krigspostverket kan likevel ikke fritas
for frammgte.

12. En samlet oppgave over de tjeneste-
menn som har fate utsettelse, sendes Poststy-
ret pd bl. 63, si snart avgjgrelsen er mottatt
0g senest innen arets utgang. Postkontorene
skal ha en gjenpart av oppgaven.

13. Er det ikke sgkt om utsettelse, sender
postkontorene intetoppgave.

§ 59. 1. og 17. mai som hegtidsdager.

L. Lov av 26. april 1947 om 1. og 17. mai
som hggtidsdager lyder:

«§ 1.
1. og 17. mai er hdgtidsdager og skal vare
jamstelt med sgndager, men ikke nir det gjel-

der fgresegner om kirkelige handlinger eller
kirkefreden.

§2

Dagen fgr 1. og dagen fgr 17. mai skal i
forhold til gjeldende lovgivning reknes som
vanlig virkedag, ikke som dag fgr sgndag,
om den ikke faller pi en lgrdag, pi dagen for
Kristi Himmelfartsdag eller pa en sgndag eller
annen helgedag. Arbeid som etter gjeldende
lovgivning ikke kan holdes i gang pi sgn-
dager, skal slutte seinest kl. 22 dagene fgr 1.

og 17. mai

§ 3.

Arbeidsgiver skal betale full Ignn for 1. og
17. mai som ikke faller p3 en sgndag eller an-
nen helgedag ti! arbeidstaker som har vart til-

satt hos ham i sammenheng de siste 30 dagene
forut eller er tilsatt seinere ndr arbeidet er av
minst 30 dagers varighet. Arbeidstaker som
mi arbeide nevnte dager skal ha samme lgnns-
tillegg som han etter avtale eller regulativ
mitte ha krav pd for sgndager. Er sp@rsma-
let om slike Ignnstillegg ikke avgjort ved av-
tale eller regulativ skal han ha et tillegg pi
minst 50 % ti! sin vanlige Ignn.
Departementet fastsetter nermere fgreseg-

ner til gjennomfgring av denne paragrafen.

§ 4.

Denne lov trer i kraft straks.»

2. Sosialdepartementet har med heimel i
forannevnte lov fastsatt fglgende forskrifter
om Ignn 1. og 17. mai:

¥

«Betaling av full lgnn etter § 3, fgrste
punktum, til arbeidstaker som har fri 1. og
17. mai, skjer for timelgnte arbeidstakere et-
ter den timelgnn som gjelder for vanlige vir-
kedager og pa grunnlag av ordinzr arbeids-
tid. Faller hggtidsdag som nevnt pi en lgr-
dag, skal det betales for den ordinzre arbeids-
tid pd lgrdager. Arbeidstakere som helt eller
delvis arbeider pa akkord eller med stykklgnn
fir betaling etter den gjennomsnittlige dags-
fortjenesten i ordinar arbeidstid de siste to
vekene, eller — om dette ikke er pd det rene
— etter den dagsfortjeneste som kommer
fram ved endelig oppgjgr av den lgpende ak-
kord. Den som arbeider pi daglgnn fir sin
vanlige daglgnn (kontantlgnn). Skiftarbei-
dere som ikke har arbeid pid hggtidsdag som
nevnt, skal ha ordinar skiftbetaling uten noe
tillegg. Men skiftarbeidere som etter skift-
plan (arbeidsordning) hadde friskift slik hgg-
tidsdag, skal ikke ha betaling.

Den som arbeider pd fast Ignn - provi-
sjon fir betaling pi grunnlag av den faste
Ignn.

I lgnn inngar ogsd dyrtidstillegg.

N
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IL
Arbeidstaker som har mineds- eller veke-
lonn og som ikke fir fradrag i sin vanlige
Ignn for helgedager, har ikke krav p3 ekstra-
betaling for 1. og 17. mai nir han ikke er i

arbeid slik hggtidsdag.

III.

I bedrifter som gir med innskrenket drift,
skal betalinga for 1. og 17. mai i det minste
utgjpre den samme brgkdel av full daglgnn
reknet etter punkt I. ovafor som den ned-
satte arbeidstid utgjgr av full ordiner arbeids-
tid. Ved bedrifter som arbeider 32 timer i
veka, blir betalinga eksempelvis 32/48, altsi
2/3 av full daglgnn, ved bedrifter som bare
sysselsetter 1/3 av arbeidsstyrken vekselvis
hver 3 veke, skal det betales minst 1/3 av full
daglgnn. Regelen i punkt 1, andre punktum,
gjelder pi tilsvarende mite.

IV.

Arbeidstaker som 1. eller 17. mai er fra-
varende pa ferie, skal ha Ignn etter reglene
ovafor. Arbeidstakeren kan kreve at ferien
forlenges med en dag for hver slik hggtidsdag
som faller i ferien.

Har arbeidstakeren krav pi sjukepenger
for 1. eller 17. mai, kommer disse til fradrag
i lgnna.

Vs
Det reknes vanlig feriegodtgjgring for
lpnn 1. og 17. mai.

VL

Arbeidstaker taper retten til full lgnn 1.
og 17. mai etter lovens § 3, fgrete punktum,
om han uten samtykke av arbeidsgiveren for-
sommer sitt arbeid siste virkedag fgr eller
forste virkedag etter slik hdgtidsdag Dette
gjelder likevel ikke om arbeidstakeren ved
attest fra lege godtgjgr at forsgmmelsen skyl-
des sjukdom eller fravaret skyldes ferie, plikt
til 2 vareta offentlig ombud eller annen tvin-

gende grunn.

VIL

Arbeidstaker som blir satt til arbeid 1.
eller 17. mai og som etter avtale eller regulativ
har krav pi tillegg for arbeid pi sgndager,
skal ha samme tilleggsbetaling for disse dager
som det tillegg til sin vanlige lgnn som han
far for arbeid pi sgndager. Har han etter
avtale eller regulativ ikke krav pa tillegg for
spndager har han heller ikke slikt krav for
1. og 17. mai. Er det ikke avgjort noe om han
skal ha tilleggsbetaling for sgndager, skal han
ha 50 % tillegg til den Ignn som han oppe-
barer gjennomsnittlig pr. time for vanlige
virkedager.»

3. Som nevnt i lovens § 3 skal det betales
full Ignn for 1. og 17. mai som ikke faller pi
en sgndag eller annen helgedag til funksjo-
nzrer som lgnnes pr. arbeidsdag og som har
vart tilsatt i sammenheng de siste 30 dagene
forut eller er tilsatt senere nir arbeidet er av
minst 30 dagers varighet. Efter forskriftene
i punkt VI vil imidlertid en slik arbeidstaker
som uten samtykke fra foresatte forsgmmer
sitt arbeid siste virkedag fgor eller fgrste vir-
kedag etter 1. eller 17. mai, tape retten til
full Ignn for 1. eller 17. mai.

4. Arbeid pi 1. eller 17. mai skal sidestilles
med sgn- og helgedagsarbeid. En funksjonxr
som har tjeneste 1. eller 17. mai skal siledes
ha fri den pifglgende helgedag, se § 4 punkt
8 og 13, og § 49 punkt 16 og 17.

5. Om kompensasjon til de funksjonzrer
(faste og midlertidige) som mi utfgre tjene-
ste pa 1. og 17. mai, se § 61.

6. Tjenesten pa 1. og 17. mai skal for gv-
rig innskrenkes si langt det er forsvarlig.

§ 60. Driftsutvalg i Postverket

Overenskomst er sluttet mellom Det nor-
ske Postmannslag, Norsk Postforbund og
Postipnernes Landsforbund pd den ene side
og Poststyret pi den annen side om driftsut-

valg i Postverket.

e e ———— e T e e e
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I samsvar med denne overenskomsten er
det opprettet et hoveddriftsutvalg med sete i
Oslo og lokalutvalg ved en del stgrre postkon-
torer.

Driftsutvalgene er rddgivende og opplys-
ende organer.

Overenskomsten er tatt med som tillegg
50 til Postreglementet.

§ 61. Kompensasjon for tjeneste pi helge-
dager og pa 1. og 17. mai.

1. Etter Ignnsregulativet § 10. 1ste leddet,
skal en tjenestemann som av hensyn til tjene-
sten ma arbeide pa helgedager og pi 1. og 17.
mai, ha denne tjenestetiden erstattet med se-
nere fritid. Slik erstatning skal likevel ikke
gis dersom hggtidsdagen eller helgedagen fal-
ler pi spndag. Kan Postverket ikke gi fritid
av tjenstlige grunner, skal tjenestemannen ha
ordiner timebetaling for det utregnede antall
fritidstimer. Ved beregningen skal 1 times
helgedagstjeneste regnes lik 114 fritidstime.

2. Som helgedager regnes: 1ste nyttirs-
dag, skjertorsdag, langfredag, 2nen piskedag,
Kristi himmelfartsdag, 2nen pinsedag, bede-
dag, 1ste og 2nen juledag.

3. Der tjenesten er satt opp i turnusplaner, .

gar fritiden inn i turnusen.

4. Ovenstaende regler praktiseres f. t.
slik i Postverket:

a. Tjenestemenn i kontor-, omberings- og
transporttjenesten (unntatt landpostbud
som ikke er lgnt etter bypostbudregula-
tivet) fir erstatning i form av fritid for
all ordinar tjeneste som er u/fort mellom
kl. 0 og 24 pi helgedager og pa 1. og 17.
mai nir disse dagene ikke faller pid sgn-
dager. Erstatning skal ikke gis for tjene-
ste som etter andre bestemmelser er blitt
godtgjort med overtidsbetaling.

Ved utregning av antall fritidstimer

skal:

1 times helgedagstjeneste i tiden k1. 0—6
0g 21—24 regnes lik 114 fritidstime.

1 times helgedagstjeneste i tiden kl. 6—
21 regnes iik 1% fritidstime.

Kan Postverket ikke gi fritid av tjenst-
lige grunner, skal tjenestemannen ha ordi-
nar timebetaling for det utregnede antall
fritidstimer. Ordinar timebetaling er lik
drslgnnen (regulativlgnn - regulerings-,
krise- og indekstillegg, : 2400.

. Landpostbud som er lgnt etter landpost-

budregulativet og som utfgrer vanlig tur
pa helgedager og pd 1. og 17. mai, skal ha
tilsvarende fritur en arnen dag 4 en
godtgjgrelse som svarer til ¥4 av ordiner
turbetaling.

Kan Postverket ikke gi fritur av tjenst-
lige grunner, skal landpostbudet ha kom-
pensasjon i form av ordinzr turbetaling
forhgyd med V4.

Ordinar turbetaling er lik landpostbu-
dets arslgnn (brutto regulativlgnn - re-
gulerings-, krise- og indekstillegg) divi-
dert med antall turer pr. ir. Sarskilte til-
legg til lgnnen, som sykkel-, kjére- og bit-
holdsgodtgjgrelse, skal holdes utenfor ved

~ beregningen.

Om strengt ngdvendig kan postmester-
ne la de landpostbudruter som ordinart
skal utfgres pi helgedager, 1. og 17. mai,
bli utfért pi en annen dag, hvor landpost-
budet vanligvis er fri, mot ordinar turbe-
taling il landpostbudet. Turbetalingen

blir a2 beregne som nevnt foran, men uten

tillegg av V4.

. Tjenestemenn i reisetjenesten som utfgrer

tjenesten etter en turnusplan med vels-
lende tjeneste pr. dag og pr. uke, far er-
statning for helgedager og for 1. og 17.
mai i form av senere fritid. Fritiden skal
for hver helgedag og hggtidsdag som ikke
faller pa sondag, beregnes slik:
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Den fastsatte ukentlige tjeneste ved
postekspedisjonen divideres med 6. Det
utkomne timetall forlenges med 1/ og
rundes av til nermeste halve time. Jfr.
nedenstiende beregning:

Fastsatt Antall fritidstimer
gjennomsnittlig pr. helge- eller

uketjeneste hegtidsdag

36 tumer 7,5 timer

BT oy S

38 « 8 «

a8 e 8 <

40 <« 5 T

41 ¢ 85 =

42 « 9 €

43 « 9 <

44 <« 2 €

45 « 2.5 ¢«

46 « 9.5 &

47 « 10 €

48 « 10 &

Denne fritiden skal de tjenstgjorende ved
postekspedisionen ha nir de gir inn under
den vanlige tjenestett‘xrnus, uansett om og i
hvilken utstrekning de har utfgrt tjenesten
pa helgedagen eller hggtidsdagen. Er en tje-
neste pi helgedag eller hggtidsdag blitt slgyfet
pa grunn av innskrenkninger i tjenesten, skal
det ikke gis noen kompensasjon til de tjenc-
stemenn som pd denne miten fir ekstra fritid
i forhold til tjenestelisten med et timetall som
er like stort eller overstiger 1/¢ av den ukent-
lige tjeneste. Er den innvunne fritid mindre
enn 1/4 av uketjenesten, skal det gis senerc
fritid for det resterende timetall forlenget
med 1.

Er det betalt en tjenestemann overtids-
godtgjgrelse for ordinar tjeneste pa en helge-
dag eller hggtidsdag fordi tjencsten er over-
skytende sgn- og helgedagstjeneste (jfr. § 49

punkt 17), skal tjenesten betraktes som ay-
kortet med det timetall som det er betalt
overtidsgodtgjgrelse for. Beregningen av fri-
tidstimer for helgedagen eller hggtidsdagen
blir da som i foregiende ledd.

Kan Postverket ikke gi fritidstimer av
tjenstlige hensyn, skal det gis kompensasjon
i form av ordinzr timebetaling for det bereg-
nede antall fritidstimer.

5. Reservefunksjonzrer fir kompensasjon
for helgedager etter reglene under punkt 4.

6. Tjenestemenn som ikke gir inn under
reglene om avgrenset arbeidstid, jfr. § 49, 7,
kan ikke fi kompensasjon for tjeneste pi hel-
gedager og pi 1. og 17. mai.

62. Tjeneste etter kl. 15 paske-, pinse-,
J P P
jul- og nyttarsaften.

1. Etter Ignnsregulativet § 10, 2net ledd,
skal en tjenestemann ha fri etter kl. 15 piske-,
pinse-, jul- og nyttirsaften i den utstrekning
tjenstlige hensyn tillater det.

2. I samsvar med denne bestemmelsen skal
tjenesten i Postverket innskrenkes mest mu-

lig etter kl. 15 pa disse dagene.

3. Mi en posttjenestemann av hensyn til
tjenesten arbeide mellom kl. 15 og 24 pd en
slik helgedagsaften, skal han ha overtidsgodt-
gjorelse for det utfgrte antall tjenestetimer.
I reisetjenesten skal det utbetales overtids-
godtgjgrelse for det beregnede antall tjene-
stetimer som ligger mellom kl. 15 og 24 pd
disse dagene.

4. Minedslgnte reservefunksjonzrer far
utbetalt overtidsgodtgjgrelse etter reglene i
punkt 3 uten at dette fir noen innvirkning
pa utbetaling av ordinzr lgnn.

5. Daglgnrte reservefunksjonzrer som ut-
fgrer tjeneste i samsvar med gjeldende tjene-
stelister for det fast ansatte personalet, og som
har hatt sammenhengende tjeneste fra den
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Iste i den kalendermined som ligger forut for
den mineden helgedagsaftenen faller i, skal
ha dagbetaling 4 eventuell overtidsbetaling
for tjeneste pi helgedagsaftener etter fglgen-
de regler:

a. Det betales full dagbetaling for helgedags-
aftenen forutsatt at oppsatt tjeneste for
Kkl 15 er utfgre etter tjenestelisten.

b. Reduksjon eller bortfall av tjeneste elfer
kL. 15 fgrer ikke med seg noen endring i
denne dagbetalingen.

c. Blir oppsatt tjeneste fgr k. 15 slgyfet eller
redusert, skal hver slgyfet tjenestetime
fore med seg reduksjon i dagbetalingen
svarende til vanlig timebetaling.

d. All tjeneste etfer kl. 15 godtgjgres med
overtidsbetaling.

6. Daglgnte reservefunksjonarer som ikke
har hatt tjeneste som nevnt i punkt §, skal
ogsd ha overtidsbetaling for tjeneste etter kl.
15. For utfgrt tjeneste for kl. 15 fir de van-
lig timebetaling med 1/7 av daglgnnen.




